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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

REU: MUNICIPIO DE CUIABA

Analisando todos os elementos probatérios constantes dos autos, por este Juizo foi proferida a
seguinte sentenca:

1. RELATORIO

Trata-se de acgéao civil publica, submetida ao Rito Ordinario, ajuizada, em 11.04.2020, pelo MINIST
ERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de MUNICIPIO DE CUIABA todos devidamente
gualificados nos autos.

Alega o 'Parquet’ existéncia de irregularidades no fornecimento de Equipamentos de Protecao
Individual necesséarios ao enfrentamento do COVID-19 (profissionais de saude nao foram
capacitados, ndo receberam EPIs minimamente necessarios, tais como luvas e mascaras, além
de estarem expostos a ambientes insalubres), deixando os profissionais de salde sujeitos a
contaminacdo. Requer o cumprimento pelo Réu das diversos Orientacdes e Notas técnicas que
visam assegurar a protecdo dos trabalhadores, promovendo o ambiente de trabalho salubre e
higienizado, sob pena de pagamento de multas apontadas na acdo. Atribuiu & causa o valor de
R$-100.000,00.

Em sede cautelar, foi deferida a tutela provisoéria para impor ao Réu diversas obrigacdes visando
a imediata adocdo de procedimentos para assegurar a protecdao dos trabalhadores,
estabelecendo multa para caso de descumprimento (Id. a2f7189).

O Municipio de Cuiabé requereu a reconsideracdo da tutela deferida, pedido que foi indeferido,
por ndo terem sido alteradas as condi¢cées da tutela de urgéncia - probabilidade do direito e
perigo de dano.

Em contestacdo, o Réu defendeu que tem cumprido as orientacdes referentes ao combate a
disseminagdo do coronavirus (COVID-19) e que ndo ha justificativa para a interferéncia do
Judiciario nas questfes de competéncia do Poder Executivo. Pediu, ou final, pela improcedéncia
dos pedidos. Anexou aos autos procuragao, atos de representacéo e documentos.

O MPT manifestou-se acerca da contestacao e documentos.
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Considerando as medidas judiciais de enfrentamento a pandemia provocada pela COVID 19,
instituidas nos termos das Resolucdes 313 e 314 do Conselho Nacional de Justica, Ato 11/2020
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e Portaria 59/2020, alterada pela Portaria 68/2020,
ambas da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, que suspendem a
realizacao de atos presenciais em todo Poder Judiciério, as partes foram intimadas para outros
requerimentos ou oferecimento de proposta de acordo, bem como foi ao Réu possibilitado
manifestar sobre a impugnacao a contestacdo e documentos que a acompanham.

Sem mais provas a produzir, encerrou-se a instrugao.

Razo0es finais apresentadas pelas partes (Id. 8588276 e Id. faf60d0).
Propostas conciliatérias inexitosas.

Em sintese, o relatorio.

Decido:

2. FUNDAMENTACAO
LEGITIMIDADE ATIVA

Preliminarmente, destaco que esta Justica Especializada, por forca do artigo 114 da Carta
Magna, é competente ‘ratione materiae' para apreciar a presente Acao Civil Publica, porquanto o
Douto Ministério Publico do Trabalho, no exercicio da funcdo promocional, é detentor da
legitimidade para defender os interesses ou direitos individuais homogéneos dos empregados da
parte Ré, uma vez que tém origem comum, bem como os direitos coletivos da categoria e direitos
difusos.

Perfilho do entendimento de que o direito afirmado e o "tipo de pretensédo” sdo o que classificam
um direito ou interesse como difuso, coletivo ou individual homogéneo. Logo, possui o 'Parquet’
legitimidade ativa, pois o0s interesses dos trabalhados séo direitos sociais, mormente pelo fato de
tais direitos serem indisponiveis, formados, na maioria, por normas de ordem publica,
imperativas e cogentes, ex vi: CF, arts. 7°, 129, lll, 127, caput; LOMPU, art. 83, 1ll, 6°, VII, d;
LACP, arts. 5° e 21 e CDC, arts. 81, par. unico, lll, 82, 1, 91 e 92 e artigo 876 da CLT.

Ainda, forcoso pontuar que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a acao
civil publica que verse sobre cumprimento de normas relativas a higiene, salde e seguranca dos
empregados de Orgao publico, conforme jurisprudéncia consolidada do STF, em destaque:

Sumula 736, STF - Compete a justica do trabalho julgar as a¢des que tenham como causa

de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e salude
dos trabalhadores.
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Na presente agdo civil publica, a causa de pedir tem origem comum na situagao vivenciada
pelos empregados profissionais da saude no Municipio de Cuiaba, qual seja, o direito ao meio
ambiente de trabalho seguro, que promova a higidez na execuc¢éo do servico e a seguranca dos
empregados: com medidas de protecdo efetivas para evitar a contaminacdo dos funcionarios
pelo COVID-19; a matéria, portanto, € de competéncia da Justica do Trabalho, sendo a
legitimidade ‘ad causam’ do Ministério Publico do Trabalho.

No mesmo caminhar, a jurisprudéncia no Tribunal Superior do Trabalho, quanto a competéncia
material e a viabilidade do Ministério Publico para ajuizar acdo, tendo como lastro direito coletivo
(incluido o direito individual homogéneo), in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR
A LEI N° 13.467/2017 . ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO MINISTERIO PUBLICO
EM FACE DO DISTRITO FEDERAL. TUTELA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
ABRANGENCIA DE TODOS OS TRABALHADORES, INCLUSIVE DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS . MATERIA EMINENTEMENTE TRABALHISTA. SUMULA 736 DO STF.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nesta fase processual, encontra-se em
discusséo qual seria o Orgao jurisdicional competente para julgar acéo civil publica
tendo como objeto a tutela do meio ambiente do trabalho, por meio da qual se busca
dar efetividade ao comando do art. 225 da Constituicdo Federal. A presente acdo tem
por objeto exigir o cumprimento, pelo Distrito Federal, das normas relativas a
higiene, salde e seguranca do trabalho - o que configura direito constitucionalmente
assegurado tanto aos trabalhadores regidos pela CLT quanto aqueles submetidos ao
regime estatutario, conforme o disposto nos arts. 7°, XXIl, e 39, § 3°, da CF. Frise-se
que a natureza do vinculo empregaticio firmado entre o ente publico e o trabalhador,
no caso concreto , ndo tem relevancia para alterar a competéncia para julgar esta
lide, haja vista que a tutela do meio ambiente do trabalho deve se dar de forma
efetiva e adequada quer se trate de servidor publico estatutario, quer envolva
empregados celetistas - de modo que o bem juridico que se busca proteger se
encontra diretamente relacionado a competéncia da Justica do Trabalho,
subsumindo-se as hipoteses previstas no art. 114, |, da Constituicdo Federal . Ressalt
e-se ser comum que, no mesmo ambiente laboral dos Orgédos publicos, convivam pessoas
ligadas a Administracdo Publica por diferentes vinculos: servidores publicos estatutarios,
empregados publicos regidos pela CLT, servidores contratados por tempo determinado (Lei
8.745/93), trabalhadores prestadores de servicos terceirizados e estagiarios. Nesse
contexto, como as condi¢fes de seguranga, salde e higiene de trabalho afetam a todos os
trabalhadores indistintamente, seria inviavel definir a competéncia para apreciar acbes
como esta, tendo como fundamento determinante a condicdo juridica individual de cada
trabalhador dentro da Administracdo Publica. Cuida-se, dessarte, de situacdo distinta da
examinada pelo STF na ADI 3.395-6, para a qual a definicdo da competéncia jurisdicional
decorreu da natureza do regime juridico: se celetista ou estatutario. Destaque-se, inclusive,
que o entendimento jurisprudencial do STF acerca da matéria em discussdo demonstra
gue a limitacdo de competéncia imposta a Justica do Trabalho pela decisdo daquela Corte
na ADI 3395-6 ndo alcanca as ac¢des que tenham como causa de pedir o descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos trabalhadores. Nessa
linha de raciocinio, tem aplicacdo a hipétese dos autos a Sumula 736 do STF , segundo a
gual " Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores " . Portanto, insere-se no ambito da competéncia material da Justica do
Trabalho a apreciagdo e julgamento de acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, mediante a qual se formulam pedidos relativos a adequacdo do meio
ambiente de trabalho , em face de ente publico , para todos os trabalhadores,
independente do vinculo juridico laboral, inclusive para os servidores estatutarios. Julgados
desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-2330-
22.2012.5.10.0009, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 14/02
12020).

RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO EUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE
ATIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. I. O posicionamento desta Corte
Superior é no sentido de que, em conformidade com o art. 129, Ill, da CF/88, o
Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade ativa para promover a defesa
judicial, por meio de acdo civil publica, dos direitos coletivos em sentido amplo,
neles incluidos os direitos individuais homogéneos. Il. Recurso de revista de que se
conhece, por violacdo dos arts. 127 c/c 129, Ill, da CF/88, e a que se da provimento. (TST -
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RR: 1229004820085080101, Relator: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 10/12
/2014, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 27/02/2015)

RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO MORAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ADEQUACAO DA VIA ELEITA. 1. O Tribunal Regional acolheu arguicdo do
réu e extinguiu a agdo civil ptublica sem resolugdo do mérito, ao fundamento, em sintese,
de que os direitos individuais homogéneos discutidos na espécie ndo estao revestidos de
projecdo e relevancia social a justificar a iniciativa do Ministério Publico do Trabalho. 2. O
excelso STF ja decidiu que os interesses homogéneos s4o espécie dos interesses
coletivos, assim como ja sacramentou a legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico
do Trabalho para acdo civil publica em defesa de direitos individuais homogéneos na
esfera trabalhista. 3. Na mesma linha, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de
que os arts. 129, Ill, da Carta Magna e 6°, VI, d, e 83, lll, da Lei Complementar n° 75/93
autorizam a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, mediante o ajuizamento de
acdo civil publica, na defesa de interesses individuais homogéneos, assim
compreendidos os de origem comum (art. 81, pardagrafo Unico, Illl, do CDC).
Precedentes. 4. Na hipdtese dos autos, em que o Ministério Publico do Trabalho se insurge
contra pratica uniforme do réu, que atinge da mesma forma os empregados que sdo a elas
submetidos - consistente em suposto assédio moral, decorrente da conduta de pressionar
os advogados empregados, mediante ameacas de rompimento da relacdo de emprego e
de supresséo de gratificacbes, para que desistam ou renunciem as acées trabalhistas
ajuizadas em face da instituicdo, inclusive nas lides patrocinadas pelos sindicatos da
categoria profissional -, ha de se reconhecer a homogeneidade dos direitos defendidos. 5.
Indiscutivel, por outro lado, o interesse geral da sociedade na protecdo dos direitos
tidos como vilipendiados - notadamente daqueles albergados nos arts. 5 XXXV, e
89 Ill, da Constituicdo Federal -, a denotar a relevancia social dos direitos individuais
homogéneos defendidos na presente demanda. 6. Nesse contexto, ndo ha falar em
ilegitimidade ativa do Parquet, tampouco em inadequacdo da via processual eleita. A
acdo civil publica é via idénea a tutela de interesses difusos e coletivos conferida
pelo art. 129, Ill, da Carta Politica - que abarca a defesa de interesses individuais
homogéneos, considerados espécies de interesses coletivos lato sensu. 7. Comporta
reforma o acordao regional que extinguiu o feito sem resolugcdo do mérito. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR: 328220115100012, Relator: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 21/06/2017, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30
/06/2017)

Diante do exposto, em conformidade com a Sumula n. 736 do STF e com o art. 127 c/c art. 129
da CR/1988 e da sua Lei Organica do MP, o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade

para promover a defesa dos interesses ou direitos individuais homogéneos dos
empregados da parte Ré.

MERITO
TUTELA INIBITORIA. SEGURANCA NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO. COVID-19

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente Acao Civil Publica a partir da noticia de que
os profissionais da saude no Municipio de Cuiabad estavam exercendo seu oficio sem
equipamentos de protecdo adequados para o enfrentamento da COVID-19, doenca causada pelo
virus SARS-CoV-2, popularmente conhecido como ‘novo coronavirus’. Aponta que as
irregularidades compreendem desde auséncia de equipamentos individuais basicos, como luvas
e mascaras, passando pela auséncia de um plano estratégico de atendimento dos pacientes na
rede publica e pela falta de capacitacdo para uso e descarte dos materiais de protecao, até
mesmo a falta de equipamentos adequados para evitar alastramento do virus em paciente
infectos (como ventiladores respiratorios com valvula de fechamento apropriado).
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Objetiva o Autor, com a presente acdo, compelir o Municipio de Cuiabad a cumprir as atuais
normas de salude, estabelecendo meio ambiente de trabalho higido aos seus empregados,
promovendo a protecdo constitucional a dignidade humana (art. 1°, 1ll), ao direito fundamental a
saude (arts. 6° e 196) e ao valor social do trabalho (art. 1°, IV). Para isso, pede a condenacao do
Réu ao cumprimento da obrigacao de fazer nos seguintes termos:

"6.1 Disponibilizar, nas salas de espera: a) lengo descartavel para higiene nasal; b) Lixeira
com acionamento por pedal; ¢) Dispensadores com preparacoes alcodlicas para a higiene
das maos (sob as formas gel ou solugcao a 70%); d) Lavatorio/pia com dispensador de
sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem
contato manual;
6.2 Manter acessivel infraestrutura para higienizacdo das maos e "toalete respiratéria" dos
pacientes, incluindo sabado, alcool gel 70%, lengos e toalhas descartaveis;

6.3 Manter o abastecimento de itens imprescindiveis de protecdo individual (EPIs) e
garantir, a seus trabalhadores (servidores, terceirizados e prestadores de servico), toda
assisténcia envolvida no atendimento a potenciais casos de coronavirus, em especial, a
disponibilizacdo de equipamentos de prote¢do individual e coletiva indicados pelas
autoridades de saude locais, nacionais e internacionais, de acordo com as orientacfes
mais atualizadas, dentre eles: a) Mascaras cirlrgicas: a.1l) para profissionais de saude e
profissionais de apoio, que prestarem assisténcia a menos de um metro do paciente
suspeito ou confirmado; a.2) para profissionais de apoio — recep¢do e seguranga, que
precisem entrar em contato, a menos de um metro, dos pacientes suspeitos ou
confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus; a.3) profissionais de apoio: higiene e
limpeza ambiental, quando realizarem a limpeza do quarto/area de isolamento; b)
Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): durante a realizagdo de
procedimentos em pacientes com infecgdo suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2) que possam gerar aerossoOis, como por exemplo, procedimentos que
induzem a tosse, intubacdo ou aspiracdo traqueal, ventilagdo invasiva e ndo invasiva,
ressuscitagéo cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagéo, inducéo de escarro,
coletas de amostras nasotraqueais;

6.4 Realizar capacitacao eficaz das equipes de salde, incluindo os médicos, sobre a
necessidade da adesédo as boas praticas para o controle da transmissao do virus, incluindo
a necessidade de higienizacdo das maos com agua e sabdo OU preparacdo alcodlica
frequente, bem como utilizacdo adequada dos EPI, tais como colocacdo, uso e descarte;
6.5 Reforcar a capacitacao especifica aos profissionais do pronto-atendimento e
internacao, inclusive os que participam de atividades com risco especifico, como o banho
do paciente ou higienizacdo de acomodacfes, rouparia e objetos, também com
fornecimento de EPI préprio para a tarefa, o grau e o tipo de risco;
6.6 Realizar capacitacdo eficaz, com periodicidade no minimo semanal, das equipes de
limpeza e conservacao, utilizando linguagem acessivel e apropriada, sobre a necessidade
da adesdo as boas praticas para o controle da transmissdo do virus, incluindo a
necessidade de higienizagdo das maos com agua e sabdo OU preparacdo alcoolica
frequente, bem como utilizacdo adequada dos EPI, tais como colocacao, uso e descarte. A
capacitacdo deve abordar cuidados com a higiene pessoal, com as vestimentas préprias,
gue nao devem em nenhuma hipoétese entrar em contato com as vestimentas de trabalho,
bem como cuidados no uso do transporte publico e no ingresso na residéncia.

Como forma de instrumentalizar o cumprimento dos deveres acima descritos (6.1 a 6.6),
deve o demandado ser compelido, ainda, ao cumprimento das seguintes obrigacées:
6.7 APRESENTAR nos autos, no prazo maximo de 48 horas, a relacdo de insumos basicos
e EPIs existentes nas unidades de saude do Municipio, a disposicao dos profissionais da
saude, limpeza e seguranca para o enfrentamento da pandemia de COVID-19,
especificada por unidade de atendimento;
6.8 INFORMAR, no prazo maximo de 48 horas, a relacdo de materiais de maior
necessidade, com cotagdo de preco unitario e indicacdo do fornecedor, de modo a
viabilizar eventual fornecimento a partir da destinacdo de valores de compensacgao por
danos morais coletivos decorrentes da atuacdo do MPT, sem prejuizo das obrigacoes
definidas nos itens acima; e
6.9 COMPROVAR documentalmente nos autos, no prazo maximo de 5 dias, as medidas
adotadas pela Secretaria de Salude do Municipio de Cuiab& para o enfrentamento da crise
causada pelo novo coronavirus, especificamente em relacdo a capacitacao e aquisicdo de
insumos basicos para a manutengdo do abastecimento de itens imprescindiveis de
protecdo individual (EPI), como méscaras cirlrgicas, luvas cirargicas de alta resisténcia,
aventais ou capotes descartaveis, 6culos, bem como materiais de protecdo especial para
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procedimentos com dispersdo de aerossois, como mascaras cirdrgicas e N95, mascaras
de alta concentragdo, Oculos, protecdo médica com viseira, batas descartaveis, propés e
luvas cirdrgicas de alta resisténcia, além de filtros de ar e material de higienizacdo das
maos no pronto atendimento."(Id. 81e9b76).
Com o deferimento da Tutela de Urgéncia, imputando ao Réu obrigacdes de fazer sob pena de
multa, o Municipio de Cuiaba apresentou documentos que subsidiam sua defesa, destacando
gue o relatério do MPT esta desatualizado, ja tendo implementado Plano de Contingenciamento
para prevencdo e tratamento da COVID-19, ndo havendo omissao por parte do Municipio. Juntou
como prova a relacdo: “Plano de Contingéncia realizado pelo Municipio com atualizacdes
periddicas; Entregas de EPIs nas unidades de saude; Comprovacdo de uso de EPIs;
Capacitacdo dos Profissionais de Saude; Compras de insumos e materiais; Realizacdo de
termos de referéncia para novas compras”.

O Autor impugnou os documentos, apontando que n&o comprovaram por completo o
cumprimento das determinacfes constantes na Decisdo em Tutela Provisoria (Id. ab38f15),
concluindo que os insumos basicos e EPIs disponibilizados s&o insuficientes para o
enfrentamento da pandemia. Na sequéncia, argumenta que mesmo apds 0 ajuizamento da
presente acdo, o Réu continuou descumprindo normas trabalhistas, em especial quanto a
entrega de EPIs, como mascaras cirargicas e mascaras para procedimentos de aerossois.

Por fim, o Réu pontuou que a determinagdo para que o Ente Administrativo cumpra as
obrigagbes de fazer requeridas na peticdo inicial atenta contra o Principio da Separacdo dos
Poder (art. 2° da CR/1988), pois imputa ao Poder Executivo outras obrigacdes diferentes
daquelas previstas no plano de contingenciamento, desorganizando o planejamento municipal de
combate a pandemia.

Pois bem.

De inicio, cumpre retomar os fundamentos deferidos em sede de tutela, quando se alertou que a
situacdo vivenciada pelos profissionais da saude atuantes na frente de trabalho, para
atendimento dos casos decorrentes da pandemia provocada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-
2), € de conhecimento publico e notério, amplamente divulgada por todos os meios de
comunicacado, bem como pelos conselhos regionais e sociedades dos profissionais envolvidos.
Estando os empregados expostos ao contato direto e iminente com pacientes infectados, ao
empregador compete assegurar aos profissionais o ambiente de trabalho seguro, salubre e
higienizado, protegendo-o, a medida do possivel, da infec¢ao e proliferacao do virus.

A seguranca de um meio ambiente de trabalho higido é obrigatoriedade do empregador e
encontra apoio no ordenamento juridico brasileiro nos principios e nas normas constitucionais,
convencionais e demais leis vigentes - tudo, alicercado nos artigos 1°, 1V; 5°, XXIII; 7°, XXIlI; 170,
caput, Ill, VI; 196, 200, VIII, e 225 da Constituicdo Federal; nos artigos 3° e 4°, da Convencéao
155 da OIT; nos artigos 7° e 12 do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais; bem como no 157, |, da CLT -; todos com viés de protecdo a funcéo social do trabalho
e a dignidade do cidadéao trabalhador.
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Nesse sentido, também a a orientacdo doutrinaria, que esclarece:

"E o bem ambiental, portanto, um direito de todos e de cada um ao mesmo tempo e, uma
vez violado, a agressdo atinge a sociedade, do que decorre que ndo somente o Poder
Publico tem o dever de tutelar o meio ambiente, mas todos aqueles que usufruem os
beneficios da atividade humana tem a obrigacdo de prevenir os riscos e danos ao meio
ambiente, incluido o do trabalho, e de reparar os danos causados coletiva e
individualmente. E a chamada responsabilidade compartilhada ou solidéaria.

No Direito ambiental do trabalho, o bem ambiental a ser protegido envolve a vida do
trabalhador como pessoa e integrante da sociedade, devendo ser preservado por meio da
implementacdo de adequadas condi¢des de trabalho, higiene e medicina.

Assim, cabe ao empregador, primeiramente, a obrigacdo de preservar e proteger o meio
ambiente laboral e, ao Estado e a sociedade, fazer valer a incolumidade desse bem. A
obrigacdo do Estado ndo é somente de proteger e adequar os ambientes de trabalho para
0s seus servidores empregados ou estatutérios, mas também de orientar os tomadores de
servigos sobre os riscos e normas de seguranca, higiene e medida do trabalho a serem
aditadas, fiscalizar as condicdes de trabalho e fazer uso adequado do seu poder policia,
impondo multas e interditando estabelecimentos, setores de servico, maquinas ou
equipamentos, ou embargando obras, quando presentes riscos graves e iminentes para a
saude dos trabalhadores, como determina o art. 161 da CLT. Caso o Poder Publico (os
orgédos de fiscalizagdo) se omitam desses deveres ou prestem um servi¢os inadequado ou
defeituoso, responde o Estado juntamente com o particular (art. 225 da Constituicdo
Federal).

A prevencao dos riscos nos ambientes de trabalho visa precipuamente a tutela da vida e
da dignidade humana dos trabalhadores. Nesse sentido, estabelece a Constituicdo Federal
de 1988 (arts. 1° e 170), como fundamentos do Estado Democratico de Direito e da ordem
econbmica os valores sociais do trabalho, a dignidade da pessoa humana e o respeito ao
meio ambiente. Desrespeitado esse bem, fixa a Carta Maior a obrigacdo de reparacdo em
todos os seus aspectos administrativos, penais e civis, além dos de indole estritamente
trabalhista, como previsto em outros dispositivos constitucionais e legais. Essa
responsabilidade, como estabelecem os arts. 225, § 3° da Constituicdo e 14, § 1° da Lei n.
6.938/1981 (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente), é de natureza objetiva e solidaria,
como sera examinado no decorrer deste trabalho." (Melo, Raimundo Sim&o. Meio ambiente
do trabalho e atividades de risco: prevenc¢do e responsabilidades. In: Direitos humanos e
meio ambiente do trabalho. --Sao Paulo: LTr, 2016. p. 146.).
Forcoso reconhecer, nos termos da fundamentacdo quando do deferimento da Tutela
Provisoria, que a adocao das medidas pretendidas com a presente Acdo Civil Publica busca
assegurar as condi¢cdes minimas de trabalho aos profissionais de salde do Municipio de Cuiaba,
em razao das consequéncias atuais provocadas pela dissemina¢édo do novo coronavirus. Logo, a
obrigacdo do Municipio é decorrente tanto de sua funcéo de real empregador, como também de

seu poder fiscalizador de manutencéo da ordem prevenindo riscos ao ambiente de trabalho.

A situagcdo atualmente vivenciada em razdo da Pandemia, considerando a omissdo do Réu,
requer adocao de medidas urgentes e eficazes, fornecendo equipamentos de protecao individual
aos profissionais da salde, bem como a estrutura indispenséavel ao exercicio de suas fun¢des no
combate a COVID-19. Assim, evita-se de colocar em risco a integridade fisica e emocional dos
referidos profissionais, ao mesmo tempo em que preserva que esses trabalhadores se tornem
vetores na transmisséo do virus.

No combate a propalacdo do virus, o Autor noticia que a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
buscou padronizar, por meio da Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020, as medidas a
serem adotadas em todas as unidades de saude, recomendando a “adocdo de cautelas que
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tornam imprescindivel o uso de mascaras, luvas, avental, gorro, 6culos/protetor facial, além de
higienizacdo das mé&os, com o0 escopo de protegé-los do risco de contaminacdo e, por
consequéncia, evitar a propagacao da COVID-19 entre os pacientes”.

Com espeque na referida nota técnica, o Ministério Pablico do Trabalho aponta que o Municipio
de Cuiaba tem deixado de cumprir com as obriga¢cdes no fornecimento de EPIs adequados, além
de nao propiciar ambiente de trabalho seguro. Assim, postula a imposicdo de diversas
obrigacdes a serem cumpridas em todas as unidades de saude geridas pelo Municipio de
Cuiaba, buscam assegurar as condi¢cdes minimas de trabalho aos profissionais de saude do
Municipio, dada a gravidade da situacdo causada pela rapida disseminacdo do novo coronavirus
(COVID-19).

Nesse sentindo, confrontando as provas produzidas nos autos, vislumbra-se, por meio dos
relatorios de fiscalizacdo (Id. 69b7d15 e seguintes) elaborados pelo Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 9° Regidao (CREFITO-09) nas diversas unidades de saude
da capital, no periodo de 16 a 26 de junho de 2020, que o Réu ndo cumpriu integralmente com
as determinacgdes constantes na Decisao de Tutela Provisoria.

A unidade Policlinica do Planalto, por exemplo, ndo disponibilizou pulverizador de alcool 70% na
recepcdo e corredores, nem lixeiras de pedal por toda a clinica (Id. 471ad39), o mesmo
ocorrendo na Policlinica do Pedra 90 (Id. 2f2e832) e na Policlinica do Coxip6 (Id. b457e41). No
Hospital e Pronto Socorro Municipal de Cuiaba - HPSMC (Id. 69b7d15), por seu turno, além da
auséncias dos mesmos procedimentos de higienizagdo, verificou-se a insuficiéncia ou
incompatibilidade de EPIs (capote ou avental impermeavel); uso inadequado de méscaras N95;
treinamento/capacitagcdao para manuseio e descarte de EPIs ndo comprovada; sala de
desparamentacdo inadequada, sem produtos para limpeza pessoal; estrutura fisica sem
funcionamento, prejudicando assepsia; dentre outros, apontando a nitida precarizagdo do
trabalho naquele local.

A entrega de equipamentos de protecdo e 0s cursos de capacitagcao foram realizados em
algumas oportunidades; contudo, h&a provas claras de que néo foram atendidos integramente. O
préprio Réu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, manifestou no Cl 336/2020/DLS/SMS
gue os itens adquiridos séo insuficientes para atender todas as demandas das unidades de
saude, tendo em vista que as notas fiscais foram encaminhadas apds, porém com o quantitativo
dos itens divergentes da mesma" (Id. blaf7f5), além de afirmar, pelo OFICIO N. 272/2020
/ASSEJUR/CM/SMS-PGM (Id. d7cbb20), que a capacitacdo da equipe de limpeza seria de
competéncia da empresa terceirizada, contrariando a determinacao em tutela.

Considerando as datas da realizacédo das vistorias, a partir de 16/06/2020, fica evidente que o
Réu, mesmo apoés intimagdo para cumprir as obrigacées em tutela provisoria, ocorrida em 13/04
/2020, tem sido negligente no completo atendimento das medidas minimas necessarias no
combate a pandemia do novo coronavirus, expondo os profissionais da saude a risco de contrair
o virus. E, pois, necessario o provimento jurisdicional para proteger os direitos desses
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trabalhadores, por meio da presente acao civil publica que, por acdo do MPT, atua na defesa dos
direitos individuais, difusos e coletivos da categorias dos trabalhadores, quais sejam, dos
profissionais da area da saude publica submetidos ao Municipio de Cuiaba.

N&o h4, dessa forma, qualquer ingeréncia do Poder Judiciario nas questdes exclusivas do Poder
Executivo, uma vez que inexiste interferéncia no Plano de Contingenciamento do Governo local,
ndo havendo tentativas de se imiscuir na competéncia exclusiva do Prefeito. Ao contrério, 0s
limites impostos pelos pedidos na Agao, bem como as decisdes anteriores proferidas nestes
autos, impuseram ao Ente Publico apenas a obrigacdo de adequar o meio ambiente de trabalho
as questdes de saude, seguranca e higidez protetivas dos trabalhadores, impostas pelo nosso
ordenamento juridico por meio dos principios de protecdo social do trabalho e das normas
constitucionais, convencionais e demais leis vigentes.

Ainda que se trate de relagcéo entre servidores e Administracdo Publica, as normas de seguranca
e saude do trabalhador devem ser cumpridas pelo Ente Municipal, como exposto alhures. No
mesmo sentindo, o Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou quando da analise do pedido
do Réu para suspensao da liminar deferida, formalizado no Processo n°® TST-SSCiv-1000946-
32.2020.5.00.0000. Em destaque:

"E importante mencionar, ainda, a prote¢do constitucional da dignidade humana (art. 1°,
I1), o direito fundamental a saude (arts. 6° e 196) e o valor social do trabalho (art. 1°, V).

As normas de prote¢do a saude dos trabalhadores devem ser cumpridas pelo Municipio
mesmo em sua relagcdo com servidores publicos, nos termos do art. 39, 8 3° da
Constituicdo da Republica:

Art. 39, § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
Vi, VI IX, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admiss&o quando a natureza do cargo o exigir.

A luz da pandemia do coronavirus, o art. 3°, § 7°, do Decreto n° 10.282/20, que
regulamenta a Lei n° 13.979/20, dispde que devem ser adotadas as cautelas necessérias a
reducao de transmissibilidade do virus:

Art. 3° As medidas previstas na Lei n°® 13.979, de 2020, deverdo resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servicos publicos e atividades essenciais a que se refere o § 1°.
§ 1° S0 servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se néo
atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populagéo, tais
como: | - assisténcia a saude, incluidos os servicos médicos e hospitalares; § 7° Na
execucgdo dos servigos publicos e das atividades essenciais de que trata este artigo devem
ser adotadas todas as cautelas para reducéo da transmissibilidade da covid -19.

(...)

Nao ha falar em violagéo a separagdo dos poderes ou grave lesdo a ordem publica quando
o Poder Judiciario, constatando eventual ilicitude, determina que o ente publico cumpra
obrigagfes que j& deveriam estar sendo satisfeitas por previsao legal.

N&o h& como alegar violagdo a ordem publica local ou ingeréncia indevida na gestao
municipal, ja que a decisao liminar impOs obrigacdes que seriam naturalmente cumpridas
pelo Municipio em face da observancia de normas juridicas e de protocolos de saude a
nivel federal e mundial.

Ademais, o E. STF entende que a determinacdo excepcional de politicas publicas para
assegurar a concretizacao de direitos fundamentais néo viola o principio da separacdo de
poderes:

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIREITO A SAUDE. MENOR
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. FORNECIMENTO PELO PODER PUBLICO DE
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FRALDAS DESCARTAVEIS. INEXISTENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS PODERES. SOLIDARIEDADE DOS ENTES FEDERATIVOS.
PRECEDENTES. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que,
apesar do carater meramente programatico atribuido ao art. 196 da Constituicdo Federal, o
Estado ndo pode se eximir do dever de propiciar os meios necessarios ao gozo do direito a
saude dos cidaddos. O Poder Judiciario pode, sem que fique configurada violacdo ao
principio da separacdo dos Poderes, determinar a implementagdo de politicas publicas nas
questoes relativas ao direito constitucional a saude. Trata-se de obrigacdo solidaria de
todos o0s entes federativos, podendo ser pleiteado de qualquer deles, Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios. Auséncia de argumentos capazes de infirmar a decisdo
agravada. Agravo regimental a que se nega provimento. (Al 810864 AgR, Relator Ministro
Roberto Barroso, 12 Turma, julgado em 18/11/2014, DJe 2/2/2015)" (Id. c8cc2la - Pag. 8-
10).

Por todo o exposto, considerando 0 momento de grave crise na saude publica enfrentado por
todo o pais e que a seguranca e adequacdo do meio ambiente do trabalho € um direito
fundamental do trabalhador, de aplicagéo horizontal e vertical, somado a omisséo parcial por
parte do ente publico no provimento de condi¢cdes adequadas de trabalho, julgo procedentes os
pedidos formulados pelo Autor e confirmo a decisao liminar de Id. a2f7189, para determinar ao
Réu o cumprimento das seguintes obrigacdes de fazer:

MEDIDAS DE LIMPEZA PARA PACIENTES/ACOMPANHANTES

1 - Disponibilizar, nas salas de espera de todas as unidades de salde: lengo descartavel
para higiene nasal; lixeira com acionamento por pedal; dispensadores com preparacées
alcodlicas para a higiene das maos (sob as formas gel ou solugcdo a 70%); lavatério/pia
com dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com
tampa e abertura sem contato manual;

2 - Manter acessivel infraestrutura para higienizacdo das méos e "toalete respiratoria" dos
pacientes, incluindo sab&o, &lcool gel 70%, lencos e toalhas descartaveis;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3 - Manter o abastecimento de itens imprescindiveis de protecédo individual (EPIs) e
garantir, a seus trabalhadores (servidores, terceirizados e prestadores de servi¢co), toda
assisténcia envolvida no atendimento a potenciais casos de coronavirus, em especial, a
disponibilizacdo de equipamentos de proteg¢do individual e coletiva indicados pelas
autoridades de saude locais, nacionais e internacionais, de acordo com as orientagdes
mais atualizadas, dentre eles:
a) Mascaras cirurgicas: a.l) para profissionais de saude e profissionais de apoio, que
prestarem assisténcia a menos de um metro do paciente suspeito ou confirmado; a.2) para
profissionais de apoio — recepg¢do e seguranca, que precisem entrar em contato, a menos
de um metro, dos pacientes suspeitos ou confirmados de infeccéo pelo novo coronavirus; a.
3) profissionais de apoio: higiene e limpeza ambiental, quando realizarem a limpeza do
guarto/area de isolamento;
b) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): para a realizagdo de
procedimentos em pacientes com infeccdo suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus
(SARSCoV-2) que possam gerar aerossois, como por exemplo, procedimentos que
induzem a tosse, intubagcdo ou aspiracdo traqueal, ventilagdo invasiva e ndo invasiva,
ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilacdo manual antes da intubacédo, inducdo de escarro,
coletas de amostras nasotraqueais;

CAPACITACAO

4 - Realizar capacitacdo eficaz das equipes de salde, incluindo os médicos, sobre a
necessidade da adesdo as boas praticas para o controle da transmissao do virus, incluindo
a necessidade de higienizagdo das maos com agua e sabao OU preparacgdo alcodlica
frequente, bem como utilizacdo adequada dos EPI, tais como colocacéo, uso e descarte;

5 - Reforgar a capacitacao especifica aos profissionais do pronto-atendimento e internacéo,
inclusive os que participam de atividades com risco especifico, como o banho do paciente
ou higienizacdo de acomodacdes, rouparia e objetos, também com fornecimento de EPI
proprio para a tarefa, o grau e o tipo de risco;
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6 - Realizar capacitacédo eficaz, com periodicidade, no minimo, semanal, das equipes de
limpeza e conservacao, utilizando linguagem acessivel e apropriada, sobre a necessidade
da adesdo as boas praticas para o controle da transmissdo do virus, incluindo a
necessidade de higienizagdo das maos com agua e sabdo OU preparacdo alcoodlica
frequente, bem como utilizacdo adequada dos EPI, tais como colocacao, uso e descarte. A
capacitacdo deve abordar cuidados com a higiene pessoal, com as vestimentas proprias,
gue ndo devem, em hipétese alguma, entrar em contato com as vestimentas de trabalho,
bem como cuidados no uso do transporte publico e no ingresso na residéncia.

As obrigacdes acima relacionadas deverdao ser cumpridas no prazo de 10 (dez) dias uteis,
comprovando nos autos a adequacéo dos ambientes, a entrega dos EPIs e a capacitacao
de todos os funcionéarios, sob pena de multa no valor de R$-10.000,00 pelo

descumprimento de cada obrigacdo em cada uma das unidades de saude, acrescida de
R$-1.000,00 por trabalhador lesado.

Além disso, ainda nos limites do pedido, considerando o decurso do tempo desde o ajuizamento
da acao e a progressdo no numero de infectados pelo virus no Municipio de Cuiaba, determino
ao Réu a comprovar nos autos:

RELAGAO DE INSUMOS/MATERIAIS/MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA CRISE

1 - Relagao de insumos basicos e EPIs existentes nas unidades de sadde do Municipio, a
disposicdo dos profissionais da saude, limpeza e seguranca para o enfrentamento da
pandemia de COVID-19, especificada por unidade de atendimento;

2 - Relagé@o de materiais de maior necessidade, com cotagdo de prego unitario e indicagéo
do fornecedor, de modo a viabilizar eventual fornecimento a partir da destinacéo de valores
de compensacédo por danos morais coletivos decorrentes da atuacao do MPT;

3 - As medidas adotadas pela Secretaria de Salde do Municipio de Cuiaba para o
enfrentamento da crise causada pelo novo coronavirus, especificamente em relagdo a
capacitacdo e aquisicdo de insumos basicos para a manutencao do abastecimento de itens
imprescindiveis de protecédo individual (EPI), como mascaras cirdrgicas, luvas cirlrgicas de
alta resisténcia, aventais ou capotes descartaveis, 6culos, bem como materiais de protecéo
especial para procedimentos com dispersdo de aerossois, como mascaras cirdrgicas e
N95, mascaras de alta concentracdo, Oculos, protecdo médica com viseira, batas
descartaveis, propés e luvas cirdrgicas de alta resisténcia, além de filtros de ar e material
de higienizacao das maos no pronto atendimento.

Concedo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a comprovacdo nos autos dessas relagcdes

acima expostas, para a qual estabeleco multa, em caso de descumprimento, no valor de
R$-5.000,00 por item e por unidade de saude nao relacionada.

MULTA. DESCUMPRIMENTO DA TUTELA PROVISORIA

Na Decisao que firmou obrigacdo de fazer ao réu, ficou prevista a incidéncia de "multa no valor
de R$ 10.000,00 pelo descumprimento de cada obrigacdo, acrescida de R$1.000,00 por
trabalhador prejudicado”.

As provas nos autos demonstram que a decis&o foi descumprida quanto As obrigacées previstas
nos item 1 e 2 nos seguintes postos de saude: "Policlinica do Planalto, relatério 086/2020 (Id.
471ad39); Policlinica do Pedra 90, relatério 088/2020 (ld. 2f2e832); Policlinica do Coxipd,
relatério 089/2020 (ld. b457e41) e Policlinica e UPA do Verdéao, relatério 090/2020 (Id.
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b47ea2d)"; bem como quanto as obrigagbes dos itens 1, 2, 3,4, 5 e 6 no posto “Hospital e Pronto
Socorro de Cuiaba “HPSMC?”, relatorio 093/2020 (Id. 69b7d15)".

Assim, condeno o Réu a pagar o valor de R$-10.000,00 por item descumprido em cada um
dos postos de saude do municipio.

Indefiro o pedido do Autor, formulado em peticdo de Id. 5f01cd8 - Pag. 9, para que a
condenacdo pecuniaria atingisse também os gestores publicos (Prefeito e Secretario do
Municipio), pois ndo foram constituidos como parte na peticdo inicial.

3. DISPOSITIVO

Posto isso, resolvo, nestes autos de acéo civil pablica proposta por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face de MUNICIPIO DE CUIABA, julgar procedente o "petitum" formulado
nesta acdo, para condenar o Réu na obrigacdo de pagar as multas pelo descumprimento da
Decisdo Liminar, nos termos fixado em fundamentagao, bem como para cumprir as obrigacdes
de fazer, no prazo estipulado, sob pena de multa, nos termos da fundamentacédo e com 0s
comandos e diretrizes dela constantes, que integram o presente dispositivo para todos os efeitos
legais:

® 1 - Disponibilizar, nas salas de espera de todas as unidades de saude: lenco descartavel
para higiene nasal; lixeira com acionamento por pedal; dispensadores com preparacdes
alcodlicas para a higiene das méaos (sob as formas gel ou solu¢éo a 70%); lavatorio/pia com
dispensador de sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa
e abertura sem contato manual,

® 2 - Manter acessivel infraestrutura para higienizacdo das maos e "toalete respiratoria" dos
pacientes, incluindo sabao, alcool gel 70%, lencos e toalhas descartaveis;

® 3 - Manter o abastecimento de itens imprescindiveis de protecdo individual (EPIs) e
garantir, a seus trabalhadores (servidores, terceirizados e prestadores de servi¢o), toda
assisténcia envolvida no atendimento a potenciais casos de coronavirus, em especial, a
disponibilizagdo de equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados pelas
autoridades de saude locais, nacionais e internacionais, de acordo com as orientacdes
mais atualizadas, dentre eles:
a) Mascaras cirurgicas: a.1) para profissionais de saude e profissionais de apoio, que
prestarem assisténcia a menos de um metro do paciente suspeito ou confirmado; a.2) para
profissionais de apoio — recepgao e seguranga, que precisem entrar em contato, a menos
de um metro, dos pacientes suspeitos ou confirmados de infeccdo pelo novo coronavirus; a.
3) profissionais de apoio: higiene e limpeza ambiental, quando realizarem a limpeza do
guarto/area de iIsolamento;
b) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2 ou PFF3): para a realizacdo de
procedimentos em pacientes com infeccdo suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus
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(SARSCoV-2) que possam gerar aerossois, como por exemplo, procedimentos que
induzem a tosse, intubacdo ou aspiracdo traqueal, ventilacdo invasiva e ndo invasiva,
ressuscitacao cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubacéo, inducdo de escarro,
coletas de amostras nasotraqueais;

® 4 - Realizar capacitacdo eficaz das equipes de saude, incluindo os médicos, sobre a
necessidade da adesdo as boas préticas para o controle da transmisséo do virus, incluindo
a necessidade de higienizacdo das mdos com agua e sabdo OU preparacdo alcoolica
frequente, bem como utilizagdo adequada dos EPI, tais como colocacéo, uso e descarte;

® 5 - Reforgar a capacitacdo especifica aos profissionais do pronto-atendimento e internacéo,
inclusive os que participam de atividades com risco especifico, como o banho do paciente
ou higienizacdo de acomodacdes, rouparia e objetos, também com fornecimento de EPI
proprio para a tarefa, o grau e o tipo de risco;

® 6 - Realizar capacitacao eficaz, com periodicidade, no minimo, semanal, das equipes de
limpeza e conservacdao, utilizando linguagem acessivel e apropriada, sobre a necessidade
da adesdo as boas praticas para o controle da transmissdo do virus, incluindo a
necessidade de higienizacdo das maos com agua e sabdo OU preparacdo alcodlica
frequente, bem como utilizagcdo adequada dos EPI, tais como colocagéo, uso e descarte. A
capacitacdo deve abordar cuidados com a higiene pessoal, com as vestimentas proprias,
gue nao devem, em hipo6tese alguma, entrar em contato com as vestimentas de trabalho,
bem como cuidados no uso do transporte publico e no ingresso na residéncia.

® 1 - relacdo de insumos basicos e EPIs existentes nas unidades de saude do Municipio, a
disposicdo dos profissionais da salde, limpeza e seguranca para o enfrentamento da
pandemia de COVID-19, especificada por unidade de atendimento;

® 2 - relacdo de materiais de maior necessidade, com cotacdo de preco unitario e indicacéo
do fornecedor, de modo a viabilizar eventual fornecimento a partir da destinacao de valores
de compensacao por danos morais coletivos decorrentes da atuagcédo do MPT;

® 3 - as medidas adotadas pela Secretaria de Saude do Municipio de Cuiaba para o
enfrentamento da crise causada pelo novo coronavirus, especificamente em relacao a
capacitacdo e aquisicdo de insumos basicos para a manutengdo do abastecimento de itens
imprescindiveis de protecao individual (EPI), como mascaras cirargicas, luvas cirtrgicas de
alta resisténcia, aventais ou capotes descartaveis, 6culos, bem como materiais de protecédo
especial para procedimentos com dispersdo de aerossoéis, como mascaras cirurgicas e
N95, mascaras de alta concentracdo, Oculos, protecdo médica com viseira, batas
descartaveis, propés e luvas cirirgicas de alta resisténcia, além de filtros de ar e material
de higieniza¢do das méaos no pronto atendimento.

Os prazos para cumprimento das obrigacdes serdo aqueles estipulados na fundamentacao.
Honoréarios sucumbenciais indevidos, por forca do art. 128, 85°, Il, ‘a’, da CF/1988.

Custas pelo Réu no importe de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor atribuido a causa (R$
100.000,00), que fica isentado, por ser Ente da Administracao Publica (art. 790-A, I, da CLT).
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Intimem-se as partes do conteldo desta sentenca, atentando-se a Secretaria as prerrogativas
da parte autora.

Cumpra-se ap6és o transito em julgado.

CUIABA/MT, 24 de agosto de 2020.

AGUINALDO LOCATELLI
Juiz do Trabalho
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