ESTADO DE MATO GROSSO
COMARCA DE VARZEA GRANDE
JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E CRIMINAL UNIFICADO

SENTENCA

Processo n. 1000467-12.2019.8.11.0002
Requerente: Wellington Assungao Ferreira
Requerido: Municipio de Varzea Grande

Vistos.

Dispensado o relatorio por forca do que prescreve o art. 38 da Lei n®

9099/95.

Fundamento e decido.

Diante dos fatos e fundamentos juridicos discutidos nesses autos,
bem como dos documentos que instruem o feito, desnecessaria se faz a dilacao
probatoria, de modo que promovo o julgamento antecipado da lide, nos termos
do artigo 355, inciso I, do Cdédigo de Processo Civil.

Vale ressaltar que o ponto nodal da presente celeuma consiste em
verificar a legalidade da posse e investidura do autor no cargo de enfermeiro do
Municipio de Varzea Grande/MT — em regime de 40 (quarenta) horas semanais
-, que é aqui posta em questionamento em razdo da possibilidade ou nao da
cumulagdo com seu atual cargo de enfermeiro no Municipio de Cuiaba — cuja
carga horaria consiste, também, em 40 (quarenta) horas semanais, o que

resultaria em 80 (oitenta) horas semanais de labor.



O requerente alega a possibilidade da cumulacdo dos cargos,
mormente porque hd, em tese, compatibilidade quanto aos horarios de trabalho,
o que entende ser o Unico requisito estabelecido pelo mandamento
constitucional do art. 37, XVI, ¢, da Constituicao Federal — que excepcionaliza a
cumulagao de cargos publicos privativos de profissionais da saude.

Alega ainda o autor que realizou protocolo de requerimento
administrativo para a redugao da carga horaria do cargo publico que ocupa no
municipio de Cuiaba para 30 (trinta) horas semanais, contudo, ndo juntando aos
autos qualquer documento que comprove tal alegacao.

Pois bem. Oportunizada a defesa, o municipio de Varzea Grande/MT
pugna pela improcedéncia da agao, mormente por defender que a cumulagao
dos cargos ¢ impossivel no caso concreto. Isso se daria em razao do
entendimento esposado pelo ente municipal - fundamentado em
jurisprudéncia do ST] -, de que a cumulacdo de cargos privativos de
profissionais da satide ndao pode ultrapassar a carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas semanais, a fim de preservar a integridade fisica do servidor e a
eficiéncia no servigo publico.

Tem-se das alega¢des de ambas as partes, bem como das informagoes
e documentos colacionados aos autos, que razao assiste ao requerente.

Veja-se que tanto o mandamento constitucional (art. 37, inciso XVI),
quanto infraconstitucional (art. 118 da Lei n® 8.112/1990), constituem-se
enquanto normativas que excepcionalizam a regra geral da nao acumulacao de
cargos publicos.

E possivel extrair do texto constitucional que a excepcionalizagao da
cumulacdo de cargos publicos encontra-se obrigatoriamente vinculada ao
cumprimento do requisito de compatibilizacio de horario entre os cargos
cumulados, observando-se ainda o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal, que trata do teto estabelecido a titulo de remuneracao e

subsidio.



Nesse contexto, para que a cumulagao de cargos publicos — no caso,
privativos de profissionais da satide — seja licita, requer-se o respeito a, tao
somente, compatibilizacao de horario entre os cargos, nao havendo que se falar
em limitacdo de carga maxima para o desempenho das fun¢des em acumulo.

Conquanto a peca contestatoria fundamente o argumento da
existéncia de carga maxima de 60 (sessenta) horas semanais a cumulagao dos
cargos publicos em jurisprudéncia do ST], de importante monta é o registro de
que referido entendimento encontra-se, hoje, reconhecidamente superado
pelo proprio Superior Tribunal de Justica, que adequou seu posicionamento.

Assim, segundo precedentes do ST]J:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO
ESPECIAL. VIOLAGCAO DE DISPOSITIVO
CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE EXAME.
SERVIDOR PUBLICO. ACUMULAGCAO DE CARGOS
PUBLICOS REMUNERADOS. AREA DA SAUDE.
LIMITACAO DA CARGA HORARIA.
IMPOSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS. REQUISITO UNICO. AFERICAO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1. Inviadvel a anélise, em
recurso especial, da alegacdo de infringéncia a dispositivo
constitucional, sob pena de usurpar-se a competéncia do
Supremo Tribunal Federal. 2. A Primeira Se¢do desta
Corte Superior, no julgamento do REsp 1.767.955/R],
adequou sua posicdo a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, estabelecendo que o direito previsto
no art. 37, XVI, "¢", da CF/1988 nao se sujeita a limitacao
de jornada  semanal fixada pela  norma
infraconstitucional. 3. O tinico requisito estabelecido para
a acumulacdo de cargos publicos remunerados na drea da
saude é a compatibilidade de horarios no exercicio das
fungdes, cujo cumprimento deverd ser aferido pela
administracdo publica. 4. Recurso especial parcialmente

conhecido e, nessa extensao, nao provido. (STJ. REsp N°
1.763.479 - RJ 2016/0304634-1. Min. Relator Og Fernandes.
Decisdo 19/09/2019).



PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL.
ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. ART. 37, XVI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 118, § 2%, DA LEI
8.112/1990. PROFISSIONAIS DE SAUDE NAO
SUJEITOS AO LIMITE DE 60 HORAS SEMANAIS.
SUMULA 83/ST]J. 1. Segundo o disposto no art. 37, XVI,
da Constitui¢do Federal e art. 118, § 2° da Lei 8.112/1990,
nao ha carga horaria maxima a ser observada para fins de
acumulacdo de cargos publicos, bastando que exista
compatibilidade de hordrios e que a situacdo se
enquadre em um dos casos previstos
constitucionalmente. 2. O STJ] adequou seu entendimento
ao estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal: "[...] a
acumulacgao de cargos publicos de profissionais da area de
satude, prevista no art. 37, XVI, da CF/1988, nao se sujeita
ao limite de 60 horas semanais previsto em norma
infraconstitucional, pois inexiste tal requisito na
Constituicao Federal" (RE 1.094.802 AgR, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe 24/5/2018). 3.
Dessume-se que o acordao recorrido estd em sintonia com
o atual entendimento do STJ, razao pela qual ndo merece
prosperar a irresignacdo. Incide, in casu, o principio
estabelecido na Sumula 83/ST]: "Nao se conhece do
Recurso Especial pela divergéncia, quando a orientacao do
Tribunal se firmou no mesmo sentido da decisao

recorrida." 4. Recurso Especial nao conhecido. (STJ.
RECURSO ESPECIAL N° 1.773.897 - RN 2018/0189453-9.
Min. Relator Herman Benjamin. Decisdo 25/06/2019).

Desse modo, faz-se necessario, para a viabilidade da cumulagao dos
cargos, tao somente a compatibilidade dos hordrios, nao sendo possivel considerar
— para fins de impossibilidade da investidura do autor no cargo em questao — o
quantitativo total da carga de hordrio que resultaria da cumulagao dos servigos,
inexistindo, na hipétese da normativa constitucional, limite maximo para tanto.

Vale-se acrescer, ainda, que a hipotese legal para nao investidura do
autor no cargo em questao demanda a comprovacao, pelo ente municipal,
quanto a incompatibilidade dos horarios, o que nao foi comprovado pelo ente

requerido.



Assim, ressalta-se que a verificacdo quanto a compatibilidade dos
horarios precisa ser devidamente aferida pela Administracao Publica, o que
tao somente se viabiliza mediante a posse do candidato aprovado no cargo
publico.

Ante o exposto, nos termos do artigo 487, I, do Cddigo de Processo
Civil, ACOLHO O PEDIDO, para determinar a posse e investidura do
requerente no cargo de enfermeiro junto ao municipio de Varzea Grande/MT.
Posteriormente a investidura, acaso a Administracdo Publica conclua pela
impossibilidade de compatibilizacdo dos hordrios, determino, desde ja, seja
facultado ao autor que escolha um dentre os cargos em exercicio.

Desnecessidade de reexame necessario, por for¢a do que dispde o art.
11 da Lei n® 12.153/09.

Sem custas e honorarios (art. 54 da Lei n® 9099/95).

Preclusa a via recursal, nada sendo requerido, arquive-se.

Intime-se e cumpra-se.

Varzea Grande/MT.

AMINI HADDAD CAMPOS

Juiza de Direito



