MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CSMPT N° 168, DE 24 DE JUNHO DE 2019
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 1°/07/2019, pags. 201/202)

Institui, no &ambito do Ministério Puablico do
Trabalho, a Lista Nacional de Condenacbes por
Trafico de Pessoas ou por Submissdo de
Trabalhadores a Condic¢des Analogas a de Escravo
em acdes propostas pelo Ministério Publico do
Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso | do art. 98 da Lei
Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e o que consta do PGEA n°
000044.2017.15.903/7; e

CONSIDERANDO que a Resolucdo n° 89/2012, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, estabelece que o Ministério Publico deve assegurar as pessoas
naturais e juridicas o direito de acesso a informacdo, que sera prestada mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente;

CONSIDERANDO que a mesma Resolugdo prevé que o Ministério Publico
deve disponibilizar em seus sitios eletronicos informacdes de interesse coletivo
relacionadas as finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores
e resultados alcancados pelo Ministério Pablico, bem como dados gerais para o
acompanhamento de acdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 11.948/2009 contempla restricdo ao
crédito, no ambito do BNDES, a empresas que tenham sido condenadas por trabalho
escravo, e que parte consideravel de bancos em atividade no pais afirma impor
restricdes ao crédito de pessoas envolvidas com o trabalho escravo, necessitando de
acesso a informacdo para viabilizar a execucdo de tais politicas corporativas de analise
de risco;

CONSIDERANDO que o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo, criado por Portaria
Interministerial no &mbito da Unido, e utilizado frequentemente como ferramenta de
governanga e vigilancia social, contempla exclusivamente o resultado de
procedimentos administrativos que tramitaram perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, e ndo o resultado de agdes judiciais, nas quais tenha sido reconhecida pelo
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Poder Judiciario a responsabilidade pela exploracdo do trabalho em condicGes
analogas as de escravo;

CONSIDERANDO as significativas dificuldades hoje experimentadas por
qualquer interessado que tentar obter, de forma segura e consolidada, informacGes
sobre o resultado de processos judiciais, perante a Justica do Trabalho, que tratem de
trabalho escravo, uma vez que os dados estdo dispersos pelos vinte e cinco Tribunais
trabalhistas (incluindo o TST), e, ndo se obtém a informacdo desejada com facilidade -
mesmo através de certiddes judiciais;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de o Ministério Publico do
Trabalho divulgar a sociedade o resultado de sua atuacdo, particularmente no que diz
respeito ao combate ao trabalho escravo, uma de suas prioridades institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Lista Nacional de Condenagdes por Tréafico de Pessoas
e/ou por Submissdo de Trabalhadores a Condi¢cBes Analogas a de Escravo em agdes
ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho.

8§ 1° A lista instituida por esta Resolugéo divulgara as decisdes judiciais ndo
sigilosas, proferidas em acOes ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho, e ja
publicadas, que contenham reconhecimento expresso de responsabilidade dos réus ou
executados pelo trafico de pessoas e/ou submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo.

§ 2° A divulgacéo na lista se dara apds confirmacao, por érgdo colegiado ou
Tribunal, da condenacdo que reconheca responsabilidade por trafico de pessoas e/ou
submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo.

Art. 2° Integrardo a lista as pessoas fisicas e juridicas condenadas pela
Justica do Trabalho em agdes promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho por
trafico de pessoas e/ou por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas a de
escravo, observadas, cumulativamente, as seguintes condi¢des que serdo aferidas pelo
Orgéo Oficiante titular do feito:

I - Expresso reconhecimento da responsabilidade dos réus pelo trafico de
pessoas e/ou submissdo de trabalhadores a condi¢6es analogas a de escravo;
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Il - Existéncia de decisdo condenatéria em primeiro grau transitada em
julgado ou condenacdo por 6rgdo colegiado ou tribunal, cujo acérddo j& tenha sido
objeto de publicacéo;

I11 - Nao ter sido atribuido segredo de justica ao processo pelo oOrgao
judicial.

8 1° Em caso de celebragéo de termo de ajuste de conduta ou de acordo
judicial, o signatario ndo serd incluido na lista, se dela ainda ndo constar; se dela
constar, sera excluido no prazo de dez dias Uteis, contados da assinatura do termo ou
do acordo.

§ 29 Cabe ao membro oficiante informar a Comissao de Gestdo da Lista, no
prazo de 30 (trinta) dias uteis, a homologacdo de acordo judicial com o Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 3° A lista sera publicada no sitio eletronico do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 4° O Procurador-Geral do Trabalho designard os membros, e
respectivos suplentes, para a Comissdo de Gestdo da Lista, para mandato de dois anos,
improrrogaveis, com atribuicdes para analisar a documentacado relativa a aferi¢cdo dos
critérios de inclusdo/exclusdo de pessoas fisicas e juridicas na lista e deliberar sobre a
materia.

8 1° Integrardo, obrigatoriamente, a Comissdo de Gestdo da Lista
representantes da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo
(Conaete), da Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR) e da Coordenacdo de
Recursos Judiciais (CRJ), e dois membros representantes do Colégio de Procuradores,
sendo um procurador do trabalho e um procurador regional do trabalho.

8§ 2° A inclus@o/exclusdo na lista seré precedida de Procedimento de Gestéo
Administrativa (PGEA), instaurado por membro do Ministério Pablico do Trabalho
instruido, obrigatoriamente, com a seguinte documentacéo:

I - Comprovacéo do transito em julgado da sentenca;

Il - Acordao do 6rgdo colegiado;

111- Comprovacéo de publicagdo do transito em julgado;
IV - Acordo judicial homologado;
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V - Comprovacao de declaracdo judicial de descumprimento de acordo ou
deciséo judicial transitada em julgado;
V1 - Comprovacdo da decretacdo judicial de segredo de justica/sigilo.

8§ 3° Os procedimentos instruidos na forma do paragrafo anterior dever&o ser
encaminhados a deliberacdo da Comissdo de Gestdo da Lista até o ultimo dia dos
meses de marco e outubro de cada ano.

8§ 4° A Comissdo de Gestdo da Lista podera dotar as providéncias necessarias
para a inclusdo ou exclusédo da lista quando constatadas situa¢des ndo identificadas na
forma desta Resolugédo, com ciéncia ao membro oficiante.

Art. 5° As pessoas fisicas e juridicas incluidas na lista poderdo impugnar a
qualquer tempo a sua inclusdo em desacordo com as disposi¢es dessa Resolucéo,
mediante recurso administrativo dirigido ao Procurador-Geral do Trabalho, que
decidira no prazo de 30 dias Uteis, contados da data da interposicao do recurso.

Paragrafo unico. O recurso limitar-se-4 a discussdo quanto a existéncia ou
ndo de reconhecimento de responsabilidade por trafico de pessoas e/ou submissdo de
trabalhadores a condicbes analogas a de escravo na decisao divulgada, ou a existéncia
de sigilo judicial que obste a divulgacao da decisdo.

Art. 6° As pessoas fisicas e juridicas serdo excluidas da lista nas seguintes
hipéteses:

I- Apds o transcurso de prazo de 5 (cinco) anos, contados da divulgacdo da
deciséo;

I1- Celebracdo de acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho,
com previsdes quanto a regularizacao e inibicdo da conduta e a reparacdo do dano;

I11- Provimento de recuso administrativo, na forma do artigo 5°.

Art. 7° As pessoas fisicas e juridicas excluidas da lista nela poderdo ser
reincluidas nas hipdteses de descumprimento de acordo ou deciséo judicial, reiniciando-
se a contagem do prazo quinquenal previsto no artigo 6°, I, desta Resolucéo, a partir da
data da publicacdo da declaracéo judicial de descumprimento.

Art. 8° Os Sistemas Eletrénicos do Ministério Publico do Trabalho serdo
adaptados de modo a possibilitar a identificagdo das ac¢Oes judiciais nas quais tenham
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sido proferidas decisdes judiciais condenatdrias com transito em julgado que tenham
por objeto o trafico de pessoas e/ou a submissao de trabalhadores a condigdes andlogas
a de escravo.

Paragrafo unico. Serdo igualmente divulgados no sitio eletrbnico do
Ministério Publico do Trabalho os termos de ajuste de conduta e acordos celebrados
que tenham por objeto o trafico de pessoas e/ou a submissdo de trabalhadores a
condicGes analogas a de escravo.

Art. 9° A primeira divulgagdo da lista ocorrera no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Resolucdo, com atualizacdo semestral.

Art. 10. O Procurador-Geral do Trabalho expedira portaria regulamentando
o disposto nesta Resolucao.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral do
Trabalho, ouvida a Comissao de Gestéo da Lista.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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