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EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. NAO OCORRENCIA. O 68nus da prova,
sabidamente, pertence a quem alega o fato, nos termos dos arts. 818 da
CLT c/c 373, | do CPC. No que diz respeito a relagdo de emprego,
incontroversa a prestacdo de servicos da autora em favor do réu, presume-
se o vinculo de emprego, presuncdo esta, contudo, relativa, passivel de ser
infirmada por prova em contrério, tal como no caso.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sao partes as

acimaindicadas.

O Muiz Luis Fernando Leite da Silva Filho da 8% Vara do Trabalho de
CuiabaMT, de acordo com a sentenga, integrada pela de embargos de declaracdo, cujos relatérios adoto,
julgou procedentes os pedidos formulados na peticéo inicial e condenou o réu ao pagamento de multa

decorrente da oposi¢ao de embargos de declaracéo protelatérios.



Aportou aos autos o recurso ordinario do réu objetivando a absolvicao da
condenagao imposta.

Depdsito recursal e custas processuais recolhidos
Contrarraz0es of ertadas.

Dispensada a manifestacéo do Ministério Pablico do Trabalho, nos termos
do art. 46, |11 do Regimento Interno desta Corte.

E, em sintese, o relatdrio.

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, conhego do
recurso ordinario interposto.

MERITO



Insurge-se o réu contra a sentenca que reconheceu a existéncia vinculo de
emprego com a autora no periodo de 3/2/2015 a 4/9/2016 e o condenou ao pagamento das verbas
correlatas no periodo, aduzindo que ndo restou comprovada a presenca dos pressupostos da relacéo de
emprego durante o periodo de prestacdo de servigcos. Pugna, sucessivamente, pela limitagcdo da
condenagdo ao periodo de julho de 2015 a agosto de 2016, j&4 que ndo teria restado comprovada a
prestacéo de labor entre o término do primeiro contrato de trabalho firmado com a autora (2/1/2015) e
junho de 2015.

Por fim, sustenta a ocorréncia de prescricdo total das pretensdes relativas
ao contrato de trabalho findado em 2/2/2015.

Pois bem.

Narram os autos que a autora manteve relacdo de emprego com o réu no
periodo de 2/5/2014 a 2/1/2015, na funcdo de vistoriadora, prestando seus servicos no ambito interno da
empresa, bem assim que em momento posterior a extingdo do contrato de emprego voltou a se ativar para
0 réu na mesma funcdo, prestando seus trabalhos, contudo, de forma externa, ou seja, realizando as
vistorias de veiculos "in loco". Paira controvérsia em relagdo a natureza da relagdo havida apés a
extingdo do primeiro contrato de trabalho e a0 momento em que 0s servigos voltaram a ser prestados (se

de imediato ou somente a partir de julho de 2015).

O 6nus da prova, sabidamente, pertence a quem alega o fato, nos termos
do art. 818 da CLT c/c art. 373, | do CPC. No que diz respeito a relagdo de emprego, havendo
reconhecimento da prestacéo de servicos da autora em favor do réu, como na hipétese, a jurisprudéncia
tem entendimento firmado de que se presume o vinculo de emprego, invertendo-se o 6nus da prova

quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos dos direitos decorrentes de tal vinculagdo.

Nesse passo, considerando a confissio do réu acerca da prestacéo de
servicos pela autora (independentemente da data da reativacdo), presume-se a presenca dos pressupostos
da relacdo de emprego, presuncdo esta relativa, passivel, portanto de ser infirmada por prova em

contrario.

A relacdo de emprego depende da presenca concomitante de determinados

pressupostos féti co-juridicos constantes da CL T, sobre os quais leciona M aur icio Godinho Delgado:



. @) prestagcdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestagéo
efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada com n&o-eventualidade;
d) efetuada ainda sob subordinag&o ao tomador dos servigos; €) prestacéo de trabalho
efetuada com onerosidade... (Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. S0 Paulo: LTr, 2004.
p. 290)

Extraio da provatestemunhal :

... presta servigos para Dekra Vistorias ... que o pessoal que agenda a vistoria liga para o
depoente para ir trabalhar; que recebe ligagdo todos os dias;, que faz cerca de 07
vistorias por dia; que envia os dados da vistoria para a empresa por meio de um
aparelho celular fornecido pela proépria empresa; que o depoente recebe por
vistoria cerca de R$ 10,00; que para cada vistoria demanda 10 minutos na caso do
cliente ... que recebe por més ... que o depoente fica em casa e recebe a ligacdo e vai de
moto; que a empresa ndo paga o combustivel; que o depoente n&o possui horério
fixo; que as ligagOes ocorrem somente durante o dia, no horario comercial, das 08h
as 17h30min.; que as vezes passa do horario ... que quando ha apenas uma vistoria o
depoente espera cair mais vistoria para organizar a rota e realizar 0s servigos, que
como Vvistoriador nunca trabalhou fixo ;que ndo passa na sede da empresa todos os
dias; que comparece apenas uma vez por més para deixar os laudos ... 0 depoente

tem liberdade para realizar atividade pessoais enquanto ndo recebe as ligacdes; que
ndo houve exigéncia de exclusividade na prestacdo de serivgos para a reclamada; que

nao tem fiscalizagcdo de horéario por parte da empresa; que todos os vistoriadores
segue a mesma rotina de trabalho da depoente [sem destaques no original] ... que o
depoente abriu empresa como prestador de servicos e emitia notas fiscais, que emitia
pelainternet e enviava as notas fiscais no final do més para a reclamada; que o depoente
sempre atendeu todas as vistorias; que ja aconteceu de receber ligagSes antes das 08h;
que quando escurece o dia o depoente ndo faz vistoria...

(Weéllerson Costa Paes Barreto)

... trabalha na reclamada SANDER de 2014 a 2015, retornando em 2017 ... a autora
ficou por um periodo de mais de 1 més fixa na Sander Automoéveis ... que ndo havia
controle de horéario da autora; que a autora néo recebia nenhum valor da Sander; ndo
sabe informar para onde a autora foi despois que saiu da Sander ... via somente a autora
como vistoriadora fixa na Sander [sem destaques no original]; que eventualmente a
autora era substituida por outro vistoriador...

(LygiaMarai Eva Da Gama Gir&o)

... presta servicos para duas empresas Atlas vistorias e Estilo vistorias;, que o depoente
abriu MEI para prestacéo de servicos de vistoria; que ja prestou servigos para a empresa
Mato Grosso de 2012 a 2016 ... nesse periodo s prestou servicos para a empresa
Mato Grosso; que essa exigéncia foi determinada pelo proprietéario da empresa; que o
depoente saia de casa, tinha horario para entrar e para sair; que entrava as
07h30min.; que ficava aguardando as ordens de vistorias na empresa; que fazia cerca de
15 vistorias por dia; que o valor da vistoria era R$ 10,00; que o pagamento era feito
mensalmente; que a folha era fechada no final do més e o pagamento ocorria por volta do



dia 20/25 do dia seguinte; que apdés a Ultima vistoria, ndo havia necessidade de
retornar para a empresa ...as vezes amogava em casa e as vezes comprava marmita e
amocava na empresa; que utilizava um aparelho celular fornecido pela primeira
reclamada; que fazia as vistorias com sua prdépria moto; que néo havia reembolso
de combustivel ... em média prestava os servicos de vistorias até as 17:30, que era o
dltimo horario do agendamento ... os agendamentos eram feitos pelas "meninas’ que
trabalhavam na sede da empresa; que havia casos de agendamentos antes das 8 horas e
depois das 17:30 horas; que ndo se recorda quando a autora comegou a prestar servicos
na empresa; que viu a autora recebendo treinamento na empresa; que o treinamento foi
dado pelo Sr. Anténio; que havia alguns postos de atendimento fixo da primeira
reclamada em Cuiab4; que o ultimo foi na empresa Sander ... depoente ja trabalhou
em um posto fixo; que recebia R$ 0,35 por km rodado somente quando fazia viagens;
que uma vez se recusou a vigjar e foi penalizado; que a empresa recolheu o material e
ficou " de gancho" por cerca de 15 dias; que somente retornou porque ligaram para
fazer outra viagem; que aceitou fazer a outra viagem; que caso estivesse almocando e
recebesse um chamado, as vezes interrompia o almogo, a depender do cliente; se
fosse um agendamento normal, podia terminar seu almogo sem pressa; que quando
trabalhava no posto fixo, tinha horario de almocgo ... que no final do més,
apresentava as notas fiscais para a primeira reclamada, para a prestagcdo de contas
... que a maioria das vistorias era externa; que quando concluia a vistoria, hdo enviava
informacgdes pelo celular; que enviava posteriormente, no mesmo dia das vistorias;
que as "meninas" que ficavam na sede tinham horério fixo de trabalho, inclusive horario
de almoco ... n8o havia sala de trabalho especifica para o vistoriador no posto fixo, mas
havia mesa e cadeira; que a autora trabalhou no posto da Sander Automéveis, mas ndo
sabe por quanto tempo; que o depoente j& fez vistoria na Sander; que quando trabalhou
em postos fixos, ndo recebia ordens do pessoal de tais postos [sem destagues no
origina] ...

(Cleiton Roger Ribeiro)

Observo, também, que apesar de haver divergéncia nas informacdes
prestadas pelas testemunhas Wellerson Costa Paes Barreto e Cleiton Roger Ribeiro, sobretudo no que se
refere a existéncia de jornada de trabalho predeterminada, o caso da autora se amolda a realidade
vivenciada pela primeira, porquanto, como se extrai da peticdo inicial e da impugnacdo a contestagdo, tal
como €ela, aguardava em domicilio a designacéo para realizagdo de vistorias na sede do réu ou "in loco",
ao passo que a segunda afirma que comparecia diariamente no sede da empresa, pois "... tinha horario
para entrar e para sair ...", aguardando no local as ordens para realizacdo de vistorias. Assim, quanto aos
pontos controvertidos, a testemunha Wellerson Costa Paes Barreto se mostra melhor do que Cleiton

Roger Ribeiro.



Deixo de analisar o testemunho de Lygia Marai Eva Da Gama Girdo, pois
soube informar apenas quanto aos fatos ocorridos na época em que a autora trabalhou no ponto fixo
situado na empresa Sander Comércio de Automéveis Ltda. - ME, periodo que, conforme a inicial e a
defesa, é abrangido pela relagcdo de emprego incontroversamente mantida até 2/1/2015.

Prosseguindo, verifico que a testemunha Wellerson Costa Paes Barreto foi
firme ao afirmar que n&o possuia horario fixo para laborar, que a empresa nao fiscaliza o horario de
trabalho, que ele mesmo organizava as rotas e a realizacdo dos servicos, inclusive, se havia apenas uma
vistoria agendada, "... espera cair mais vistoria ...", o que revela plena liberdade para organizar o servico
prestado, inclusive no que toca aos horarios de atendimento. Outrossim, acresceu que tem liberdade para

realizar atividades pessoais enquanto ndo recebe ligacoes.

Assim é que atestemunha é robusta quanto a auséncia de subordinagdo na
relacéo mantida com o réu, haja vista a plena liberdade de organizar o modo e o itinerario da prestagéo de
Seus servicos, sem a ingeréncia do segundo, cabendo realcar que o so fato de os atendimentos ocorrerem
ordinariamente dentro do horério comercial em nada altera tal panorama, pois plenamente razoavel que
os clientes, principalmente as pessoas juridicas, sgjam atendidos em tais horarios, ndo se concluindo, dai,

pela eventual prefixacdo de jornada de |abor.

Também ndo ha qualquer dbice para que, em uma relacéo autdnoma de
servicos, o contratante, mediante a negativa do contratado em cumprir com alguma da clausulas gerais
estabelecidas, tal como a realizagdo de viagens, deixe de utilizar seus servicos por determinado tempo,
como 0 gue ocorreu com a testemunha Cleiton Roger Ribeiro, ou mesmo extinga o contrato, ndo se

tratando de exclusividade inerente ao poder diretivo que o empregador exerce narelacdo de emprego.

Outrossim, o fato de as tarefas realizadas pela obreira se relacionarem a

atividade-fim da empresa n&o é de porte arevelar a sua subordinagéo juridica ao tomador de servicos.

Nesse ponto, cabe esclarecer que o STF, no julgamento da ADPF n. 324-
DF, de natureza vinculante, entendeu que a terceirizagéo da atividade-fim da empresa ndo gera vinculo
de emprego entre o trabalhador e o tomador de servicos. Nesse sentido, extraio da respectiva ata de

julgamento:

O Tribunal, no mérito, por maioria e nos termos do voto do Relator, julgou procedente o
pedido e firmou a seguinte tese: 1. E licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagéo de emprego entre a contratante e o empregado



da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econbmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na
forma do art. 31 da Lel 8.212/1993, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Nesta assentada, o Relator esclareceu que a
presente decisdo ndo afeta automaticamente o0s processos em relacdo aos quais tenha
havido coisa julgada. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario,
30.8.2018. (Tribunal Pleno - Relator Ministro Roberto Barroso - DJe de 2/10/2012 -
extraido do respectivo sitio eletrénico)

Dai se conclui que ndo mais prevalece a tese de caracterizacdo da relacao
empregaticia a partir da subordinacéo objetiva (decorrente da realizacéo da atividade-fim empresarial) ou

estrutural (insercdo do trabalhador na dindmica empresarial).

Nesse sentido, inclusive, jA vem caminhando o TST, com suporte no

entendimento firmado no ambito do STF, conforme se observa do seguinte julgado:

. V. RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA - GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA.
REGIDO PELA LEI 13.015/14. TERCEI RIZA(}AO EM ATIVIDADE
BANCARIA. SISTEMA DE TELEATENDIMENTO. LICITUDE. MATERIA
JULGADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (ADPF 324 E RE 958.252).
REPERCUSSAO GERAL. 1. O Tribunal Regional registrou que a Reclamante exercia
atividades profissionais direcionadas aos fins essenciais do tomador de servicos,
reconhecendo tratar-se, no caso concreto, de subordinacdo estrutural. Com base no
contetido probatério, concluiu tratar-se de fraude, em nitida prética de intermediagdo
ilicita de m&o de obra, declarando o vinculo de emprego diretamente com o primeiro
Reclamado, tomador de servicos, e o enquadramento da Reclamante como bancério. 2. O
Plen&rio do Supremo Tribunal Federal, em 30/8/2018, ao julgar a Argui¢do de
Descumprimento de Preceito Fundamental 324 e o Recurso Extraordinario 958.252, com
repercussdo geral e efeito vinculante, firmou entendimento no sentido de ser licita a
terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se estabelecendo relacéo de
emprego entre o tomador de servicos e 0 empregado da empresa prestadora. 3. Nesse
cen&rio, o Tribunal Regional, ap concluir que restou caracterizada terceirizaco ilicita de
atividade-fim, uma vez que a Reclamante prestava servico de telemarketing em
instituicdo bancaria, proferiu acérddo dissonante do atual entendimento do Supremo
Tribunal Federal [sem grifos no original]. Julgados desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido.(52 T. ARR - 831-48.2014.5.03.0002 - Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues - DEJT de 8/2/2019 - extraido do respectivo sitio eletrénico)




Por fim, detecto dos autos que a autora arcava com o 6nus do aluguel de
motocicleta pertencente a terceiro para a realizacdo de seu mister, bem assim com as despesas de

combustivel.

Conforme se extrai do disposto no art. 2°, caput da CLT, os riscos da

atividade econdmica séo suportados exclusivamente pelo empregador, sendo vejamos:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica [sem destaque no original], admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Assim é que o fato de a autora arcar com as despesas do proprio trabal ho,
assumindo, portanto, os riscos da atividade econbmica, afasta a tese de que arelagdo havida tenha sido a

de emprego, e robustece a existéncia de tipica modalidade de trabalho autbnomo.

Ausente o pressuposto da subordinacdo e, considerando que a autora
suportava os riscos da atividade econdmica, resta afastado o vinculo de emprego no periodo posterior ao
contrato extinto em 2/1/2015, ficando prejudicada a discusséo acerca da data do reinicio da prestagcdo dos

servigos para fins de unicidade contratual.

N&o configurado o vinculo de emprego a partir de 3/1/2015, cabe extirpar

da sentenca as obrigacdes de fazer e de pagar dele decorrentes.

Ja com relagéo ao periodo anterior, no qual ndo ha controvérsia tangente a
existéncia de vinculo de emprego, considerando que o contrato findou em 2/1/2015 e que a autora
gjuizou a presente agdo reclamatdria somente em 9/10/2017, ou segja, decorridos mais de 2 anos apoés a
extingdo contratual, restam fulminadas as respectivas pretensbes pela prescrigdo total, nos termos dos
arts. 7°, XXI1X daCF/88 e 11, caput,daCLT.

Ante o0 exposto, reformo a sentenca que declarou a existéncia de vinculo
de emprego a partir de 3/1/2015, retirando da condenagéo a obrigacdo de fazer referente aretificagdo dos
dados contratuais em CTPS e 0 pagamento de todas as parcelas pertinentes a tal intersticio, quais sgjam,

aviso prévio indenizado, férias integrais de 2014/2015 (em dobro), de 2015/2016 (simples) e



proporcionais de 2016, acrescidas de 1/3, 13°S salarios integral de 2015 e proporcional de 2016, multa do
art. 477, 8 8° da CLT, depdsitos do FGTS e sua multa de 40%, DSR e indenizagdo por danos materiais
pertinentes a tal intersticio, €, no mais, extingo o processo com julgamento do mérito relativamente as
pretensdes anteriores a 3/1/2015, ante a prescricéo total detectada, a luz do disposto no art. 487, 11 do
CPC.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Isso posto, conhego do recurso ordinario interposto e, no mérito, dou-lhe
provimento para reformar a sentenca que declarou a existéncia de vinculo de emprego a partir de 3/1
/2015, retirando da condenacdo a obrigacéo de fazer referente a retificagdo dos dados contratuais em
CTPS e o pagamento de todas as parcelas pertinentes a tal intersticio, quais sgam, aviso prévio
indenizado, férias integrais de 2014/2015 (em dobro), de 2015/2016 (simples) e proporcionais de 2016,
acrescidas de 1/3, 13°° saldrios integral de 2015 e proporcional de 2016, multa do art. 477, 8 8°da CLT,
depdsitos do FGTS e sua multa de 40%, DSR e indenizacdo por danos materiais pertinentes a tal
intersticio, €, no mais, extingo o processo com julgamento do mérito relativamente as pretensdes
anteriores a 3/1/2015, ante a prescricao total detectada, a luz do disposto no art. 487, Il do CPC, nos

termos da fundamentacao supra.

Em face da reforma integral da sentenca, inverto o 6nus da sucumbéncia
para condenar a autora ao pagamento de custas processuais no importe de R$ 1.806,05 (mil, oitocentos e
seis reais e cinco centavos), calculadas a base de 2% sobre o valor dado a causa, de R$ 90.302,98
(noventa mil, trezentos e dois reais e noventa e oito centavos), dispensada do respectivo recolhimento em

face do beneficio dajustica gratuita.

E como voto.



ACORDAO
1SSO POSTO:

A Egrégia Segunda Turma de Julgamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regiao na 152 Sessdo Ordinaria, realizada nesta data, DECIDIU, por unanimidade,
conhecer do recurso ordinério interposto €, no mérito, dar-lhe provimento para reformar a sentenca que
declarou a existéncia de vinculo de emprego a partir de 3/1/2015, retirando da condenagéo a obrigacéo de
fazer referente a retificagdo dos dados contratuais em CTPS e o pagamento de todas as parcelas
pertinentes a tal intersticio, quais sgjam, aviso prévio indenizado, férias integrais de 2014/2015 (em
dobro), de 2015/2016 (simples) e proporcionais de 2016, acrescidas de 1/3, 130s salérios integral de 2015
e proporcional de 2016, multa do art. 477, § 8° da CLT, depdsitos do FGTS e sua multa de 40%, DSR e
indenizacdo por danos materiais pertinentes a tal intersticio, e, no mais, extinguir 0 processo com
julgamento do mérito relativamente as pretensdes anteriores a 3/1/2015, ante a prescricéo total detectada,
aluz do disposto no art. 487, |11 do CPC, nos termos do voto do Desembargador Relator, seguido pelos
Desembargadores Nicanor Favero e Jodo Carlos. Em face da reforma integral da sentenca, inverte-se o
6nus da sucumbéncia para condenar a autora ao pagamento de custas processuais no importe de R$
1.806,05 (mil, oitocentos e seis reais e cinco centavos), calculadas a base de 2% sobre o valor dado a
causa, de R$ 90.302,98 (noventa mil, trezentos e dois reais € noventa e oito centavos), dispensada do

respectivo recol himento em face do beneficio da justica gratuita

Obs.: Ausente a Exma. Desembargadora Beatriz Theodoro, em gozo de férias regulamentares. O Exmo. Desembargador

Roberto Benatar presidiu a sessdo.

Sala de SessOes, quarta-feira, 15 de maio de 2019.

(Firmado por assinatura digital, conforme L ei n. 11.419/2006)

ROBERTO BENATAR
Desembargador do Trabalho
Relator



