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PODER JUDICIARIO
l‘\ JUSTICA DO TRABALHO A N
N ' PJE - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - 232 REGIAO
.‘ 22 VARA DO TRABALHO DE LUCAS DO RIO VERDE

X 0000698-87.2024.5.23.0102
: ADRIANA DIVELIS CARDOZO PINERO
: BRF S.A.

SENTENCA

Vistos e examinados os presentes autos, foi proferida a seguinte
SENTENCA.

ADRIANA DIVELIS CARDOZO PINERO ajuiza a presente ac¢ao
trabalhista em face de BRF S.A., requerendo, sucintamente, o reconhecimento da
rescisdo indireta, e, consequentemente, a condenacao da ré ao pagamento de: verbas
rescisorias; FGTS e indenizacdo de 40%; indenizacdo por dano moral; honorarios
advocaticios e a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Parcelas descritas na
inicial. Junta procuracao e documentos. Atribui a causa o valor de R$ 606.986,00.

Designada audiéncia e regularmente notificada, a ré comparece
em juizo e apresenta defesa, na qual argui preliminar de limitacdo dos valores; no
mérito, contesta os pedidos e requer a improcedéncia da acao.

A parte autora manifesta-se sobre a defesa. Colhidos os
depoimentos das partes, sdo ouvidas quatro testemunhas.

Sem outras provas, é encerrada a instrucdo processual. Razdes
finais por memoriais. Propostas conciliatorias rejeitadas. Intimado, o Ministério Publico
do Trabalho se manifesta (Id 05b068b).

E o relatério. Decido.

FUNDAMENTAGCAO

Preliminar. Limita¢do aos valores indicados

A determinacdo legal de indica¢do do valor, prevista na forma do
artigo 840 da CLT, ndo vincula ou limita a liquidacdo, realizada posteriormente, para
apuracado do valor devido, na forma do artigo 879 da CLT.
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Exige a nova redac¢do do artigo 840 da CLT que o pedido seja
certo quanto a sua existéncia, determinado quanto a sua extensdao e com a indicacao
de um valor que sirva de parametro a pretensdao requerida, por mera estimativa,
conforme artigo 12, 82° da Instru¢cdo Normativa n° 41/2018 do TST, e nao liquidez
demonstrada através de calculos aritméticos.

Assim, tratando-se de estimativa, ndo pode limitar a liquidacao,
como ja decidido pela SDI-I do C. TST (TST-Emb-RR-555-36.2021.5.09.0024, SBDI-I, rel.
Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 30/11/2023), pelo que rejeito a preliminar
arguida pela ré.

Indeniza¢do por danos morais

A autora requer a condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, alegando que, diante da grave omissdo da ré, a autora
acabou perdendo suas filhas gémeas na portaria da empresa, durante o horario de
trabalho.

Relata que, no dia 22/04/2024, um tempo apO0s iniciar seu
trabalho, comecou a se sentir muito mal, sentiu fortes dores em sua barriga e muita
ansia de vémito e tonturas, momento em que avisou sua lider e disse-lhe que estava
passando muito mal e se dirigiu ao banheiro para vomitar com a ajuda de outra colega
de trabalho, que pediu ajuda tanto para sua lider quanto para seu supervisor, sendo
que dizia aos dois que se sentia muito mal, com falta de ar e que estava quase
perdendo os sentidos, e também que temia muito por suas filhas no ventre. Entdo
disse ao seu supervisor Carlos Ledao que ndo conseguia mais trabalhar, pois estava
passando muito mal e precisava de cuidados médicos, todavia, o supervisor lhe disse
gue nao poderia sair do setor naquele momento, pois a linha de produc¢do estava em
funcionamento.

Diante da negativa do supervisor, a autora afirma que
permaneceu no setor, até que, muito angustiada e cada vez piorando mais, diante da
indiferenca deles novamente, dirigiu-se ao supervisor pela ultima vez, dizendo que iria
sair do setor e que precisava de ajuda, sentindo que ndo podia mais esperar e, ja
desorientada, saiu da linha de trabalho, pediu socorro também na portaria e, nao
aguentando mais, sentou-se no banco de um ponto de 6nibus existente na portaria da
empresa, na esperanca de pegar um 6nibus para poder ir ao médico, no entanto, ja
estava em trabalho de parto e sua primeira filha nasceu, ali, na portaria da empresa
reclamada, vindo a falecer, sem qualquer amparo da ré, o que ocorreu também com
sua segunda filha momentos apés.
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Afirma, por fim, que o supervisor Carlos Ledo assediava
moralmente as empregadas gravidas e junta atas de audiéncias dos processos 606-
88.2019.5.23.0101 (ID 4a8786¢) e 1123-93.2019.5.23.0101 (ID dbOea4d).

Apresenta aos autos Declaracdo de Atendimento de Ocorréncia
n° 053/Sop/13? CIBM/2024 do Corpo de Bombeiros Militar (ID a558f55), prontuario
meédico da autora (ID f34a7b1) e das filhas (ID 43278a3 e 0515992), bem como diversas
reportagens jornalisticas que repercutiram o caso na imprensa local e regional (Id
ff6852d e seguintes).

Em defesa, a ré admite que, apds algum tempo do inicio da
jornada de trabalho, a autora referiu mal-estar (f. 108), mas afirma, em sintese, que o
parto ndo ocorreu em suas dependéncias, mas sim, no ponto de dnibus de circulacao
publica, sem controle de acesso; que ndo foi apresentado qualquer documento a
empresa quanto ao risco da gesta¢do; que a reclamante era pontual e ndo apresentou
atestados no periodo gestacional; que as atividades exercidas pela trabalhadora eram
compativeis, fazendo apenas inspecdo de produtos; que a autora recusou a
recomendacdo de atendimento pelo SESMT na data dos fatos, alegando ja haver
chamado seu marido; que foi atendida em seu pedido de deixar o posto de trabalho,
dirigiu-se ao banheiro e, apds, a area de convivéncia; que ndo houve pedido de
atendimento médico; que foi realizada investigacdo interna para apurac¢do dos fatos;
que apenas foi relatado mal-estar; que gravacdes de camera interna de seguranca
comprovam o alegado; que os fetos ndo possuiam sinais vitais, constando, inclusive, na
certiddo de 6bito a condicdao de natimorto; que ndo houve manifestacao de pedido de
ajuda no ponto de 6nibus; que ndo houve negligéncia, nem omissao de socorro; que
houve negligéncia da reclamante, considerando que a literatura médica indica que o
trabalho de parto dura entre 08 e 12 horas; que ndo foram juntados documentos
relativos ao pré-natal; que ndo foi juntada a integra da instrucdo probatoria relativa aos
demais processos judiciais, que resultaram na improcedéncia das a¢des pretéritas.

Inicialmente, quanto ao pedido de confissdo da autora aduzido

pela ré em razdes finais, em que alega que a autora deveria ter comparecido a
audiéncia de instru¢do com tradutor, entendo que ndo merece prosperar. A ré tinha
conhecimento, desde o inicio do processo, de que a autora era venezuelana, inclusive
juntou aos autos o contrato de trabalho da autora redigido em espanhol (ID 910e560) e
confirmou que possui grande volume de trabalhadores venezuelanos, mas ndo
apresentou qualquer requerimento previamente a audiéncia, tendo ocorrido a
preclusao.

Ainda, é fato notério que ha inumeros trabalhadores
venezuelanos laborando na unidade produtiva da ré localizada nesta jurisdicdo, e
também inUmeros processos trabalhistas envolvendo tais trabalhadores, sendo que a
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ré jamais alega qualquer dificuldade em relacdo a producdo de prova oral, ou a
necessidade de designac¢do de tradutor.

No mais, foi oportunizada em audiéncia (ID 1b78c53) a indicacao
por escrito de pergunta que eventualmente foi formulada e que entende nao ter sido
esclarecida, mas em momento algum, indicou pergunta ndo esclarecida. Assim,
garantida a ampla defesa e o contraditério, e estando o referido depoimento apto a
compreensao, ndo ha que se falar em confissao da autora.

O dano moral caracteriza-se por um sofrimento decorrente de
lesdo de direitos ndo patrimoniais, de dificil mensurac¢do pecuniaria, decorrente do
excesso ou do abuso desnecessario sofrido pelo empregado. O que se pode dar ao
ofendido, na verdade, € uma compensacdo, pois ndo havera a eliminacdo do prejuizo,
mas um paliativo para a dor da vitima, além de constituir-se numa sancdo a infratora,
com o objetivo de inibi-la de continuar praticando o ato lesivo contra outros
empregados, devendo haver proporcionalidade entre a reparag¢ao e o agravo sofrido.

O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo no art.
5° Ve X da CF/88 e arts. 186 e 927 do CC, bem como nos principios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica), do direito a vida, do bem-estar individual
(e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizacdo do trabalho
humano.

O patrimbénio moral da pessoa humana envolve todos esses
bens imateriais, consubstanciados pela Constitui¢do, em principios fundamentais.
Afrontado esse patrimdénio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizagao por dano moral.

Quando derivado da conduta do empregador no ambito das
relacbes de trabalho (arts. 223-A a 223-G da CLT), pressupde a comprovacdo da
conduta culposa do empregador, do dano propriamente dito e do nexo causal entre o
prejuizo sofrido pelo empregado e o ato do empregador.

No presente caso, o dano é “in re ipsa”, em virtude da perda das
duas filhas gémeas, conforme Certiddes de natimorto (ID dce34fd), no local de trabalho
e durante o horario de trabalho.

Quanto ao nexo causal, tem-se que os partos da autora
ocorreram dentro das dependéncias da ré, o que se constata pelas proprias imagens
gue a ré juntou aos autos (ID a090658), nas quais consta o0 nome da camera
“capacetario aves”, e do depoimento da preposta da ré, ao admitir que a técnica de
enfermagem da ré acompanhou a autora na ambuléncia até o hospital e que esta
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empregada comunicou a médica do trabalho, que se deslocou diretamente para o
hospital para prestar atendimento & autora. E corroborado pelo depoimento da
testemunha Maria Ramona Rondon Soares, que afirmou, em sintese, que deixou o
posto de trabalho e foi encontrar a autora, que estava sozinha onde aguardam o
onibus na area do frigorifico de aves e que depois chegou a enfermeira e, apds, os
bombeiros.

A ré confirma que alterou a funcdo da autora para inspecao
visual no subsetor denominado PCC dentro do setor de evisceracao no frigorifico de
aves em razao do estado gravidico, o que é confirmado pela testemunha Maria Erica
Gongalves dos Santos, inquirida a convite da ré. Portanto, incontroverso que a ré tinha
plena ciéncia do estado gravidico da autora (oitavo més na gestacdo de gémeas).
Porém, conforme depoimento da testemunha citada, o setor em que a autora
trabalhava havia cadeiras, mas que era realizado um rodizio para a sua utilizacao e nao
havia prioridade para gestantes.

Afirma a autora que no dia 22/04/2024 comecou a trabalhar as
3h40 e que, um tempo apoés, comecou a se sentir mal e comunicou o lider, o
supervisor, o encarregado e a secretaria Maria Erica. A preposta da ré confirma em seu
depoimento que a autora reclamou que estava passando mal para a encarregada/lider,
que foi até o supervisor Carlos Ledo, que estava em reunido, e o informou e que, apds,
retornou e disse para a autora que estava liberada e poderia sair da linha de producdo
e que a autora foi acompanhada pela operadora de producdo Maria Erica.

A testemunha Gregoria Yelise Yanez Guzman, inquirida a convite
da autora, relata, em sintese, que trabalha na ré desde janeiro de 2024 na funcdo de
operadora de produc¢do, no setor de corte e no turno da noite, e que encontrou com a
autora na sala de descanso, a qual estava sozinha e esperando para ver se seria
liberada. Afirma que perguntou ao supervisor, que estava com a secretaria em uma
sala, se poderia acompanhar a autora ao hospital, mas que foi feito sinal para voltar a
trabalhar.

Ja a testemunha Maria Erica Goncalves dos Santos, indicada pela
ré, expde que trabalha na ré desde 2022 e que na época era secretaria do Sr. Carlos
Ledo. Acrescenta, em sintese, que viu a autora sentada em uma cadeira sozinha na
area de descanso e que ficou um pouco com ela até que a Sra. Fabiana, brigadista que
trabalhava com a autora no PCC, chegasse, e que nesse tempo, 0 supervisor passou e
perguntou o motivo de a autora ainda ndo ter saido, pois ja tinha sido liberada.

A preposta da ré confirmou também que nem o lider, nem o
supervisor e nem a Sra. Maria Erica entraram em contato com o SESMT - Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - da empresa, apesar de haver
normativa interna de necessidade de informacao do SESMT em caso de incidentes.
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No caso dos autos, a parte empregadora representa importante
indUstria nacional do ramo de frigorificos (grau de risco 03, portanto, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 04 do MTE), cuja atividade exige atuacao cautelosa dos
Orgaos de saude e seguranca do trabalho - dentre eles, inclui-se o SESMT, em razao dos
possiveis reflexos da atividade na saude do trabalhador.

Embora a preposta da ré e a testemunha Maria Erica
tenham afirmado que a autora se recusou a ir ao centro de saude da empresa (SESMT),
a testemunha Mauricio, na época analista de saude corporativo e desde 08/2024
enfermeiro do trabalho na unidade da ré em que ocorreram os fatos, afirmou, em
sintese, que quando um funcionario relata que ndo esta se sentindo bem, deve ser
encaminhado ao ambulatério (SESMT), onde é feita uma avaliacdo clinica e que
guando se trata de gestante, chamam o carro da empresa, e se é um caso mais grave,
acionam o Corpo de Bombeiros para direcionar para algum servico de saude, e
confirmou que a autora nado foi levada ao SESMT, mas que depois que foi prestado o
atendimento pela técnica de enfermagem, sendo que a médica do trabalho se dirigiu
ao hospital para acompanhar a autora durante o primeiro atendimento na emergéncia.

Consta no Termo de Depoimento da funcionaria Regiane
Moreira dos Santos, técnica de saude no SESMT que atuava na ré no dia do ocorrido,
que: “antes do marido da Sra. Adriana vir até a recepcdo do SESMT, ndo recebeu
nenhuma ligagdo da portaria para ser informada sobre a situacao” (f. 347 - ID cf9538a).

Ainda, a testemunha Mauricio relata que no prontuario da
autora consta o exame admissional, exame periédico e o relato da técnica de
enfermagem que fez o primeiro atendimento no dia do ocorrido. Porém, a ré juntou
apenas o exame admissional, alegando que ndo consta servico médico, exames ou
atendimentos relativos a gestacdo da funcionaria (ID 794976b). E a testemunha Maria
Erica confirma que a autora apresentou atestados de consultas por que passou.

Acrescentou, por fim, a testemunha Mauricio que na integracao
as funcionarias sdao orientadas a comunicarem a empresa no caso de gravidez para
acessarem beneficios que a empresa oferece para as gestantes, pois a ré tem o
programa Novo Ser, o qual oferece a gestante 10 consultas com obstetras, ultrassons
obstétricos, morfoldgicos e de translucéncia nucal e parto normal sem custo, além de
acompanhamento por telemedicina e telefone 0800 para atendimento médico, lanche
e intervalos diferenciados. Ainda, os supervisores devem alocar as gestantes em
funcdes mais tranquilas e no caso de gestacdo de risco, orientam as funcionarias que
compare¢cam com o laudo do obstetra para analise se a funcdo oferece algum risco e,
se for o caso, encaminham ao INSS, mas que a autora ndo acessou esses beneficios.
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A alegacao defensiva de que houve negligéncia da autora
durante o pré-natal ndao deve ser acolhida, pois, conforme prontuario médico (ID
bc1aa71), a autora passou por atendimento em 07/11/2023, no qual relatou que esta
com a menstruacdo atrasada ha um més, e inumeros atendimentos em 19/12/2023, 09
/01/2024, 22/01/2024, 08/02/2024, 09/02/2024, 19/02/2024, 08/03/2024, 09/03/2024, 21
/03/2024, 25/03/2024, 26/03/2024, 02/04/2024, 08/04/2024, 12/04/2024 e 15/04/2024.

Entendo demonstrado que a ré tinha pleno conhecimento de
gue a autora estava gestante, pois inclusive alterou a fun¢do da autora, e foi omissa ao
ndo fornecer cadeira para que laborasse sentada durante a jornada de trabalho, uma
vez que a gestante é considerada pessoa com mobilidade reduzida, nos termos do
artigo 3°, IX, da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Nao ha qualquer comprovacao nos autos de que a ré forneceu
os beneficios do programa Novo Ser a autora e tampouco comprovou ter informado a
autora sobre a necessidade de se cadastrar para ter acesso aos beneficios.

Por fim, restou fartamente comprovado que a ré ndo prestou
atendimento médico devido e ndo levou a autora com a necessaria celeridade ao
hospital no dia 22/04/2024, mesmo apos ser de conhecimento do lider, supervisor e
secretaria do supervisor que a autora nao estava se sentindo bem. Nao é crivel supor
gue a autora, nas condi¢bes debilitadas em que estava, e no oitavo més de gestacao de
gémeas, se negaria a ir ao centro meédico da ré, como pretende a defesa. Ao contrario,
em seu depoimento, a autora afirma que pediu atendimento médico.

Destaque-se que a unidade produtiva da ré localizada nesta
jurisdicdo emprega centenas de trabalhadores, e segundo a testemunha Mauricio,
conta com veiculo a disposi¢cdo para socorrer a trabalhadora, ndo tendo sido acionado.
O SESMT nao foi acionado, e também ndo houve acionamento célere do Corpo de
Bombeiros.

Como bem descrito pela manifestacao do Ministério Publico do
Trabalho sobre a grave inércia da ré,

“Ndo ha como se anuir com a informag¢do de que a dispensa de
comunicagdo se pautava na auséncia de gravidade dos fatos narrados na data (e, pela
auséncia de informacgdo sobre a gravidez de alto risco). Sendo atribuido ao empregador
o dever de zelar pela vida e seguran¢a da trabalhadora, jamais poderia este dispensar
uma trabalhadora gestante - para que fizesse uso de transporte publico urbano - sem a
realizacdo de procedimentos bdasicos, a exemplo da verificacdo de pressdo arterial,
temperatura e outros que julgasse pertinentes em relacdo a uma gestante com quase
08 meses de gestacao” (Id 05b068b).
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Mesmo se considerada a informacdo trazida pela ré de que o
trabalho de parto teria demorado 3 horas (Id 7103217), denota-se que ainda assim
houve tempo mais do que suficiente para que a ré disponibilizasse atendimento
meédico adequado a autora, o que nao ocorreu.

No caso, deve-se levar em conta que a autora era gestante,
mulher e imigrante, aplicando-se os métodos e técnicas de julgamento previstos no
Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva elaborado pelo C. TST, inspirado pelo Protocolo com
Perspectiva de Género do CNJ (Resolu¢ao n. 492/2023), alinhados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente o Objetivo
5 (igualdade de género), 8 (trabalho decente e crescimento econdmico), 10 (reducdo
das desigualdades sociais) e 16 (paz, justica e instituicdes eficazes).

As Convencdes 155 e 187 da OIT, também relacionadas ao tema
de saude e seguranca no meio ambiente de trabalho, foram reconhecidas como
fundamentais (“Core Obligations”), sendo de observancia obrigatoria para todos os
Estados-membros.

A ordem social constitucionalmente prevista tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (CF, art. 193); a
saude e a protecdo a maternidade sao direitos sociais (art. 6°), devendo as politicas
sociais visarem a reduc¢do do risco de doenca e outros agravos (art. 196), bem como a
protecdo integral da crianca (art. 227, CF e art. 4°, ECA), tudo isso a fim de assegurar a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, fundamentos constitucionais
da nossa Republica (art. 1°, lll e IV, da CF).

Ainda, a Constituicdo de 1988, lastreada pelo principio da
igualdade e fundamentada, dentre outros, na dignidade da pessoa humana e valores
sociais do trabalho, tem como objetivo fundamental a reducdo das desigualdades
sociais, além da busca do pleno emprego e funcao social da empresa (arts. 1°, 3°, art.
5°, “caput”, | e XLIl e 170, CF/88), e também veda qualquer forma de discriminag¢do (art.
5°, XLI), protegendo o individuo no ambito da rela¢do de trabalho (art. 7°, XXX, XXXI e
XXXII; 14; 150, 1lI). No mesmo sentido, os arts. 5°, 6°, 373-A, 461, 510-B e 611-B da CLT,
Lei 9.029/95, SUm. 443 do TST.

No plano infraconstitucional, dentre outras normas ja citadas, a
CLT destaca que é responsabilidade do empregador “cumprir e fazer cumprir as
normas de seguran¢a e medicina no trabalho” (art. 157, I). Sabe-se que as normas
relativas a salde e seguranca no trabalho sdo de ordem publica, de indisponibilidade
absoluta, e portanto de observancia indispensavel pelo empregador, o que deve ser
observado com absoluta prioridade, na forma do art. 196 da CF.
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A exploracdo de atividade econdmica, além de resultados
financeiros, atrai encargos sociais, como 6nus dessa atividade (art. 2° da CLT), na
medida em que a ordem econdmica estd fundada na valorizagdo do trabalho e deve
observar a funcdo social da propriedade (art. 170, CF).

No caso em aprec¢o, resta demonstrada a inadimpléncia
patronal quanto a obrigacdo constitucional e legal de assegurar a saude e seguranca da
autora. A inadmissivel e grave conduta omissiva da ré justifica a condenacgao por danos
morais (art. 187 e 927 do Cadigo Civil).

Inexiste uma férmula matematica para a fixacdo do valor da
indenizacdo, pois, o dano moral em si ndo pode ser medido. Deve ser levada em
consideracdo a gravidade do dano, a intensidade do sofrimento da vitima, sua
personalidade e a possibilidade econémica do empregador (art. 223-G, CLT) bem como
a vedacdo ao enriquecimento sem causa.

Conforme decisdo do E. STF em sede de controle de
constitucionalidade (ADI 6050, de observancia obrigatéria), os critérios estabelecidos
no art. 223-G, 81° da CLT sdo apenas orientativos para o arbitramento do valor da
indenizacao por danos morais, sendo constitucional a fixacdo em valores superiores ao
limite legal, consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.

No que tange ao valor a ser arbitrado a titulo de dano moral no
caso em analise, é fato notério (CPC, 374, 1) que a perda de um filho (no caso, duas
filhas e ao mesmo tempo) é frequentemente considerada no ambito da Psicologia
como uma das dores mais profundas e intensas que o ser humano pode sentir, uma
vez que contraria a ordem natural da vida, podendo gerar um luto profundo e
duradouro, com consequéncias emocionais e psicolégicas significativas, de dificil
superagao.

No caso dos autos, trata-se de ofensa de natureza
inequivocamente gravissima, considerando a natureza do bem juridico tutelado (perda
simultanea de duas filhas), a intensidade do sofrimento e humilhacdo (partos no banco
da portaria da ré, sem assisténcia adequada), a possibilidade de superacdo psicologica
(de longa duracdo), os reflexos pessoais da omissao (interseccionalidade), a
inexisténcia de esforco efetivo para minimizar a ofensa por parte da ré, a publicidade
da ofensa (local visivel para diversos outros empregados, além da repercussao na
imprensa local e regional - Id ff6852d e seguintes) e a situagdo econdmica das partes
(receita liquida da ré em 2024 de valor superior a 61 Bilhdes de reais, consoante
publicado em seu site de Rela¢cdes com Investidores), além dos demais critérios
previstos no artigo 223-G da CLT.
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Por esses fundamentos, dentro dos limites da razoabilidade e da
jurisprudéncia do E. Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regido, evitando-se o valor
excessivo e o irrisorio pelos argumentos ja elencados, julgo procedente o pedido para
condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, arbitrada em R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

O valor da indeniza¢ao deve ser liquidado com aplicagdo da taxa
SELIC (por contemplar correcdo monetaria e juros) a partir do ajuizamento da
demanda, na forma da decisao proferida pelo STF nas ADC 58 e 59 e conforme
decidido pela SDI-I do C. TST (TST-E-RR-202-65.2011.5.04.0030, SBDI-I, rel. Min. Breno
Medeiros, julgado em 20/6/2024).

Rescisdo indireta. Verbas rescisérias

Verifica-se a despedida indireta quando o empregador pratica
uma violacao legal ou contratual pertinente a relacdo de emprego, ndo mantendo as
mesmas condi¢des de trabalho originarias, tornando invidvel a prestacdo de servi¢os
pelo empregado que se vé obrigado a abandonar o emprego ou a demitir-se. Deve
restar cristalino que o motivo determinante do desligamento do empregado seja a falta
praticada pelo empregador, tornando insuportavel a manutencao do vinculo.

A ré alega que a autora gozou de licenca-maternidade até 19/08
/2024, tendo sido concedidas férias de 02/09/2024 a 01/10/2024, e que a autora nao
retornou ao trabalho. Juntou cartdo de ponto do més 10/2024 constando faltas
injustificadas a partir do dia 02/10/2024 (ID d7f05b7) e requer o reconhecimento de
pedido de demissado tacito.

Tendo em vista o principio da continuidade da relacdo de
emprego (Sumula 212 do TST), € 6nus da ré comprovar o término do vinculo
empregaticio (art. 818, Il, CLT), do qual ndo se desincumbiu. Rejeito o pedido
contraposto da ré.

Como ja fundamentado no tépico anterior desta sentenca, ao
qual se reporta, por brevidade, entendo que a grave e injustificavel omissao da ré é
suficiente para tornar insuportavel a manutencdo do vinculo, caracterizando a justa
causa para rescisao do contrato de trabalho por parte da empregada, nos termos do
artigo 483, “b" e “c”, da CLT.

Julgo procedente o pedido para reconhecer a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483, “b"” e “c”, da CLT, em 04/10/2024,
conforme expressamente requerido na peticdo inicial e considerando o calculo de
verbas rescisérias com base na data citada, nos limites do pedido (CPC, artigos 141 e
492). Nao demonstrada a regular quitacdo das verbas rescisorias pretendidas na
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peticdo inicial, por consectario, condeno a ré ao pagamento das seguintes parcelas
rescisorias:

e Aviso preévio indenizado de 33 dias, que se integra ao contrato de trabalho para
todos os efeitos legais;

® Férias proporcionais a 04/12, acrescidas de 1/3, nos limites do pedido;

® 13°salario proporcional de 2024 a 10/12.

Ndo cumprida a obrigacdo do empregador de fornecer os
documentos necessarios para habilitacdo no seguro-desemprego, determina-se que a
ré, no prazo de 05 (cinco) dias, entregue as guias de comunicacdo de dispensa com a
finalidade de possibilitar que a parte autora se habilite a percepcdao do beneficio, sob
pena de execuc¢do direta pelo valor equivalente, a ser apurado em liquidacdo de
sentenga, com base no artigo 182 do Codigo Civil.

Ainda, devida a projecdao do tempo de aviso prévio indenizado
para todos os efeitos legais, inclusive para efeito de anotacdo da CTPS, conforme
entendimento sedimentado na O) n° 82 da SDI-I do TST. No entanto, entendo que deve
constar da CTPS da autora a anotacdo de que esta sendo considerado o prazo do aviso
prévio indenizado, na anotac¢ao do término do contrato de trabalho. Isto permite ao
orgao previdenciario, oportunamente, o conhecimento do fato, possibilitando a
verificacdo, na forma da lei, sobre o cémputo, ou ndo, do prazo do aviso prévio no
tempo de servico para efeito de aposentadoria. Também afasta a possibilidade de o
empregador ser obrigado a discutir ou mesmo vir a ser punido, no futuro,
pela auséncia de um recolhimento a que ndo estava obrigado. Assim, considerando o
aviso prévio de 33 dias, a ré devera anotar o término do contrato como sendo na data
de 06/11/2024.

A ré devera proceder a anotacdao do término do contrato de
trabalho na CTPS da autora, no prazo de cinco dias apds o transito em julgado, para o
qual devera ser intimada, sob pena de multa arbitrada em R$1.000,00 (mil reais),
revertida em favor da autora (CPC, artigo 461, 84°, de aplica¢do subsidiaria ao processo
do trabalho), e anotacdo pela Secretaria desta Vara do Trabalho.

FGTS e indeniza¢do de 40%

A regularidade do recolhimento dos depdésitos do FGTS ha de
ser comprovada pela ré, ja que fato extintivo da pretensdao da parte autora (CLT, art.
818 c/c CPC, art. 373, 1l, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, e SUmula 461
do C. TST).

Ndo comprovando a ré os depdésitos relativos ao FGTS a todo
periodo do vinculo, é devido o FGTS a razao de 8% incidente sobre as verbas
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rescisorias, nos limites do pedido, e da indenizacdo de 40% (devido a rescisdo indireta)
incidente sobre todas as parcelas salariais ora deferidas e aquelas pagas durante todo
o contrato, em valores a serem apurados nos calculos de liquidagao, excluidas aquelas
de natureza indenizatéria.

Os valores deverdo ser depositados na conta vinculada da parte
autora, para posterior liberacdo. Nesse sentido, a Tese juridica firmada pelo C. TST, no
tema 68 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, de observancia obrigatoria:

“Nas reclamac¢bes trabalhistas, os valores relativos aos
recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizacdo de 40% devemn ser depositados na
conta vinculada, e ndo pagos diretamente ao trabalhador”.

A fim de evitar o enriquecimento sem causa da parte autora,
deverdo ser abatidos os valores pagos ao mesmo titulo, eventualmente comprovados
nos autos.

Além disso, a ré devera viabilizar o saque dos valores
depositados em sua conta vinculada junto ao FGTS, acrescida da indenizacdao de 40%,
para o que tem o prazo de 05 dias, ap6s o transito em julgado, sob pena de
indenizagao pelo valor equivalente.

Julgo procedente, nestes termos.

Justica gratuita

Nos termos do paragrafo 3° do artigo 790 da CLT, com a redacao
alterada pela Lei n° 13.467/2017, e segundo as disposi¢des da Lei 1.060/50 e 5.584/70,
bem como ao artigo 99, 8 3°, do CPC, o qual dispde que “Presume-se verdadeira a
alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”, atendendo a
previsao constitucional (artigo 5°, LXXIV), aplico a Tese juridica firmada pelo Pleno do C.
TST, em 16/12/2024, no Tema 21, item |, da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos,
de observancia obrigatéria:

“() independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes
que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos”.

Demonstrada a impossibilidade da parte autora de custear as
despesas do processo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, tendo em vista o
valor do ultimo salario recebido, concedo a parte autora os beneficios da justica
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gratuita. A declaracdo da parte autora possui presuncao de veracidade e sujeita o
infrator as sanc¢des de ordem civil e penal. Pode, todavia, ser elidida por prova em
contrario, o0 que ndo ocorreu nos presentes autos.

Honorarios advocaticios

Como o ajuizamento da demanda foi posterior ao inicio de
vigéncia da Lei n° 13.467/2017, devem ser aplicadas as regras vigentes ao tempo em
gue se formou a relagdo processual; portanto, cabivel a condena¢do ao pagamento de
honorarios advocaticios de sucumbéncia, observados os limites indicados no artigo 791-
A da CLT (minimo de 5% e maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquida¢ao da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa) e os parametros indicados em seu paragrafo 2°: grau de zelo
do profissional, o lugar de prestacao de servi¢o, a natureza e a importancia da causa, o
trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para seu servico (incisos | a IV).

A sucumbéncia ndo deve ser aferida pelos valores individuais de
cada pedido, mas sim pelos proprios pedidos formulados, individualmente
considerados. O acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado pela
parte, ndo caracteriza sucumbéncia parcial.

Considerando que todos os pedidos formulados na peticdo
inicial foram procedentes, condeno a parte ré ao pagamento dos honorarios
advocaticios em favor do advogado da parte autora, no importe de 10% sobre o valor
da condenag¢do, uma vez que o objeto litigioso da demanda é moderadamente
complexo, com quantidade limitada de pretensdes, mas com producdo de extensa
prova oral.

Nao ha que se falar em honorarios em favor do procurador da
ré, eis que a parte autora ndo teve pedidos julgados improcedentes.

Oficios

Desnecessaria a expedicdo de oficio pela Secretaria desta Vara
do Trabalho, cabendo a parte autora, parte interessada, comunicar aos 6rgaos cabiveis
irregularidades ocorridas no curso do contrato de trabalho. Rejeito.

Descontos previdenciarios e fiscais

Segundo o disposto no artigo 114 da Constituicdo Federal, que
atribui competéncia a essa Justica Especializada para se manifestar sobre a matéria,
autorizam-se os descontos previdenciarios incidentes, decorrentes da condenacao
desta sentenca, devendo a ré efetuar o recolhimento desta contribuicdo e comprova-la
nos autos, observando-se o contido no artigo 20 e paragrafos, da Lei 8212/91 e artigo
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12 da Lei 9.528/97, apuradas més a més, com observancia dos limites legais de
incidéncia, depois de efetuada a recomposic¢ao salarial.

Em relacdo ao desconto de imposto de renda, as disposi¢cdes
contidas no Provimento 01/93 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que
interpreta o artigo 27 da Lei 8.218/91, preveem a retencdo pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento do imposto de renda retido na fonte. Assim, autoriza-se a
retencao dos descontos fiscais incidentes sobre a presente condenacao, calculados de
forma mensal, de acordo com o disposto no artigo 12-A da Lei 7712/1988, bem como
na Instrucdo Normativa 1127/2011 da Secretaria da Receita Federal.

Esclareco que, ante a prépria natureza dos juros de mora
aplicaveis no processo trabalhista por forca do disposto no art. 39, § 1°, da Lei n® 8.177
/91, e ante a expressa disposicdo prevista no inciso |, 8 1°, do artigo 46 da Lei n°® 8.541
/1992, que dispensa a incidéncia fiscal sobre os juros decorrentes de sentenca judicial,
sobre os juros de mora ndo incide o imposto de renda.

Quanto a retencao previdenciaria, arcara com a parte que lhe
cabe, 0o mesmo que teria obrigacdo ao tempo do contrato de trabalho.

Desonera¢do em folha de pagamento

Diante da prevaléncia de legitimidade da declara¢ao realizada
pela ré quanto ao regime de desoneracdo em folha (art. 8°-A da Lei n° 12.546/2011),
determino a apuracdo da contribui¢do previdenciaria de responsabilidade patronal na
norma prevista no artigo 22, |, da Lei n° 8.212/91, observada a vigéncia do beneficio
fiscal em favor da ré e a duracdo do contrato de trabalho, restando, no entanto,
mantido calculo da parcela devida a titulo de SAT (atual RAT), apurada nos calculos
homologados, diante da inaplicabilidade do regime de desoneracdo em relacdo a esta
parcela e considerando a competéncia da Justica do Trabalho para a execucdo da
referida contribuicao.

Correg¢do monetaria e juros

A correcdo monetaria observara os indices editados pela
assessoria econdmica do TST, aplicados a partir da época prépria de pagamento. No
caso do salario, 0 més subsequente ao vencido (art. 459, 8 Unico da CLT e Sumula 381
do TST), as demais parcelas no seu vencimento.

Definidos pelo STF os indices de correcdo monetaria e juros
aplicaveis na atualizacdo dos créditos trabalhistas, respeitada a eficacia erga omnese o
efeito vinculante das decisGes proferidas nas ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021 pela
Suprema Corte em controle concentrado de constitucionalidade, e observando a
modulacdo de efeitos determinada pela SBDI-I do TST no julgamento dos E-ED-RR-713-
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03.2010.5.04.0029 referente as altera¢des supervenientes promovidas pela Lei n.
14.905/2024, determino que, na aplicacdo dos juros e correcdo monetaria, sejam
observados os seguintes parametros: a) o IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos
juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991); b) a partir do ajuizamento da acdo
até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores eventualmente pagos, nos termos
da primeira parte do item "i" da modulacao do STF, vedada a deduc¢do ou compensacao
de eventuais diferencas pelo critério de calculo anterior; ) a partir de 30/08/2024, no
calculo da atualizacdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo unico, do
Cédigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtrac¢do SELIC - IPCA
(art. 406, paragrafo unico, do Cddigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa
0), nos termos do 8 3° do art. 406 do CC.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, rejeito a preliminar arguida pela ré e, no
mérito, JULGO PROCEDENTES os pedidos da acdo trabalhista ajuizada por ADRIANA
DIVELIS CARDOZO PINERO em face de BRF S.A., para, nos termos da fundamentacao,
que fica fazendo parte integrante deste dispositivo:

1. Conceder os beneficios da justica gratuita a autora;

2. Reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho em 04/10/2024;

3. Ordenar que a ré proceda a anota¢dao do término do contrato de trabalho na
CTPS da autora (data de 06/11/2024 - considerando o aviso prévio indenizado), no
prazo de cinco dias, apds o transito em julgado, para o que devera ser intimada,
sob pena de multa e anotacdo pela Secretaria desta Vara do Trabalho;

4. Ordenar que a ré proceda ao deposito dos valores devidos a titulo de FGTS (8%
acrescido da indenizacdo de 40%) na conta vinculada da parte autora, bem
como viabilize o saque dos valores depositados em sua conta vinculada e
entregue as guias para tentativa de habilitacdo no seguro-desemprego no prazo
de cinco dias, no prazo de cinco dias, ap6s o transito em julgado, para o que
devera ser intimada, sob pena de indenizacdo pelo valor equivalente;
descumprido, devera a Secretaria expedir alvara judicial;

5. Condenar a ré a pagar a autora as parcelas a seguir descritas, em valores a serem
apurados em liquidacdo de sentenca, acrescidos de juros e correcdo monetaria,
autorizados os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis e abatidos os valores
pagos aos mesmos titulos:

6. Indenizacdo por danos morais;

7. Aviso prévio indenizado de 33 dias, que se integra ao contrato de trabalho para
todos os efeitos legais;

8. Férias proporcionais a 04/12, acrescidas de 1/3, nos limites do pedido;

9. 13°salario proporcional a 10/12;
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10. Honorarios advocaticios, a serem revertidos ao advogado da autora.

Em atendimento ao disposto no art. 832, 8 3° da CLT, incluido
pela Lei n.10.035/2000, ressalta-se que possuem natureza indenizatoéria, ndo cabendo
recolhimento previdenciario, as parcelas que se enquadrem entre aquelas previstas no
art. 214, § 9°, do Decreto 3.048/99. As demais parcelas possuem natureza salarial,
incidindo contribuicdo previdenciaria, devendo ser calculada més a més, observando-
se os limites de isencao fiscal.

Os calculos de liquidacao de sentenca acostados a presente
decisdo, elaborados pela Secdo de Contadoria do E. TRT da 23* Regido, integram a
presente decisdo para todos os efeitos legais, refletindo o quantum debeatur, sem
prejuizo de posteriores atualizacdes, incidéncia de juros e multas, e atendem as
diretrizes emanadas no Provimento n. 02/2006 deste Tribunal, ficando as partes
expressamente advertidas que em caso de interposicao de recurso ordinario deverao
impugna-los especificamente, sob pena de preclusdo.

Custas processuais as expensas da parte ré, calculadas sobre o
valor liquido da condenacdo no importe de 2% e somadas aquelas previstas no inciso
IX do artigo 789-A da CLT. Na forma do artigo 184, 8 3° da Consolidacdo Normativa do
Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido, a presente decisao reporta-se aos valores
da condenacdo constantes dos calculos que integram seu dispositivo, para todos os
efeitos legais, incluindo-se as custas referidas, dispensando-se a transcricdo dos
aludidos valores.

Determino a parte ré que proceda ao recolhimento das
importancias devidas ao Seguro Social, tdo logo o crédito se torne disponivel a parte
autora, sobre as parcelas da condenac¢do sujeitas a contribuicdo previdenciaria, nos
termos dos artigos 43 e 44 da Lei 8.212/91 e do Decreto n° 3.048 de 06.05.1999,
deduzindo-se das parcelas concedidas a parte autora o percentual a seu encargo.

Dispensada a intimacdo da Unido para os fins do art. 832, § 5°,
da CLT, ante a previsao contida na Portaria n. 001/2024 da SECOR TRT-23.

Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho. Nada

mais.

LUCAS DO RIO VERDE/MT, 21 de maio de 2025.
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