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DECISOES DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
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Link da transmissao da sessao no Youtube:
https://lyoutube.com/live/gANIMvPmMYRA?feature=share

1°. SEI_2025.0.000005265-5. Interessado: Defensoria Publica-Geral. Assunto: Lista de
Antiguidade dos Defensores (as) Publicos (as) do Estado de Mato Grosso, conforme PORTARIA N°
074/2025/DPG, publicada no D.O.E. n°. 28.953, de 19/03/2025 (atualizada até 18/03/2025).

Decisdo: “O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, em sua

Sétima Reunido Ordinaria, realizada em plataforma virtual no dia 21 de marco de 2025,

conforme calendario ordinario, analisou a Portaria n°® 074/2025/DPG, publicada no Diario

Oficial do Estado n° 28.953, de 19 de marco de 2025. Apds deliberacdo, decidiu, por

unanimidade, homologa-la integralmente, condicionando a homologacdo a auséncia de

interposicao de impugnacdes, até o final do prazo legal”.

2°. SEI 2025.00000002058 _3. Interessado: Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso - ESDEP. Assunto: Eleicdo do Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, biénio 2025/2027, para mandato de 02 (dois) anos, com inicio em
05/04/2025. Defensor Publico inscrito: Dr. Fernando Antunes Soubhia, conforme lista de inscrito
publicada no D.O.E. n. 28.948, de 13/03/2025.

DECISAQ: “Por unanimidade, o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato

Grosso, em sua Sétima Reunido Ordinaria, realizada em plataforma virtual no dia 21 de marco

de 2025, conforme calendario ordinario, escolheu o Exmo. Defensor Publico, Dr. Fernando

Antunes Soubhia, conforme lista de inscrito publicada no Diario Oficial do Estado n° 28.948,

de 13 de marco de 2025, como novo Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica, (biénio

2025/2027). A Defensora Publica-Geral, conforme regramento da Resolucdo n°

171/2025/CSDPEMT, Art. 4°, §2° publicara o ato do eleito no diario oficial em até 5 (cinco) dias

apos a eleicao, para inicio do mandato em 05.04.2025. Registra-se, gue sera realizada sessao

ordinaria presencial de posse da Diretoria da Escola Superior da Defensoria Publica, em

calendario regimental de 04.04.2025.”

3°. SEI 2025.00000002256 0. Interessados DPMT: Defensores Publicos - Ricardo Bosquesi, Luiz
Augusto Cavalcanti Branddo, Edemar Belém Barbosa, Julio Vicente Andrade Diniz e Claudiney
Serrou dos Santos. Assunto: Recurso Administrativo. CONSELHEIRA RELATORA: DRA. LAYSA

BITENCOURT PEREIRA.

[bu]D[/bu]ECISAO: “Por unanimidade, o Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso, em sua Sétima Reunido Ordinaria, realizada em plataforma virtual no dia 21

de marco de 2025, conforme calendario ordinario, VOTA pelo DEFERIMENTO do recurso

administrativo interposto pelos Exmos. Defensores Publicos, Ricardo Bosquesi, Luiz Augusto

Cavalcanti Brandao, Edemar Belém Barbosa, Julio Vicente Andrade Diniz e Claudiney Serrou

dos Santos, nos termos do exposto pela Exma. Relatora, Dra. Laysa Bitencourt. Participaram

da votacdo e acompanharam integralmente a Conselheira Relatora Dra. Laysa Bitencourt

Pereira: Dr. Carlos Eduardo Roika, Dr Juliano Botelho, Dra Jacqueline Gevizier, Dr. Paula

Ferreira Fernandes e Dr. Vinicius Fuzaro e Dr. Leandro Fabris Neto, que divergiu

pontualmente da apreciacado da questao de ordem, para admitir a manifestacao institucional

da autoridade recorrida de forma limitada: apenas para apresentacdo técnica dos

fundamentos da decisdo administrativa, sem acréscimo de fundamentos e sem juizo de valor

sobre 0os argumentos do recurso, garantindo-se aos recorrentes o direito de se manifestarem

por ultimo, no mérito acompanhou integralmente a relatora.”

4°, SEI 2024.00000005895-9. Interessada: Defensoria-Geral. Assunto: Regulamento para o VII
Concurso de ingresso na classe inicial da carreira da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.



DECISAO: “O Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, em sua

Sétima Reunido Ordinaria, realizada em plataforma virtual no dia 21 de marco de 2025,

aprovou a Resolucao n°. 174/2025/CSDP, que regulamenta o sétimo concurso publico para

provimento de cargos de Defensor Publico, conforme voto exposto pela Exma. Relatora, Dra.

Laysa Bitencourt. Vejamos:

RESOLUCAO N° 174/2025/CSDP

ESTABELECE O REGULAMENTO DO VII CONCURSO DE INGRESSO NA
CLASSE INICIAL DA CARREIRA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
, N0 uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 21, XXIV e artigo 35 e
seguintes da Lei Complementar n® 146, de 29/12/2003, com a redagdo que lhe deu a Lei
Complementar n° 608, de 05/12/2018, APROVA, conforme Processo Sei n° 2024.00000005895-9 e
nos termos abaixo, 0 regulamento do VII concurso de ingresso na classe inicial da carreira da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O concurso consiste:

I. na apuracédo dos requisitos pessoais dos(as) candidatos(as), previstos neste regulamento;

II. no exame dos(as) candidatos(as) em provas escritas e orais;

[ll. na avaliacdo dos titulos dos(as) candidatos(as).

Art. 2° Os requisitos pessoais dos(as) candidatos(as) serdo apurados no decorrer do concurso,

especialmente nas inscri¢cdes definitivas, nas provas orais e na avaliacdo dos titulos.

Art. 3° As questdes das provas do concurso versarao sobre:

I. Direito Civil;

Il. Direito Processual Civil;

1l. Direito da Crianca e do Adolescente;

IV. Direito do Consumidor

V. Direitos Difusos e Coletivos;

VI. Direito Penal;

VII. Direito Processual Penal;

VIII. Direito de Execucéo Penal;

IX. Criminologia;

X. Direito Constitucional;

XI. Direito Administrativo;

XII. Direito Tributario;

XIll. Direitos Humanos;

XIV. Principios Institucionais da Defensoria Publica

Art. 4° As provas serdo prestadas em 4 (quatro) etapas:

I. Prova Preliminar Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio;

Il. Provas Escritas Especificas, de carater eliminatério e classificatorio;

[ll. Provas Orais, de carater eliminatério e classificatorio.

IV. Provas de Titulos, de carater classificatorio.

Art. 5° O resultado dos titulos far-se-a ap0s a realizacdo das provas orais.

CAPITULO Il - DA ENTIDADE ORGANIZADORA

Art. 6° A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso contratarda servicos de pessoa juridica

especializada e de notodria experiéncia em organizacao e realizacado de concurso publico, que atuara
como Entidade Organizadora, sob coordenacé&o e supervisdo da Comissao de Concurso.

Paragrafo unico. Poderd haver, dentre outras, a delegacdo das seguintes atribuicbes a Entidade
Organizadora:

I. auxilio, de maneira consultiva, a Comissdo de Concurso na elaboracdo do Edital de Abertura e
do cronograma do concurso;

II. deferimento e indeferimento das inscri¢des;

Ill. emissdo dos documentos de confirmacao e de indeferimento de inscricdes;

IV. convocacao dos(as) candidatos(as) para a realizagéo das provas;

V. elaboragao, aplicacdo, julgamento, correcdo e avaliagdo da Prova Preliminar Objetiva e das
Provas Escritas Especificas;

VI. apreciagdo e decisdo dos recursos quanto a Prova Preliminar Objetiva e as Provas Escritas
Especificas;



VII. apreciacao, julgamento e avaliacdo da fase de titulos,

VIII. fornecimento de informac&es publicas sobre o concurso;

IX. publicacdo dos atos do concurso, quando tal mister ndo for de competéncia da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso ou da Comisséo de Concurso;

X. Heteroidentificagdo Racial

XI. realizacdo de outros atos solicitados pela Comissdo de Concurso ou previstos no convénio ou
contrato ou, ainda, no Edital de Abertura.

CAPITULO lIl - DA COMISSAO DO CONCURSO

Art. 7° O concurso sera organizado por sua Comissdo, constituida por 4 (quatro) defensores(as)
Publicos(as) estaveis na carreira, escolhidos(as) pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, e 1
(um) membro representante da Ordem dos Advogados do Brasil, sendo presidida por um dos
integrantes da carreira, por designagdo do Defensor Publico-Geral, conforme disposto no art. 39 Lei
Complementar Estadual n° 146, de 29 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. Serdo indicadas duas Defensoras ou Defensores Publicos como 1° e 2° suplentes
da Comissao, que substituirdo os titulares em suas faltas, impedimentos ou afastamentos definitivos,
convocados pelo Presidente quando assim o exigir a necessidade de quorum.

Art. 8° Compete ao presidente da Comissao de Concurso coordenar o certame, podendo, para tanto,
praticar os atos que se fizerem necessarios.

81° Em caso de impedimento do presidente, o encargo cabera ao membro mais antigo da Comisséo
de Concurso e, no seu impedimento, ao Corregedor-Geral.

§2° O presidente podera convocar Defensores(as) Publicos(as), cujos nomes deverao ser aprovados
pela Comisséo de Concurso, para auxilia-lo no exercicio de suas atribui¢des.

83° O presidente podera convocar servidores ou servidoras que, sem prejuizo de suas atribuices
normais, para auxiliarem na execucao operacional dos servigos atinentes ao concurso.

Art. 9° A Comissdo de Concurso reunir-se-a com a presenc¢a da maioria absoluta de seus membros
e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o presidente o voto de
membro e de qualidade.

Art. 10. A Comiss&o de Concurso compete:

I. realizar a organizagao administrativa do concurso;

Il. elaborar a lista de classificacao final dos(as) candidatos(as), providenciando sua publicacéo;

lll. proclamar os resultados parciais e finais das provas;

Art. 11. Todas as publicacdes relativas ao Concurso serdo veiculadas pelo Diario Oficial Eletrénico
do Estado de Mato Grosso, sem prejuizo da utilizagdo de qualquer outro meio de divulgacéo
subsidiario, inclusive o sitio eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
(http://www.defensoriapublica.mt.gov.br)

CAPITULO IV - DAS BANCAS EXAMINADORAS DAS PROVAS ORAIS

Art. 12. As Provas Orais do Concurso serao prestadas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
Provas Escritas Especificas, perante as Bancas Examinadoras designadas pelo Conselho Superior
da Defensoria Publica, mediante sele¢&o por edital préprio.

Art. 13. Compete as Bancas Examinadoras a elaboracdo de questdes, seu exame e avaliacdo, no
ambito de suas matérias, conforme especifica o 81° deste artigo.

81° Serdo trés as bancas examinadoras:

Grupo | - Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito do
Consumidor, e Direitos Difusos e Coletivos;

Grupo Il - Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito de Execucédo Penal e Criminologia;

Grupo llIl - Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direitos Humanos, e
Principios Institucionais da Defensoria Publica.

§2° Cada banca sera integrada por 3 (trés) membros estaveis da carreira de Defensor(a) Publico(a)
do Estado de Mato Grosso, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente, escolhidos através de sele¢éo
com critérios objetivos.

83° Deverd ser observada a paridade de género na designacdo dos integrantes das Bancas
Examinadoras.

Art. 14. Constitui impedimento para integrar a Banca Examinadora:

I. O exercicio de magistério ou atividade de coaching em cursos formais ou informais de preparacéo
para concursos da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, por até 2 (dois) anos ap0s cessar
a referida atividade;

II. A existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao(a) examinador(a) ou a cOnjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
cuja inscricao haja sido deferida;



lll. Participacdo societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparacado para concurso publico na area juridica, por até 2 (dois) anos apds cessar a referida
atividade, ou contar com conjuge, companheiro(a) ou parentes, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau, nessas condic¢des.

IV. Ser cbnjuge, companheiro(a) ou parente, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de candidato inscrito.

V. Estar afastado da carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado de Mato Grosso, ou ter se
afastado do exercicio das funcGes em razdo de licenca para tratar de interesse particular ou para
acompanhamento de cbnjuge ou companheiro, na forma do artigo 88, VIl e X, da LCE 146/03, até o
periodo de um ano anterior a data de publicacdo do Edital de Abertura;

VI. Ter sofrido sancéo disciplinar no periodo de 2 (dois) anos anteriores a publicacdo do Edital de
Abertura;

VII. Estar inscrito em concursos publicos em andamento;

VIII. Integrar a Comissao de Concurso;

81° Os impedimentos poderdo ser conhecidos de oficio pela Comissdo de Concurso, ou poderdo ser
arguidos por qualquer interessado por escrito, enderecado ao Presidente da Comissao.

§2° O prazo para impugnacao sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s publicacdo dos nomes no diario oficial.

83° Cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
a publicacdo da decisao que reconheceu, ou nao, o impedimento.

CAPITULO V - DA ADMISSAO AO CONCURSO

Art. 15. A admissdo do(a) candidato(a) ao Concurso tera por pressuposto a inscricdo, consoante
regras deste regulamento e do Edital de Abertura do concurso.

CAPITULO VI - DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 16. A abertura do concurso dar-se-a pela publicacdo do competente edital, determinada pela
Presidéncia da Comissdo do Concurso, uma vez aprovado o regulamento.

Paragrafo unico. O Edital de Abertura mencionara o local, o horario e o prazo das inscri¢cdes, que
sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério da Presidéncia da Comissdo do Concurso,
bem como o nimero de vagas abertas a concorréncia e o valor da taxa de inscri¢cdo, cujo pagamento
somente podera ser efetuado na forma indicada e em nenhuma hip6tese seré devolvido.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR(A)
PUBLICO(A) DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 17. S&o requisitos para a ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado de Mato Grosso:

I. Ser brasileiro(a), ou portugués(a) que preencha os requisitos estabelecidos no art. 12, 81°, da
Constituicao Federal,

II. Ser bacharel em Direito;

lll. Estar quite com o servi¢o militar e com as obrigacdes da legislacéo eleitoral,

IV. Estar em gozo de boa saude;

V. Comprovar tempo de atividade juridica de, no minimo, 3 (trés) anos, nos termos do artigo 35 da
LC 146/2003;

VI. Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcdo de Defensor(a)
Publico(a);

VII. Nao ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de
cargo publico, da advocacia ou de atividade publica ou privada, por fato incompativel com a
dignidade e o decoro do cargo;

VIII. Ter conhecimento das prescricdes deste Regulamento, obrigando-se a respeita-las.

Art. 18. A comprovacdo da atividade juridica, exigida no inciso V do artigo 17, devera ser verificada
até a data da posse, e consiste em:

I. Exercicio de atividade profissional exclusiva de bacharel em Direito;

Il. Efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, a cada doze meses;

[ll. Atuacdo como membro da Defensoria Publica, do Ministério Publico ou da Magistratura;

IV. O exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exijam a
utilizacdo de conhecimento juridico, bem como o exercicio de atividades de apoio ou assessoria de
funces juridicas nos 6rgdos administrativos do sistema juridico do Estado, da Defensoria Publica,
do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

V. O exercicio de estagio de Pdés-Graduacdo na area juridica, devidamente credenciado e
reconhecido por lei.

§1° E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem do estagio académico
ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

§2° A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou funcdes néao
privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo
orgdo competente, indicando as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizagéo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comisséo de Concurso, em deciséo



fundamentada, analisar a validade do documento.
83° Para o cOmputo do prazo previsto no art. 17, V, deste regulamento, serdo desprezadas
atividades realizadas de forma concomitante.

CAPITULO VIII - DA INSCRICAO NO CONCURSO

Art. 19. O requerimento de inscrigédo, exclusivamente de responsabilidade da Entidade Organizadora
do concurso, seré efetuado pelo(a) candidato(a), por meio da rede mundial de computadores.

81° O(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscricdo e declarara estar ciente de todos
0s requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso.

§2° Deferida a inscricdo, o(a) candidato(a) estara habilitado a realizar todas as etapas do concurso,
desde que alcance as pontuacdes e a classificagéo exigidas em casa fase.

83° No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) declarara estar ciente de que, até a data da posse, devera
preencher os requisitos para ingresso na carreira, conforme preceitua este regulamento.

84° A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a Entidade Organizadora ndo se
responsabilizardo por pedidos de inscricdo nédo recebidos regular e tempestivamente por motivos de
falhas de comunicagéo digital, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica.

85° O requerimento de inscricdo serd condicionado ao pagamento da taxa e apresentado em
formuléario on-line no qual o(a) candidato(a) assumira inteira responsabilidade por seu teor.

86° O(a) candidato(a) devera apresentar, no momento da inscricdo, requerimento de tecnologias
assistivas, ajudas técnicas, apoios, recursos e/ou acomodac¢fes especiais, quando assim sua
condicdo exigir, nos termos do artigo 22 deste Regulamento.

Art. 20. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as travestis, transexuais e
transgéneros durante o concurso.

81° Para fins do disposto neste Regulamento, entende-se por nome social 0 nome adotado pela
pessoa, pelo qual se identifica e é identificada na comunidade.

§2° A pessoa interessada devera indicar seu nome social no formulario de inscri¢ao.

83° O nome social deve ser o Unico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo referente ao
certame, devendo ser mantido em rigoroso controle interno a correlagcdo entre o nome civil e o nome
social da candidata ou do candidato.

Art. 21. Ser4 deferida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aqueles(as) que comprovarem
insuficiéncia de recursos por meio de requerimento dirigido a Comissdo do Concurso, que devera
conter a qualificacdo completa do(a) requerente e os fundamentos do pedido, e ser instruida com os
seguintes documentos:

I. Comprovante de domicilio;

II. Comprovante de renda do(a) requerente e/ou de quem este(a) dependa economicamente, que
demonstre renda mensal liquida individual de até 1 (um) salario minimo ou a renda mensal liquida
familiar de até 3 (trés) salarios minimos;

lll. Declaracdo de dependéncia econémica firmada por quem prové o sustento do(a) requerente,
guando for o caso;

IV. Demais documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da insuficiéncia de recursos,
conforme fundamentacéo do pedido.

81° Para solicitar a isencédo, o(a) candidato (a) deveré efetuar o requerimento em formulario préprio
exclusivamente via internet, instruido com a documentacdo comprobatoria, conforme os
procedimentos e prazos a serem estabelecidos pelo Edital de Abertura.

§2° Encerrado o prazo das inscrigdes, ndao serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacéao.

83° O(a) candidato(a) que tiver seu requerimento de isencao indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap06s a divulgacao dos resultados da analise dos pedidos de isencéo.

84° N&o sera permitido, no prazo de analise de recursos, 0 envio de documentos novos ou
complementares.

85° Caso nao apresente recurso ou esse seja indeferido, o(a) candidato(a) tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para recolher o valor da taxa de inscri¢cdo, contado da publicacao do resultado.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO ESPECIAL



Art. 22. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera preencher formulario préprio, disponibilizado via internet no momento da inscrigdo, apontando
as tecnologias assistivas, ajudas técnicas, apoios, recursos e/ou acomodacfes especiais de que
necessite, instruindo o pedido com laudo médico que indique a deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica
e o respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo informacao legivel
do nome do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Paragrafo Unico. Sera garantida a adaptacao das provas e o atendimento especial solicitado desde
gue ndo importem em quebra de sigilo ou em identificacdo do(a) candidato(a) por ocasido do
julgamento de sua prova.

Art. 23. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no prazo minimo de 5 dias Uteis antes da prova, observando-se os
seguintes procedimentos:

81° O tempo de amamentagéo sera compensado em favor da candidata.

82° A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

83° A lactante deverd apresentar-se no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

84° N&o sera disponibilizado, pela organizacdo do concurso, o responsavel para a guarda da crianca,
sendo que essa auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

85° Nos horérios destinados a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

86° Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Art. 24. Caso alguma das provas seja realizada no sabado, o(a) candidato(a) declarado(a) sabatista
tera direito a realizacdo da prova no periodo noturno, ficando recolhido(a) em sala especifica no
periodo de realizacdo das provas dos demais candidatos e iniciando a realiza¢do assim que possivel.
CAPITULO X - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS, QUILOMBOLAS,
INDIGENAS E PESSOAS TRANSGENERO

Art. 25. Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso as pessoas com
deficiéncia que facultativamente declarem tal condicdo no momento da inscricdo, sem prejuizo da
necessaria e oportuna comprovacao, que deverd ser feita nos termos deste artigo.

81° Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no caput resulte em numero fracionado ou
quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, este serd elevado ao primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

82° Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) com deficiéncia para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacéo.

83° A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera preencher
formulério préprio, a ser disponibilizado pela internet no momento da inscri¢cdo, instruindo-o com um
dos seguintes documentos comprobatérios:

I. Laudo médico que indique o tipo de deficiéncia e o respectivo codigo da Classificacdo Internacional
de Doencgas (CID-10), contendo a assinatura e a informacgéo legivel do nome do médico com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Il. Cépia da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA),
emitida nos termos da Lei n° 13.977/2020.

84° Na hipotese do inciso | do §82°, o laudo médico devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de abertura das inscrigdes, caso nao conste textualmente nele que se trata de
deficiéncia permanente ou irreversivel.

85° A deficiéncia sera obrigatoriamente atestada por médico oficial ou por junta médica designada
pela Defensoria Publica, por ocasido do exame de higidez fisica e mental.

86° A organizacao do Concurso devera facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
prova, cabendo a estes a obrigacdo de providenciar os equipamentos e instrumentos de que
necessitem, os quais deverao ser previamente autorizados pela Comissédo de Concurso.

87° Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso, somente se utilizando da reserva referida no caput se forem aprovados(as)
e nao alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacao dentro da ampla
concorréncia.



88° Em todas as etapas do concurso serdo publicadas listas especificas com os(as) aprovados(as)
que concorrem as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, além da listagem geral
com os aprovados da ampla concorréncia.

89° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3°
e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, o art. 1°,
8§2°da Lein®12.764/12 e o art. 2° da Lei 13.146/2015.

Art. 26. Serdo reservadas vagas as pessoas negras (pretas e pardas) e quilombolas, em percentual
de 20% (vinte por cento), indigenas, em percentual de 5% (cinco por cento) e transgéneros no
percentual de 2% (dois por cento) que facultativamente autodeclararem tal condicdo no momento da
inscrigao.

81° Caso a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no caput resulte em numero fracionado ou
qguando o numero de vagas reservada aos negros, indigenas, quilombolas e transgénero resultar em
fracdo, este sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5 (cinco décimos).

§2° Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, quilombola ou indigena, preenchendo
autodeclaracdo de que € preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou quilombola, de acordo com
certificacado emitida pela Fundacé&o Cultural Palmares.

83° Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera realizar, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas as pessoas transgénero, preenchendo autodeclaracéo especifica.
84° A autodeclaracao referida nos 882° e 3° teré validade t&o somente para este concurso publico.
85° O(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) sera convocado(a) para entrevista
pessoal com a Comissdo Especial destinada a avaliar o seu pertencimento a populacdo negra, nos
termos do disposto no artigo 27 deste regulamento.

86° O(a) candidato(a) autodeclarado(a) quilombola sera convocado(a) para entrega da
documentacdo descrita no artigo 28 deste regulamento, para confirmacdo de seu pertencimento a
populacao quilombola.

87° O(a) candidato(a) autodeclarado indigena serd convocado(a) para entrega da documentagéo
descrita no artigo 29 deste regulamento, para confirmacdo de seu pertencimento a populacéo
indigena.

88° O(a) candidato(a) autodeclarado(a) transgénero serd convocado(a) para entrevista pessoal com
a Comissédo Especial destinada a avaliar o seu enquadramento como pessoa transgénero, nos
termos do disposto no artigo 30 deste regulamento.

89° Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas, indigenas e
transgénero concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente oferecidas no concurso, somente se
utilizando da reserva referida no caput se forem aprovados(as) e ndo alcancarem classificagcdo que
os(as) habilite a proxima etapa e a nomeacéo dentro da ampla concorréncia.

810° Em todas as etapas do concurso serdo publicadas listas especificas com os(as) aprovados(as)
gue concorrem as vagas reservadas a populacdo negra, quilombola, indigena e transgénero, além
da listagem geral com os(as) aprovados(as) da ampla concorréncia.

811° Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as), quilombolas, indigenas ou transgénero aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as)
demais aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

Art. 27. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) aprovados(as) nas Provas Orais seréao
convocados para entrevista pessoal pela Comissdo Especial de avaliagdo das autodeclaracdes de
pertencimento a populacao negra.

81° A Comissdo Especial de avaliacdo ter4d seus membros distribuidos por género e cor, sendo
composta especialmente com o objetivo de verificar o efetivo pertencimento racial dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), formada por pelo menos 3 (trés) pessoas de notoério saber
na area, engajamento na atuacdo de igualdade racial e representatividade de raca, indicadas pela
Comisséao do Concurso.



82° No decurso da entrevista pessoal de confirmagdo de pertencimento a populagdo negra,
incumbira & Comissao Especial de Avaliacao aferir o candidato autodeclarado negro primordialmente
a partir da analise das suas caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico racial negro -
cor da pele, tracos faciais etc.) ou, subsidiariamente, com esteio em quaisquer outras informacdes
que auxiliem a andlise acerca de sua condi¢cao de pessoa negra.

83° A entrevista perante a Comisséo Especial de Avaliacdo sera registrada em gravagao por audio e
video, como forma de garantir a seguranca da documentacéo visual.

84° Encerrada a entrevista, cabera a Comissao Especial de Avaliagdo decidir acerca da convalidagéo
da autodeclaracdo de pertencimento a populacdo negra, devendo haver unanimidade para que se
conclua por atribuicdo identitaria diversa daquela autodeclarada pelo candidato.

85° O(a) candidato(a) nédo sera considerado enquadrado(a) na condicao de negro(a) quando:

a) ndo comparecer a entrevista pessoal;

b) ndo assinar a declaracéo;

c) a unanimidade dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo considerar que o(a)
candidato(a) ndo atende a condicao de pessoa negra (preto ou pardo).

86° Sera eliminado da lista especifica o(a) candidato(a) que nado for considerado(a) enquadrado(a)
na condi¢do de negro(a), devendo permanecer apenas na lista de classificagao geral, caso obtenha
pontuacéao/classificacdo necessaria para tanto.

87° O(a) candidato(a) nao enquadrado(a) na condi¢cdo de negro(a) serd comunicado(a), em até 3
(trés) dias uteis contados da data de realizagdo da entrevista pessoal, da decisdo da Comisséo
Especial de Avaliacéo.

Art. 28. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas aprovados(as) nas Provas Orais
serdo convocados(as) para comprovarem o pertencimento a populacdo quilombola perante a
Organizacao do Concurso, mediante a apresentacdo de certiddo expedida pela Fundacao Cultural
Palmares.

81° Cabera a Banca Organizadora instituir Comissdo composta por ao menos 3 (trés) pessoas com
reconhecido conhecimento da tematica para decidir quanto a convalidacdo da autodeclaragdo de
pertencimento a populacdo quilombola.

§2° Caso tenham obtido pontuacdo para figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia nas
fases anteriores do concurso, os(as) candidatos(as) que nao tiverem sua autodeclaracdo confirmada
pela Comissdo da Banca Organizadora ou nao apresentarem a documentagao prevista neste artigo
poderdo prosseguir no certame, mas passardo a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

83° Caso nao tenham obtido pontuacdo para figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia
nas fases anteriores do concurso, os(as) candidatos(as) que nao tiverem sua autodeclaracéo
confirmada pela Banca Organizadora ou nao apresentarem a documentacao referida neste artigo
serdo eliminados do concurso.

Art. 29. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas(as) aprovados(as) nas Provas Orais
serdo convocados(as) para comprovarem o0 pertencimento a populacdo indigena perante a
Organizacédo do Concurso, 0 que sera realizado por meio da apresentacdo de, ao menos, um dos
seguintes documentos:

I. Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada
por pelo menos duas liderancas reconhecidas;

Il. Documento emitido pela Fundac&o Nacional do indio - FUNAI, que ateste sua condig&o.

81° Cabera a Banca Organizadora instituir Comissdo composta por ao menos 3 (trés) pessoas com
reconhecido conhecimento da tematica, para decidir quanto a convalidacdo da autodeclaracdo de
pertencimento a populacao indigena.

§2° Caso tenham obtido pontuacgéo para figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia nas
fases anteriores do concurso, os (as) candidatos(as) que néo tiverem sua autodeclaracédo confirmada
pela Banca Organizadora ou ndo apresentarem a documentagdo prevista neste artigo poderdo
prosseguir no certame, mas passarao a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
83° Caso ndo tenham obtido pontuagédo para figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia
nas fases anteriores do concurso, os (as) candidatos(as) que nao tiverem sua autodeclaracao
confirmada pela Banca Organizadora ou ndo apresentarem a documentacao referida neste artigo
serdo eliminados do concurso.

Art. 30. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) transgéneros aprovados(as) nas Provas Orais
serdo convocados para entrevista pessoal pela Comissdo Especial de avaliacdo das
autodeclaracfes de pertencimento a populagéo transgénero.



81° A condigcdo de pessoa transgénero sera aferida por meio de entrevista pessoal, conduzida por
uma Comissdo Especial composta por 3 membros de notério saber em questbes de género e
inclusdo, sendo que, dentre eles, pelo menos 1 devera ser pessoa transgénero.

?1 - A entrevista tera por finalidade verificar:

??a) o reconhecimento social da identidade transgénero pelo préprio candidato;

??b) a vivéncia e os desafios decorrentes da transfobia, bem como o enfrentamento de situacdes de
exclusao e discriminacgao;

??c) aspectos da narrativa de transicdo ou de afirmacdo de identidade que evidenciem a
necessidade de protecéo por acao afirmativa.

82° A entrevista perante a Comissédo Especial de Avaliacdo sera registrada em gravagao por audio e
video, como forma de garantir a seguranca da documentacéao visual.

83° Encerrada a entrevista, cabera a Comissao Especial de Avaliagdo decidir acerca da convalidagcéo
da autodeclaracéo de pertencimento a condi¢cdo de pessoa transgénero.

84° O(a) candidato(a) ndo sera considerado enquadrado(a) na condi¢éo de transgénero quando:

a) nAo comparecer a entrevista pessoal;

b) ndo assinar a declaracéo;

c) a unanimidade dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliacdo considerar que o(a)
candidato(a) ndo atende a condicao de pessoa transgénero.

85° Ser& eliminado da lista especifica o(a) candidato(a) que nao for considerado(a) enquadrado(a)
na condicdo de transgénero, devendo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso
obtenha pontuacéo/classificacdo necessaria para tanto.

§87° O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicao de transgénero ser4 comunicado(a), em até 3
(trés) dias uteis contados da data de realizacdo da entrevista pessoal, da decisdo da Comissao
Especial de Avaliagéo.

Art. 31. Na apuracéo do resultado do concurso serdo formuladas listas especificas para identificacéo
da ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as) cotistas entre si.

81° Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os (as) candidatos(as) negros(as), quilombolas,
indigenas e transgéneros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles(elas) reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontua¢cdo no concurso.

§2°. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os (as) candidatos(as) negros(as), quilombolas,
indigenas e transgénero aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serdo computados(as) para efeito do preenchimento de vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e transgénero.

83° Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, os (as) candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas
e transgénero aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia,
poderdo optar pela classificacdo mais vantajosa entre as listas de cotas e de ampla concorréncia.

Art. 32. Em caso de desisténcia do(a) candidatos(as) com deficiéncia, do(a) candidato(a) negro(a),
quilombola, indigena e transgénero aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)
negro(a), quilombola, indigena, com deficiéncia ou transgénero imediatamente classificado(a).
Paragrafo unico. Na hipétese de nédo haver candidato(a) negro(a), quilombola, indigena, com
deficiéncia ou transgénero aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 33. A publicag&o do resultado final do concurso sera feita em 5 (cinco) listas, contendo:

I. a primeira, a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), inclusive das pessoas
com deficiéncia e dos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e transgéneros inscritos(as) para as
vagas reservadas na forma desta Resolugéao;

Il. a segunda, apenas a pontuacdo das pessoas com deficiéncia;

lll. a terceira, apenas a pontuagdo dos(as) candidatos(as) negros(as) e quilombolas inscritos(as)
para as vagas reservadas na forma desta Resolucéao;

IV. a quarta, apenas a pontuacdo dos(as) candidatos(as) indigenas inscritos(as) para as vagas
reservadas na forma desta Resolucgao.

V. a quinta, apenas a pontuacdo dos(as) candidatos(as) transgénero inscritos(as) para as vagas
reservadas na forma desta Resolucao.

Art. 34. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e 0 niumero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia, candidatos(as) negros, quilombola, indigenas
e transgéneros.



Paragrafo unico. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-4 de acordo com a ordem de
classificacdo na respectiva lista especifica, salvo se a classificacdo na lista geral for mais benéfica,
hipétese em que as vagas reservadas continuardo sendo preenchidas por candidatos(as)
aprovados(as) na respectiva lista especifica.

CAPITULO XI - DAS PROVAS

Art. 35. As questdes das provas do concurso versardo sobre as matérias relacionadas no art. 3°
deste Regulamento, conforme a relagédo de pontos, distribuidas da seguinte forma:

I. Grupo | - Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito do
Consumidor e Direitos Difusos e Coletivos;

II. Grupo Il - Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito de Execuc¢do Penal e Criminologia;

lll. Grupo IIl - Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direitos Humanos e
Principios Institucionais da Defensoria Publica.

81° A relacdo dos conteudos exigidos para cada uma das matérias mencionadas no art. 3° sera
publicada no Diério Oficial quando da abertura do concurso publico.

§2° Nas provas orais, os candidatos serdo arguidos pela banca examinadora em sessdo publica,
sendo vedada consulta a coédigos, obras juridicas ou anotacdes, e a arguicdo versara sobre o0s
contetidos programaticos estabelecidos no Edital de Abertura.

83° As alteragcbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos que entrarem em vigéncia
apos a data de publicacdo do Edital de Abertura ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

Art. 36. A Prova Preliminar Objetiva e as Provas Escritas Especificas, bem como as Provas Orais,
realizar-se-do em local, dia e hora a serem determinados pela Comisséo do Concurso.

Art. 37. A convocacédo para todas as provas do concurso sera feita por Edital publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, nele
indicados o dia e o local da prova, bem como o horério limite para o ingresso dos(as) candidatos(as).
Paragrafo unico. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar-se portando documento oficial de
identidade com foto, sendo-lhes obrigatéria a entrega, ao fiscal, de telefones celulares ou quaisquer
outros aparelhos de comunicacao, assim que ingressarem na sala de prova, sob pena de eliminacéo
do certame.

Art. 38. O(a) candidato(a) que deixar de se apresentar no local das provas até o limite do horario
estabelecido para seu ingresso sera considerado(a) eliminado(a), qualquer que seja 0 motivo
determinante do atraso.

Art. 39. Sera excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:

I. For surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, em comunicagao, por qualguer meio, com
outro(a) candidato(a) ou com pessoa estranha a organiza¢do do concurso;

Il. For surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, consultando livros, impressos, manuscritos
ou qualquer outro material informativo que ndo esteja expressamente permitido;

lll. Desrespeitar membros da Comissdo do Concurso ou seu pessoal de apoio administrativo,
membros da Banca Examinadora, da Fiscalizacdo ou integrantes da Entidade Organizadora, assim
como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e compostura exigiveis de um
membro da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso;

IV. Ausentar do local de prova sem fazer a prévia entrega do cartdo e caderno de respostas ao fiscal.
Art. 40. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados no artigo anterior sera consignada no proprio
papel da prova escrita ou em ata, com apreensao dos elementos de sua evidéncia, se for o caso.
Paragrafo unico. Quando da ocorréncia nao restar evidéncia material, serdo os fatos consignados em
documento pelo responsavel pela aplicacdo da prova.

Art. 41. A nota da Prova Preliminar Objetiva, das Provas Escritas Especificas e das Provas Orais
serdo graduadas de O (zero) a 100 (cem) pontos, calculados de acordo com as disposi¢cdes relativas
a cada etapa.

81° Na avaliacdo das provas serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao, a corre¢cdo gramatical e a precisao da
linguagem juridica, sempre que cabivel.

§2° Para os efeitos deste Regulamento, a média aritmética aproveitara até a segunda casa decimal,
observado o critério matematico de arredondamento.

Art. 42. A Prova Preliminar Objetiva e as Provas Escritas Especificas terdo a duracdo de 5 (cinco)
horas.

81° Na Prova Preliminar Objetiva os(as) candidatos(as) lancardo suas respostas as questbes
formuladas em cartdo de resposta, fornecido pela instituicdo responsavel pela aplicacdo da prova,
sempre conforme as instrucdes, respeitando o espaco delimitado para resposta a cada questéo,
sendo vedado o uso de corretor de texto.

82° Nas Provas Escritas Especificas, os(as) candidatos(as) lancardo suas respostas as questdes
formuladas no idioma oficial, em linguagem escorreita, manuscrita, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, em papel fornecido pela organizacéo



do concurso, devidamente autenticado, sempre conforme as instrucdes, respeitando 0 espaco
delimitado para resposta a cada questao, sendo vedado o uso de corretor de texto.

§ 3° Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo respeitar o disposto nos paragrafos
anteriores, que utilizar canetas de cores diversas da azul ou preta, ou colocar qualquer sinal, ou
simbolo estranho a escrita oficial, caso em que se considerara identificada a prova.

84° Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) a terminarem a prova em uma mesma sala somente
poderdo deixa-la simultaneamente.

85° Em nenhuma hipoétese sera concedido tempo extra para os(as) candidatos(as) que aguardarem a
conclusao da prova da candidata lactante.

Art. 43. Distribuidas as provas, fica vedada a comunicacdo dos(as) candidatos(as) entre si ou com
qualquer pessoa estranha a organizacdo do concurso, por qualquer meio, até que entreguem seus
cartdes ou cadernos de respostas, conforme o caso, e se retirem definitivamente da sala onde estas
sejam realizadas.

Art. 44. Na Prova Preliminar Objetiva ndo sera permitida qualquer consulta e nas Provas Escritas
Especificas serd permitida apenas a consulta a textos legislativos, vedados aqueles comentados,
anotados, bem como a consulta a quaisquer outros textos e a dicionarios comuns ou juridicos.

81° N&o serdo considerados textos anotados as exposicdes de motivos, enunciados de juizados
especiais e tribunais de justica e sumulas de jurisprudéncia dos tribunais superiores, bem como os
que contiverem simples referéncia a outros textos legais, cabendo a Comissédo de Concurso vedar a
utilizacdo daqueles que entender em desacordo com esta norma.

§2° E vedada a consulta a qualquer compilagdo de conclusdes extraidas de encontros de discuss&o
de Defensores Publicos, Membros da Magistratura ou do Ministério Publico, ou de profissionais da
area do direito em geral, independentemente da denominacdo dada aos textos resultantes.

83° S&o vedadas remissdes e anotagcdes manuscritas nos textos legais, ficando autorizado o mero
destaque realizado com canetas do tipo marca-texto.

Art. 45. Nao sera permitido aos(as) candidatos(as) dirigirem-se aos membros da Comissao de
Concurso, das Bancas Examinadoras e Fiscais da Entidade Organizadora e nem a qualquer outra
pessoa, durante a realizacdo das provas, para pedir esclarecimentos a respeito das questfes
formuladas, da inteligéncia de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

Art. 46. A Prova Preliminar Objetiva e as Provas Escritas Especificas serdo desidentificadas,
garantindo-se o anonimato no momento da corregao.

CAPITULO XIl - DA PROVA PRELIMINAR OBJETIVA

Art. 47. A Prova Preliminar Objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, sera constituida de 100
(cem) questbes de mudltipla escolha, sendo 33 questbes das matérias incluidas no Grupo |, 34
guestbes das matérias incluidas no Grupo Il e 33 questdes das matérias incluidas no Grupo lll, que
poderdo abranger algumas ou todas as matérias das disciplinas de que tratam o art. 3° deste
Regulamento, em conformidade com a relacdo dos conteudos programaticos.

81° O gabarito oficial da Prova Preliminar Objetiva serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Estado de Mato Grosso.

82° O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito mencionado no 81° dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo deste.

83° Os recursos serdo redigidos em formularios a serem disponibilizados pela Entidade
Organizadora, simultaneamente a publicacdo do gabarito oficial, e deverdo ser entregues pelo meio
digital na forma a ser divulgada pela Comisséo de Concurso ou pela Entidade Organizadora, ndo se
podendo anexar-lhes documentos.

Art. 48. Sera considerado(a) habilitado(a) na primeira etapa o(a) candidato(a) que preencher os
seguintes requisitos:

I- Lograr obter 60% (sessenta por cento), ou mais, de acertos na Prova Preliminar Objetiva e,
simultaneamente, for classificado até 2002 (ducentésima) colocacéo na lista de ampla concorréncia,
incluindo-se os empatados nessa posicao.

II- Lograr obter 50% (cinquenta por cento), ou mais, de acertos na Prova Preliminar Objetiva no
tocante as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

[ll- Lograr obter 50% (cinquenta por cento), ou mais, de acertos na Prova Preliminar Objetiva no
tocante as vagas reservadas aos candidatos negros, quilombolas, indigenas e transgénero.

Art. 49. Publicado o resultado dos recursos interpostos da Prova Preliminar Objetiva, a Comisséo do
Concurso farad publicar o resultado final da primeira etapa, com a lista dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) a prestarem as Provas Escritas Especificas.
CAPITULO XlIl - DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS



Art. 50. As Provas Escritas Especificas serdo prestadas por todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na Prova Escrita Preliminar, convocados por meio de Edital publicado nos termos do
art. 11.

Art. 51. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) na primeira etapa serdo submetidos(as) a trés Provas
Escritas Especificas, de carater eliminatorio e classificatério, pertinentes a cada um dos trés grupos
de disciplinas, conforme a seguinte distribuic&o:

I.  Primeira Prova Escrita Especifica, correspondente ao Grupo | (Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito do Consumidor e Direitos Difusos e Coletivos).

Il. Segunda Prova Escrita Especifica correspondente ao Grupo Il (Direito Penal; Direito Processual
Penal, Direito de Execucao Penal e Criminologia).

lll. Terceira Prova Escrita Especifica, correspondente ao Grupo Il (Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direitos Humanos e Principios Institucionais da Defensoria Publica.
Paragrafo uUnico. Cada uma das Provas Escritas Especificas contera questbes formuladas pela
Entidade Organizadora do concurso, compreendendo questdes discursivas e elaboracdo de pecas
processuais e/ou manifestacdes extrajudiciais.

Art. 52. As notas de cada uma das Provas Escritas Especificas serdo graduadas de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Art. 53. Sera automaticamente eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer a
qualguer uma das Provas Escritas Especificas.

Art. 54. Serdo considerados habilitados na segunda etapa os(as) candidatos(as) da lista de ampla
concorréncia e os(as) candidatos(as) as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negras,
quilombolas e indigenas que, concomitantemente:

a) obtiverem nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das Provas
Escritas Especificas;

b) atingirem nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na segunda etapa, para 0S
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia.

c) atingirem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na segunda etapa, para 0S
candidatos que concorreram as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia, negros,
quilombolas, indigenas e transgénero.

Paragrafo unico. A nota final do(a) candidato(a) na segunda etapa sera obtida por meio da média
aritmeética resultante do somatério das notas obtidas em cada uma das trés provas escritas
especificas.

Art. 55. Publicado o resultado dos recursos interpostos das Provas Escritas Especificas, a Comisséo
do Concurso fara publicar o resultado final da segunda etapa com a lista dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) a prestarem as Provas Orais.

CAPITULO XIV - DAS PROVAS ORAIS

Art. 56. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) a prestarem as provas de sustentacdo oral seréo
convocados(as) por Edital, com indicac&o do local, dia e horéario de sua realizacao.

Art. 57. As Provas Orais consistirdo em arguicbes orais dos(as) candidatos(as) pelos(as)

examinadores(as) dos Grupos de disciplinas |, Il e lll, versando sobre questdes elaboradas a luz do
ponto sorteado pelo(a) candidato(a), com duracdo maxima de 20 minutos cada uma.

81° Durante as Prova Orais sera vedado ao(a) candidato(a) qualquer tipo de consulta.

82° Na avaliacdo das Provas Orais, serdao considerados o acerto das respostas as argui¢ées, o grau
de conhecimento do tema, a capacidade de articulacdo do pensamento, a fluéncia da exposicao, a
correcao gramatical e a precisédo da linguagem juridica.

Art. 58. As Provas Orais seréo gravadas pela organizacéo do concurso.

Art. 59. Os graus, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, individualmente atribuidos pelos(as)

Examinadores(as), seréo langcados sigilosamente em folha de papel apropriado, rubricada no ato,
assinalados os nomes dos(as) candidatos(as) eventualmente ausentes.

Paragrafo Unico. As notas de cada Prova Oral corresponderdo as médias aritméticas dos graus
atribuidos individualmente por seus respectivos examinadores, e serdo divulgadas em até 5 (cinco)
dias Uteis apOs o término das arguicoes.

Art. 60. Considerar-se-4 aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota minima igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos em cada um dos Grupos de disciplinas, e obtiver nota final da terceira etapa
igual ou superior a 60 (sessenta), para os candidatos que concorrem as vagas da ampla
concorréncia e 50 (cinquenta) pontos, para os (as) candidatos (as) concorreram as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, negros, quilombolas, indigenas e transgénero.

Paragrafo unico. A nota final do(a) candidato(a) na terceira etapa sera obtida por meio da média
aritmética resultante do somatorio das notas obtidas em cada um dos trés Grupos de disciplinas.



Art. 61. Publicado o resultado dos recursos interpostos das Provas Orais, a Comissdo do Concurso
fara publicar o resultado final da terceira etapa.

CAPITULO XV - DOS RECURSOS

Art. 62. Apos a publicagdo dos resultados de cada etapa do concurso no Diario Oficial Eletrdnico do

Estado de Mato Grosso, os(as) candidatos(as) poderdo ter vista das provas, na forma a ser
previamente divulgada, nos 2 (dois) dias Uteis imediatamente subsequentes a data da respectiva
publicacao.

81° Cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis imediatamente subsequentes a data final para
vista de prova.

82° Os recursos serdo redigidos em formularios a serem disponibilizados pela Comissédo de
Concurso ou pela Entidade Organizadora, simultaneamente ao resultado das provas de cada fase, e
deverdo ser entregues pelo meio digital a ser divulgado pela organizacdo do concurso, ndo se
podendo anexar-lhes documentos.

83° No recurso, fica vedada qualquer identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento dele.

84° O recurso € restrito a caso de erro material ou de manifesto erro de avaliagdo. A organizacdo do
concurso divulgara gabarito da prova preliminar e espelho com a indicacdo dos aspectos
considerados na avaliacdo das respostas das Provas Escritas Especificas em até 5 (cinco) dias Uteis
a contar da realizacdo da respectiva prova.

85° A Entidade Organizadora e as Bancas Examinadoras, nas etapas avaliativas de suas
responsabilidades, decidirdo acerca dos recursos em carater definitivo, e a Comissdo do Concurso
fara publicar o respectivo resultado.

CAPITULO XVI - DOS TITULOS

Art. 63. A prova de titulos tera por fim verificar e avaliar a experiéncia e formagdo académica e

profissional do(a) candidato(a), bem como sua cultura geral.

Paragrafo unico. A prova de titulos ndo tera carater eliminatério, servindo a respectiva nota apenas
para somar-se a média das provas anteriores do(a) candidato(a), para fins de classificacao.

Art. 64. No prazo a ser determinado pela organizacdo do concurso, devera o(a) candidato(a)

apresentar a relacao dos titulos e instrui-los com a prova habil correspondente.

81° Constituem titulos, aos quais seréo atribuidos a seguinte pontuacao:

I. 2,0 pontos para o efetivo exercicio do cargo de membro da Defensoria Publica, independente do
tempo de exercicio, até o limite de 4,0 pontos;

II. 1,5 ponto para o efetivo exercicio de cargo de membro do Ministério Publico, membro da
Magistratura, Advogado(a) Geral da Unido, Procurador(a) da Fazenda Nacional e Procurador(a) do
Estado, até o limite de 3,0 pontos;

lll. 1,5 ponto para Doutorado na &rea juridica, reconhecido oficialmente pelo érgdo nacional
brasileiro competente, até o limite de 3,0 pontos;

IV. 1,0 ponto para Mestrado na area juridica, reconhecido oficialmente pelo 6rgdo nacional brasileiro
competente, até o limite de 2,0 pontos;

V. 1,0 ponto para o exercicio de magistério superior em ciéncias juridicas e sociais, exercido apés a
conclusédo da graduacédo em direito, por pelo menos 01 (um) ano, até o limite de 2,0 pontos;

VI. 1,0 ponto para ocupante de cargo de servidor efetivo das Defensorias Publicas dos Estados, do
Distrito Federal e da Unido, por pelo menos um ano, até o limite de 2,0 pontos;

VII. 1,0 ponto para a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para as carreiras da
Defensoria Publica, até o limite de 2,0 pontos;

VIII. 0,5 ponto para aprovacdo em concurso publico para cargo que exija o requisito de ser bacharel
em direito, até o limite de 1,0 ponto;

IX. 0,5 ponto para poés-graduacgéo lato sensu na area juridica, reconhecida oficialmente pelo 6rgéo
nacional brasileiro competente, até o limite de 1,0 ponto;

X. 0,5 ponto para cada publicagdo em autoria individual ou coautoria, por meio de editora com
conselho editorial estabelecido, de livro juridico devidamente registrado no ISBN/ISSN, até o limite
de 1,0 ponto;

Xl. 0,25 ponto para cada publicagdo, em autoria individual, e que obrigatoriamente envolva uma das
matérias abrangidas pelo Concurso, em periddicos com avaliacdo Qualis/CAPES nos estratos A e B,
até o limite de 1,0 ponto;

XIl. 0,25 ponto para cada 6 (seis) meses de estagio oficial ou voluntario, de graduagdo ou pos-
graduacdo em Direito, realizado nas Defensorias Publicas dos Estados, do Distrito Federal e da
Uni&o, até o limite de 1,0 ponto.

§2° Os titulos de que tratam os incisos |, II, V, VI e Xll do paragrafo anterior serdo comprovados por
certiddo expedida pelo respectivo 6rgdo de exercicio das fun¢des ou do estagio; os dos incisos lll, IV
e IX por copia autenticada dos respectivos diplomas devidamente registrados nos Orgaos
competentes, ou copia simples acompanhada do respectivo original para conferéncia, ou por certidao



do respectivo estabelecimento de ensino; os dos incisos VIl e VIII por certiddo comprobatoria da
respectiva aprovacdo, da qual constem a natureza das provas do concurso, as notas obtidas, a
aprovacao, a classificacdo, o niumero de candidatos concorrentes e a sua homologacdo; e os
relativos aos incisos X e Xl através de exemplares das respectivas publicagcdes, com prova das
especificacdes requeridas.

83° QOutras especificidades poderdo ser estabelecidas pela organizacdo do concurso.

Art. 65. Uma vez divulgados os resultados das provas de sustentacdo oral, divulgar-se-a a data de
avaliacao dos titulos apresentados.

Art. 66. No julgamento dos titulos, sera atribuido ao conjunto daqueles apresentados, grau que
variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, segundo sua natureza e espécie.

Art. 67. Avaliados os titulos apresentados pelos(as) candidatos(as) aprovados(as), proceder-se-a a
publicacdo do respectivo resultado, com a relagdo nominal dos(as) candidatos(as) e das notas por
eles(elas) obtidas.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) podera impugnar a avaliacdo dos seus titulos, no prazo de 2
(dois) uteis a contar da data da publicagdo referida no caput deste artigo, requerendo a Banca
Organizadora a revisao dos graus atribuidos.

CAPITULO XVII - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Art. 68. Decididas as impugnacdes acaso manifestadas, proceder-se-a a apuracao do resultado final
do Concurso.

Paragrafo Unico. A nota final do(a) candidato(a) sera apurada pela soma das notas das seguintes
provas: Prova Preliminar Objetiva, média aritmética das Provas Escritas Especificas, média
aritmética das notas dos grupos de disciplinas das Provas Orais e a nota da prova de titulos.

Art. 69. A classificacdo dos(as) candidatos(as) far-se-4 na ordem decrescente das notas finais,
apuradas como referido no artigo anterior, observados os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, em conformidade com o0s percentuais previstos nos arts. 25 e 26 deste
Regulamento.

81° Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma nota final, observar-se-4, como critério de
desempate, as médias obtidas nas Provas Escritas Especificas, a nota das Provas Orais, a nota da
Prova Preliminar Objetiva e a nota da Prova de Titulos, nesta ordem e considerada cada uma destas
isolada e sucessivamente.

82° Persistindo o empate, depois de observados os critérios do paragrafo antecedente, a
classificacdo seré definida em favor do(a) candidato(a) mais idoso(a).

83° Finda a apuracéo do resultado final do Concurso, o Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso homologara a classificacdo final dos(as) candidatos(as), que sera publicada
na forma do art. 11, cabendo requerimento de revisdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Os documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo deverdo ser
apresentados ap0s a nomeacdao, no prazo legal.

Art. 71. O valor da taxa de inscricdo sera previamente fixado pela organizacdo do concurso e
anunciado quando da publicacdo do Edital de Abertura.

Art. 72. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 73. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao do Concurso.

Art. 74. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Cuiaba/MT, 26 de marco de 2025.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso



