JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PROAD n. 2583/2025
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 788, DE 20 DE MARGO DE 2025.

Aprova alteracdo do prazo previsto no Regimento
Interno para interposicao de Agravo Regimental.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO na 32 Sessdao Administrativa Ordinaria, realizada na modalidade presencial, sob
a presidéncia da Excelentissima Senhora Adenir Alves da Silva Carruesco, Desembargadora-
Presidente e Corregedora Regional, com a participacdo dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Aguimar Martins Peixoto, Vice-Presidente, Jodo Carlos Ribeiro de Souza,
Tarcisio Régis Valente, Eliney Bezerra Veloso, Paulo Roberto Ramos Barrionuevo e Eleonora
Alves Lacerda, do representante do Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo Senhor
Procurador-Chefe Danilo Nunes Vasconcelos, e do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Ulisses de Miranda Taveira, Diretor de Prerrogativas da AMATRA 23,

CONSIDERANDO o art. 197 do Regimento Interno do TRT da 232 Regido que
dispGe ser competéncia da Comissdao de Regimento Interno estudar sugestdes e proposi¢cdes
sobre reforma ou alteracao regimental, propondo a redacao, se necessario;

CONSIDERANDO o art. 62 da Lei n2? 5.584/70, que estabelece normas de
Direito Processual do Trabalho e prevé o prazo de 8 (oito) dias para interposicdo e contra-
arrazoar qualquer recurso na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n2 39/2016 do TST, que estabelece
diretrizes sobre a aplicacdao do Cddigo de Processo Civil de 2015 ao Processo do Trabalho e
que prevé, no §22 do art. 12, que o prazo para interposi¢cdo de todos os recursos trabalhistas,
incluindo agravo interno e agravo regimental, é de 8 (oito) dias, nos termos do art. 62 da Lei
n2 5.584/70 e do art. 893 da CLT;

CONSIDERANDO que o art. 22, Xlll, da Instru¢do Normativa n2 39/2016
prevé a ndo aplicacdo ao processo do trabalho da regra contida no art. 1.070 do Cédigo de
Processo Civil, que estabelece o prazo de 15 (quinze) dias para a interposicdo de qualquer
agravo, previsto em lei ou em regimento interno de tribunal, contra decisdo de relator ou
outra decisdo unipessoal proferida em tribunal;

CONSIDERANDO gue os demais Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal
Superior do Trabalho estipulam o prazo de 8 (oito) dias para a interposicdo de agravo
regimental/interno;
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CONSIDERANDO que a alteragao do prazo de interposicdao do agravo
interno/regimental causard impacto no prazo médio de julgamento dos processos;

CONSIDERANDO que a redugao do prazo contribuird para eficiéncia do
tramite processual, beneficiando diretamente os jurisdicionados;

CONSIDERANDO o contido no PROAD 2583/2025;

RESOLVE:

Art. 12, Alterar o art. 153 do Regimento Interno desta Corte, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 153. Além dos recursos previstos em lei, cabe agravo regimental,
para o Tribunal Pleno ou para as Turmas, observada a competéncia, no prazo de
8 (oito) dias Uteis, a contar da notificacdo ou publicacao:

()

§2°, A peticdo sera submetida ao prolator da decisdo agravada que
determinara a autuacdo do agravo regimental e a intimacdo do agravado para
manifestar-se no prazo de 8 (oito) dias Uteis, podendo reconsiderar o teor de sua
deciséo.

83°. Se mantida a decisdo agravada, o seu prolator, nas hipoteses dos
incisos I, 1 e V ou o Relator submetera a matéria a decis@o do Tribunal Pleno ou
da Turma, observada a competéncia, na primeira sessao que se seguir.”

Art. 22, Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Observagoes:

- O Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de Souza participou desta sessdo,
excepcionalmente, por meio de videoconferéncia;

- Ausente, em virtude de férias regulamentares, a Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Beatriz
Theodoro Gomes.

Cuiab3, quinta-feira, 20 de marco de 2025.

ADENIR ALVES DA SILVA CARRUESCO
Desembargadora-Presidente e Corregedora Regional



