JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PROAD 606/2024

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N. 550, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

Institui a Politica de Gestdao da equidade de Raga,
Género, Diversidade e Inclusdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
na 12 Sessao Administrativa Ordindria, realizada na modalidade presencial, sob a presidéncia
da Excelentissima Senhora Adenir Alves da Silva Carruesco, Desembargadora-Presidente,
com a participacdo dos Excelentissimos Senhores Desembargadores Aguimar Martins
Peixoto, Vice-Presidente, Tarcisio Régis Valente, Maria Beatriz Theodoro Gomes e Paulo
Roberto Ramos Barrionuevo, do representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe Danilo Nunes Vasconcelos e da Excelentissima
Senhora Juiza do Trabalho Dayna Lannes Andrade, Presidente da AMATRA 23,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 52 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em especial o principio da igualdade e da vedacdo a discriminacgdo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 225 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, notadamente o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
nele incluido o meio ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO os principios dos direitos humanos consagrados em
instrumentos internacionais, especialmente na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos
(1948);

CONSIDERANDO os termos da Resolugdao CSJT n. 368, de 27 de outubro de
2023, que instituiu o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que sdo valores institucionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido: a acessibilidade; o respeito a diversidade, no acolhimento das pessoas
em todas as relagdes humanas, independentemente de idade; a promogdo dos direitos
humanos; e a qualidade de vida, prezando pela criacdo de condi¢Ges favoraveis ao bem-estar,
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salde, seguranca, integracao social e o desenvolvimento das capacidades humanas;

CONSIDERANDO os termos do PROAD n. 606/2024;

RESOLVE:

Art. 12. Instituir a Politica de Gestdao da equidade de Raga, Género,
Diversidade e Inclusdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

Art. 22. A Politica de Gestdo da equidade de Raga, Género, Diversidade e
Inclusdao compreende-se como um conjunto de medidas que visam promover a inclusdo e a
igualdade de oportunidades e tratamento a pessoas discriminadas em func¢do da cor, raca,
etnia, origem, sexo, deficiéncias, idade, crencas, orientacao sexual e outros.

Paragrafo unico. Esta Politica é destinada a magistrados(as), servidores(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), aprendizes e, no que couber, aos demais
usuarios da Justica do Trabalho (jurisdicionados(as), advogados(as), estudantes, etc).

Art. 32, As acOes afirmativas, de carater compulsério ou espontaneo, visam
a criacao de medidas especificas ou temporarias, com o intuito de contribuir para erradicar as
desigualdades socioecondmicas, culturais, ou de outra natureza, superando os danos
causados pela discriminacdo e/ou marginalizagdo por motivos fisicos, psicoldgicos, étnicos,
religiosos, de género, orientacao sexual, entre outros.

Paragrafo unico. As a¢Oes serdo desenvolvidas por meio de:

| - implementacdo de campanhas, eventos e outras medidas preventivas de
sensibilizacao;

Il - inclusdo dos conteudos correlatos a esta Politica nos curriculos de
aperfeicoamento, capacitacdo inicial e continuada, especialmente nos programas de
formacao de magistrados(as) e gestores(as);

lll - formalizagcao de parcerias com instituicdes publicas e privadas relevantes
para o cumprimento dos objetivos da Politica;

IV - garantia da equidade de género em todas as instancias, grupos de
trabalho, comités, subcomités e, sempre que possivel, de raca, na sua composicao,

Art. 42, A inclusdo diz respeito a criagdo de um ambiente no qual cada um
tenha a oportunidade de participar plenamente da criagao do sucesso da relagao, da missao
escolhida, do desafio enfrentado, e no qual todos sdo valorizados em suas diferentes
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habilidades, conhecimentos e atitudes.

Art. 52. A Politica de Gestdo da equidade de Raga, Género, Diversidade e
Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido tem como principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il —igualdade, nao discriminacdo e respeito a diversidade;

Ill - respeito as diferencas;

IV — garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro

V-

primazia da abordagem preventiva e socioeducativa;

VI - constru¢cdao de uma cultura de paz e direitos humanos, fundada no
respeito mutuo, igualdade de tratamento e solu¢des dialogadas para os conflitos no trabalho;

e

VII - laicidade do Estado.

Art. 62. S3o objetivos da Politica de Gestdao da equidade de Racga, Género,
Diversidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

a identificacdo e revogacado de praticas administrativas incompativeis com
a valorizagao da diversidade;

a erradicagao de condutas de discriminag¢ado direta ou indireta;

a implantac¢ao de orientagdes, campanhas e normas escritas voltadas para
a valorizacdo da diversidade, tendo como objetivo Ultimo a inscricdo de
tal politica como um valor central da cultura organizacional;

a promoc¢do da capacitacdo permanente de gestores voltada a
conscientizacdo, implementacdo e o acompanhamento da politica da
gestdo da diversidade nas unidades deste Tribunal;

o estabelecimento de objetivos e indicadores que possibilitem o
monitoramento do impacto e da eficdcia da politica de valorizacdo da
diversidade;

a aplicacdo dessa politica ndo apenas internamente, mas, no que couber,
na relacdo com a cadeia produtiva e com o publico- externo;

o fomento da cultura da educacdo para a convivéncia, o respeito as
diferencas, a diversidade e a insercao no mundo do trabalho, bem como
ainclusdo, a permanéncia e a saida exitosa da pessoa pertencente a grupo
discriminado e/ou em vulnerabilidade social;
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h) contribuir para o fortalecimento e a consolidagdo de politicas publicas
voltadas para a eliminacdo de qualquer forma de discriminagdo e/ou
preconceito.

i) afirmar o compromisso continuo com a busca da promocdo da equidade
de raca, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e
de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade nas relagdes sociais e de trabalho, no ambito da Justica do
Trabalho;

j) implementacdao e consolidacdo da equidade de racga, género, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, etdria e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade, na cultura
institucional;

k) estabelecimento de mecanismos institucionais de prevencdo e
enfrentamento a todas as formas de discriminacao;

I) promocdo e preservacdo da saude fisica e psicossocial dos(as)
destinatdrios(as) desta Politica, considerando as especificidades de raca,
género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, etaria e de
pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade;

m) construcdo e fortalecimento de lagos comunitarios entre pessoas que
trabalham no ambito da Justica do Trabalho, franqueando espacos de fala,
escuta, encontro e participacdo, em condi¢cdes de igualdade para
servidores(as), magistrados(as), estagidrios(as), trabalhadores(as)
terceirizados(as), entre outros;

n) garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de raca, género e
diversidade na ascensdo e ocupacdo de funcdes gratificadas e cargos em
comissao;

0) observancia dainterseccionalidade com relacdo aos temas previstos nesta
Politica, compreendendo que as consequéncias estruturais e dinamicas
decorrentes da interacdo entre os distintos eixos de subordinacao
demandam um enfoque maior de atuacao voltado a garantia de dignidade
a pessoas pertencentes a grupos de extrema vulnerabilidade, como
servidores(as) transexuais e trabalhadores(as) terceirizados(as);

p) adocdo da transversalidade com relacdo aos temas previstos nesta
Politica, buscando encadeamento de acbes de todas as areas, cabendo a
cada unidade organizacional e agente institucional contribuir para a sua
efetividade;

g) incentivo ao didlogo com a sociedade e com as instituicdes publicas e
privadas, inclusive grupos de pesquisa, a fim de concretizar os objetivos
desta Politica;
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r) fortalecimento e apoio a politicas publicas de equidade.

Art. 72. A Politica de gestao da equidade de raga, género, diversidade e
inclusdo sera coordenada pelo Subcomité da equidade de Raga, Género, Diversidade e
Inclusdo, designado pela Presidéncia do Tribunal, ao qual incumbird a implementacado e
integracdo das acOes relacionadas a essa politica no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 232 Regido.

Art. 82. O Subcomité da equidade de Raca, Género, Diversidade e Inclusdo
serd composto pelos seguintes membros.

I — um(a) magistrado(a) designado pela Presidéncia, que exercerd a funcdo
de coordenador;

Il - um(a) magistrado(a), eleito(a) entre juizes(as) e desembargadores(as),
que exercera a funcdo de vice-coordenador;

Ill - um(a) servidor(a) com deficiéncia, eleito(a) entre os(as) servidores(as)
IV - um(a) servidor(a) negro(a), eleito(a) entre os(as) servidores(as);

V - uma servidora mulher, eleita entre os(as) servidores(as);

VI - um(a) servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) entre os(as) servidores(as);

VII - um(a) servidor(a) com mais de 60 (sessenta) anos, eleito(a) entre os(as)
servidores(as); e

VIII - um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geral, preferencialmente
vinculado(a) a area de sustentabilidade.

§ 12. A eleicdo de representantes de servidores(as) e magistrados(as) sera
conduzida pela Presidéncia, entre os(as) servidores(as) e magistrados(as) ativos do respectivo
guadro, em votacdo secreta. A inscricdo dos concorrentes devera ser precedida de ampla
divulgacdo nos meios institucionais, com indicacdo clara das condicdes e do prazo para
inscricdo de candidaturas, bem como da data e do horario da votacao.

§ 22, Caso alguma vaga eletiva ndo tenha candidatos inscritos dentro do
prazo estabelecido na chamada para a eleicdo, esta serd preenchida, apds o prazo eleitoral,
mediante indicacdo da presidéncia, entre servidores(as) e magistrados(as) ativos(as) que
preencham os requisitos para a vaga nao ocupada.

§ 32, Caso ndo haja candidatos passiveis de indicacdo para a vaga nao
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preenchida, nova eleigdo sera convocada para este fim, dentro de um ano, com duragao até
o final do mandato em curso dos demais membros do Subcomité.

§ 42. O mandato dos membros do Subcomité tera duragdo de dois anos e a
eleicdo/indicacdo ocorrerd até 90 dias apds a posse da Administracdo do Tribunal.

§ 52. Os membros do Subcomité serdo reeleitos/reconduzidos por apenas
um mandato consecutivo ou trés alternados, garantindo a circularidade e a alternancia de
seus membros, exceto no caso de nao haver nenhum outro candidato interessado na vaga.

§ 62. Ndo podem integrar o Subcomité magistrados(as) e servidores(as) que
tiverem sido punidos judicial ou administrativamente pela pratica de qualquer ato de
discriminagdo, extinguindo-se a inelegibilidade com o cancelamento da penalidade,
observado o respectivo prazo previsto no art. 131 da Lei 8.112/1990.

§ 7°2. O Subcomité reunir-se-a trimestralmente, em carater ordinario,
podendo ser convocadas reunides extraordindrias, por solicitacio de seus membros ou
iniciativa de um dos Coordenadores. Todas as acGes e reunides serdo documentadas e os
documentos ficardo a disposicdao dos membros eleitos para os mandatos seguintes,
competindo a Coordenacgdo anterior do colegiado assegurar o acesso ao acervo documental

§ 82, Os candidatos ndo eleitos comporao lista de suplentes, respeitando-se
a ordem dos mais votados, sendo eles convocados a assumirem na hipdtese de saida
antecipada de membro eleito do subcomité.

§ 92, Caberd a Presidéncia designar membro para término de mandato
guando houver saida antecipada de membro designado na forma dos incisos | e VIl do caput
ou se frustrado o procedimento descrito no §39.

§ 10. Os membros do subcomité atuardao sem prejuizo de suas fungdes
regulamentares.

§ 11. Haverd 01 (um) suplente para cada membro.

§ 12. Fica designada a Secretaria de Gerenciamento Humano (SGH) como
Unidade de Apoio Executivo (UAE) para realizar a gestdo administrativa, secretariar as
reunioes e cuidar de aspectos relativos a organizacdo, a transparéncia e a comunicac¢do do
subcomité.

Art. 92. Compete ao Subcomité da Equidade de Raca, Género, Diversidade e
Inclusao:
6
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a) promover periodicamente a¢des de conscientizacao sobre a vedagao da
discriminacdo e preconceito;

b) sugerir capacitacdo voltada a sensibilizacdo contra a discriminacdo e o
preconceito;

c) sugerir capacitacdo voltada a necessidade de inclusdo das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade;

d) solicitar a inclusdo no orgcamento do Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido e da Escola Judicial de verba destinada a execucdo da politica
de gestdo da diversidade e inclusdao, com atencdo prioritaria;

e) receber e analisar as denuncias de discriminacdo e preconceito,
encaminhando-as para a Presidéncia com parecer de cardter consultivo;

f) promover parcerias com outras instituicdes publicas e privadas,
ampliando a consciéncia civica da populagdo quanto a vedacdo da
discriminag¢do e do preconceito;

g) sugerir outras ag¢bes de inclusdo dos marginalizados e combate a
discriminacao;

h) atuar na interlocucdo com os Gestores Nacionais do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade na respectiva regido e com
instituicdes parceiras;

i) propor, promover e realizar a¢cGes, eventos e projetos voltados para os
temas relativos a equidade de Raga, Género, Diversidade e Inclusdo, bem
como subsidiar as areas administrativas e judicidrias no
encaminhamento de propostas com igual finalidade no ambito de suas
competéncias especificas, a fim de articular e encadear tais a¢des, em
especial nos meses de marco (equidade de género), junho (equidade de
pessoas LGBTQIAP+) setembro (inclusdo de pessoas com deficiéncia) e
de novembro (equidade de raga/etnia), promovendo uma integracdo
transversal entre todas as areas do Tribunal;

j) apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e a¢des que
atendam a equidade de Raga, Género, Diversidade e Inclusdo em ambito
regional;

k) subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de
violagOes de Direitos Humanos, praticas discriminatérias ou conflitos nas
relagGes de trabalho por motivo de discriminacdo que firam ou estejam
em desacordo com esta Politica; e

I) encaminhar ao Comité Gestor Nacional, até 31 de janeiro, relatério
substanciado de atividades da execuc¢do das ac¢bdes promovidas no
exercicio anterior.
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Art. 10. Serdo incluidos na pesquisa de satisfacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido itens relativos a percepcdo da existéncia ou ndo de discriminacdo em
nosso ambiente de trabalho, com o objetivo de acompanhamento para a erradicacdo dessa
pratica.

Art. 11. As Unidades Administrativas deste Tribunal serdao responsaveis pela
implementacdo das ac¢des propostas pelo Subcomité da equidade de Raga, Género,
Diversidade e Inclusdo.

Art. 12. Institui-se como canal de comunicagao direta com o Subcomité da
equidade de Raga, Género, Diversidade e Inclusao o e-mail diversidade@trt23.jus.br por meio
do qual poderdo ser enviadas as denuncias, informacdes ou sugestoes relativas a politica ora
instituida.

Paragrafo uUnico. Dada a sensibilidade de determinadas informagdes
tratadas pelo Subcomité, devera ser garantida a mdaxima discricdo e fidedignidade ao
processamento dos dados recebidos.

Art. 13. Ficam revogadas todas as disposicdes contrdrias a esta Resolucdo, em
especial a Resolucdo Administrativa n. 098/2015.

Art. 14. Os atos normativos em vigor que fagam referéncia ao “Subcomité da
Diversidade e Inclusdo” passam a vigorar, em substituicdo ao referido colegiado, com a
nomenclatura “Subcomité da equidade de Raca, Género, Diversidade e Inclusdo”,
especialmente na Resolucdo Administrativa n. 120/2021.

Art. 15. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Obs.: Ausentes, justificadamente, o Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de Souza, e as
Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Eliney Bezerra Veloso e Eleonora Alves Lacerda.

Cuiaba, quinta-feira, 25 de janeiro de 2024.

Desembargadora ADENIR ALVES DA SILVA CARRUESCO
Presidente e Corregedora Regional
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