PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

PROAD n. 9385/2017
Interessado . TRT 232 Regido

Resolucao Administrativa
n. 299/2017

Trabalho—da—232 Regido—e—da—outras
providénchas- (Redagio anterior)

Institui o Estatuto da Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido, dispbe sobre a
politica de tratamento e prevencédo a
conflito de interesses e da outras

providéncias. (Ementa com redacdo dada pela RA n.
027/2020, de 21/02/2020)

CERTIFICO que o egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido na Décima Primeira Sessédo, Ordinéria, hoje realizada, sob a presidéncia
do Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Beatriz Theodoro Gomes,
Presidente, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores
Eliney Bezerra Veloso, Vice-Presidente, Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Tarcisio
Régis Valente, Edson Bueno de Souza, e do Excelentissimo Senhor Procurador-
Chefe do Trabalho Marcel Bianchini Trentin,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundaces publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispbe
sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica
direta, indireta ou fundacional;
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CONSIDERANDO a Lei n. 8.027, de 12 de abril de 1990, que dispbe
sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n. 3, de 23 de novembro
de 2000, que institui regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal,

CONSIDERANDO que a ética permeia os seis eixos de atuacao da
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho,
instituida pelo Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014;

CONSIDERANDO que a adocédo de um cédigo de conduta ética foi
destacada pelo Tribunal de Contas da Uni&do como recomendacao de melhoria para
a boa governanca (Acérdao TCU n. 3.023/2013-Plenério);

CONSIDERANDO a previsdo contida no Plano de Gestéao
Institucional 2014-2020, de elaboracdo do codigo de conduta ética dos servidores do
Tribunal, tendo como vinculacao os objetivos estratégicos voltados para a promocéao
da valorizacdo das pessoas, a gestdo compartilhada e participativa e a garantia da
melhoria efetiva da qualidade de vida;

CONSIDERANDO que a Magistratura do Trabalho aplica-se o
Caodigo de Etica da Magistratura Nacional aprovado na 682 Sess&o Ordinaria do
Conselho Nacional de Justica, do dia 06 de agosto de 2008, nos autos do Processo
n. 200820000007337,

CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento capaz
de bem direcionar o agir humano consciente, com base em escolhas de valores
emancipatoérios na vida social;

CONSIDERANDO que a edicéo de codigo de ética, além de orientar
os servidores sobre direitos, deveres e vedacOes afetos a carreira publica e, a
instituicdo, identificar e corrigir eventuais desvios de conduta, também constitui
importante instrumento para que a sociedade possa internalizar e aferir a conduta do
corpo funcional no desempenho das atribuigdes voltadas ao atingimento da visédo de
futuro do Tribunal, de ser reconhecido pela exceléncia na prestagdo jurisdicional,
promocéo da qualidade de vida e comprometimento com a sustentabilidade,

) R E SOL V E U, por unanimidade, instituir o Estatuto da Conduta
Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, nos seguintes
termos:

Capitulo |
2
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, - lieai

(Redacdo anterior)

Titulo |

Disposicdes Preliminares
(Titulo | com redacéo dada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020)

Art. 1°. Esta Resolucdo institui o Estatuto da Conduta Etica dos
Servidores Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e disciplina a politica de
tratamento e prevencdo a conflito de interesses no desempenho das atribuicbes
funcionais de magistrados e servidores, sem prejuizo da observancia aos deveres e
proibicdes estabelecidos em dispositivos legais e regulamentares proprios.

Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacdo desta Resolucéo
Administrativa, os servidores cedidos, enquanto em exercicio no ambito deste
Tribunal, equiparam-se aos servidores efetivos deste 6rgao.

Art. 2° Todos os magistrados e servidores, em qualquer condicéo,
deverdo ser cientificados dos termos desta Resolugdo Administrativa.

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolucéo, entende-se por:

| — conflito de interesses: a situagéo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica,
independentemente da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro;

Il —informacdao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal
que tenha repercussdao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo
conhecimento publico;
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lll - pedido de autorizac&o para o exercicio de atividade privada:
o instrumento a disposicdo do magistrado e do servidor pelo qual pode solicitar
autorizacao para exercer atividade privada.

Titulo 1l

Estatuto da Conduta Etica dos Servidores
(Titulo 11 com redagéo dada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020)

Capitulo |
Disposicdes gerais

Art. 3°-A. O Estatuto da Conduta Etica dos Servidores deste

Regional fica instituido nos termos desta Resolucdo Administrativa. (art. 3°-A e 8§ 10 e 2,
acrescentados pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020)

§1°. Os magistrados submetem-se ao Codigo de Etica da
Magistratura Nacional, ndo Ihes sendo aplicavel as disposi¢cdes deste Titulo.

§2°. Os magistrados que compde a Alta Administragédo, assim como
os servidores que desempenham cargos em comissao estratégicos, sujeitam-se ao
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e a Resolugcdo n. 3, de 23 de
novembro de 2000, que institui regras sobre o tratamento de presentes e brindes
aplicaveis as autoridades publicas.

Art. 4°. Os contratos que envolvam prestacdo de servico em carater
habitual para o Tribunal, deverdo incluir em suas clausulas a obrigacdo dos
empregados da contratada tomarem conhecimento deste Estatuto e de observarem
as orientacdes nele contidas.

Secéo |
Principios e Valores

Art. 5°. Sao principios e valores fundamentais a serem observados
pelos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido no exercicio do
seu cargo ou funcéao, entre outros:

| — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

Il — 0 senso de justica, a imparcialidade e a equidade;

lll — a preservacéo e a defesa do patrimdnio publico;

IV — a honestidade, a dignidade, o respeito, o zelo e o decoro;
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V — a qualidade, a eficiéncia e a efetividade dos servi¢os publicos;
VI — a integridade, a incluséo e o respeito a diversidade;

VIl — a independéncia, a objetividade, a imparcialidade e o interesse

publico;

VIIl — o respeito a liberdade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
IX — o sigilo profissional,
X — a competéncia e o desenvolvimento profissional;

X| — a responsabilidade socioambiental.

Secéo Il
Objetivos

Art. 6°. Este Estatuto tem por objetivos:

| — consolidar os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores do Tribunal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibicdes legais e regulamentares;

Il — tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a
conduta dos servidores e a acgao institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acbes e dos procedimentos
seguidos no Tribunal para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

lll — contribuir para transformar a viséo, a missdo, os objetivos e os
valores institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuacao e
praticas organizacionais que permitam realizar, com elevado padrao de conduta
ético-profissional, a efetiva prestacao jurisdicionals

IV — reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre as
normas e principios éticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizacdo dos
valores individuais com os valores da instituic&o;

V — assegurar aos servidores do Tribunal a preservagao da imagem
e da reputacdo, quando a conduta verificada estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Estatuto;
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VI — estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e
restricbes as atividades profissionais em paralelo ao exercicio do cargo.

Capitulo Il
Normas de conduta ética

Secao
.

(Redacé&o anterior.)

Secéao lll

Direitos
(Secéo 11, renumerada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020.)

Art. 7°. E direito de todo servidor do Tribunal Regional do Trabalho
da 232 Regiao:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il — ser tratado com equidade nas avaliagbes, no reconhecimento de
desempenho individual e nos processos de promocao e deslocamento, bem como
ter acesso as informacdes relativas aos mencionados atos;

Il — participar das atividades de capacitagdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

IV — ter critérios objetivos para lotacdo e ocupacdo de postos de
trabalho com base em competéncias;

V — receber do Tribunal, de forma acessivel, clara, compreensivel,
todas as informacfes sobre os atos que possa afeta-lo;

VI — ter canal de comunicacao adequado para dendncia de praticas
e tratamento antiético e injusto, que permitam o acompanhamento do caso sem
medo de represalias;

VIl — estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, sendo tratado com respeito e
urbanidade;

VIl — ter respeitado o sigilo das informacdes de carater pessoal,
ficando restritas apenas ao proprio servidor e aos responsaveis pela guarda,
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manutencdo e tratamento, nos moldes previstos na Lei n. 12.527, de 18/11/2011
(LAI) e na Resolucdo Administrativa n. 111/2016 do TRT da 232 Regido.

Art. 8°. A Escola Judicial do TRT da 232 Regido promovera evento
educativo, no minimo uma vez por ano, com 0 intuito de contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura ética nas relacdes interpessoais dos servidores.

Sec¢ao-H
Beveres

(Redacéo anterior)

Secao IV

Deveres
(Seg&o 1V, renumerada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020.)

Art. 9°. O servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
se compromete a:

| — conhecer a misséo, a visdo e os valores institucionais e interagir
com a politica de gestdo estratégica do Tribunal, com a finalidade de atender ao
interesse publico;

Il — exercer as atribuicbes de seu cargo ou funcdo com zelo,
eficiéncia e efetividade;

lIl - ser leal & instituicdo;

IV — apresentar-se ao trabalho com vestimenta compativel ao
exercicio da funcdo, considerando o devido decoro, inclusive portando cracha de
identificacdo funcional de forma visivel;

V — ser assiduo e pontual ao servi¢co, assumindo a responsabilidade
pela execucao do seu trabalho nos prazos estabelecidos;

VI — agir de forma diligente a fim de evitar o acimulo de tarefas ou a
entrave na prestacéo dos servicos;

VIl — agir com integridade e justica, primando pela lisura e
transparéncia dos seus atos;

VIll — atender com presteza ao publico em geral, fornecendo as
informacg0des requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

IX — expedir as certidbes solicitadas para a defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes;
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X — tratar a todos, independentemente da condicdo em que se
encontram, com respeito, cortesia, urbanidade e consideracdo, sem preconceito ou
distincdo de qualquer natureza, seja de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
cor, idade, religido, ideologia politica, posicao social, entre outros;

Xl — respeitar a hierarquia, contudo sem se omitir de representar
contra ato antiético, comissivo ou omissivo;

XIl — resistir a pressdes de qualquer natureza que visem obter
favores, benesses ou vantagens indevidas por meio de ac¢des imorais, ilegais ou
antiéticas, denunciando-as, conforme o0 caso, as instancias internas e externas
competentes;

XIll - desenvolver espirito de cooperacéo, solidariedade e respeito a
coletividade, de forma a contribuir para a formagdo de ambiente de trabalho
saudavel e harmonioso;

XIV — prezar pela organizacédo e limpeza no ambiente de trabalho,
bem como zelar pela economia, guarda e conservacdo dos recursos materiais,
utilizando-os apenas para os trabalhos de interesse do Tribunal,

XV — colaborar com as acles relativas ao desenvolvimento
sustentavel, em especial aquelas definidas pela instituicao;

XVI - observar as normas legais e regulamentares, bem como as
informacBes definidas pela instituicdo, zelando pela utilizacdo adequada dos
recursos tecnoldgicos;

XVIl — manter sigilo de senhas e demais cédigos de acesso a
sistemas e programas informatizados, diante de seu carater pessoal e intransferivel,

XVIIl — participar de atividades e programas de qualificacao
profissional e educacéo continuada, promovidos pelo Tribunal e por outros érgaos,
relacionados ao exercicio de suas atribuicbes, tendo por fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

XIX - disseminar, no ambiente de trabalho, informacbes e
conhecimentos obtidos em raz&o de treinamentos, e de acbes de qualificacao
promovidos pelo Tribunal ou decorrentes do exercicio profissional inerente do cargo
ou funcao;

XX — apoiar as atividades de auditoria e fiscalizagao realizadas pelos
orgaos e/ou unidades competentes, quando expressa e devidamente notificado para
tanto;
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XXI - facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servigos, por quem

de direito;

XXII = manter sigilo quanto as informacfes sobre atos, fatos ou
decisfes nao divulgaveis ao publico; e

XXIII - abster-se de exercer seu cargo, fungéo, poder ou autoridade,
com finalidade estranha ao interesse publico.

XXIV — agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de

interesses e a resguardar a informacéao privilegiada. (inciso XxIV do art. 9° acrescentado pela RA n.
027/2020, de 21/02/2020.)

Secao
Vedacoes

(Redacao anterior)

Secéo V

VedacOes
(Secéo V, renumerada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020.)

Art. 10. Ao servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao
€ vedada a préatica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade da
funcdo publica, os deveres éticos assumidos neste Estatuto e os principios e valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

| — utilizar-se do cargo, da funcéo ou de informacé&o privilegiada, em
situacbes que configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem
qualquer favorecimento, benesse ou vantagem indevida para si, outrem, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

Il — praticar ou compactuar com ato contrario a ética e ao interesse
publico, por acdo ou omisséo, direta ou indiretamente;

[l — prejudicar deliberadamente a reputacdo de servidores, de
magistrados ou de cidadaos, ou atentar contra a imagem do Tribunal,

IV — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em fung¢do do trabalho, em razéo de
preconceito ou distincdo de género, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade,
religido, tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
discriminagéo;

V — ser conivente com infracdo a este Estatuto da Conduta de Etica;
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VI — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa,;

VIl — exercer a advocacia, de forma direta ou mediante a prestacao
de auxilio;

VIII — atribuir a outrem erro proprio, ou apresentar como de sua
autoria ideias ou trabalhos de terceiros;

IX — apresentar-se ao servico embriagado ou sob o efeito de
substéancias psicoativas de uso proibido;

X — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;
Xl — cometer ou permitir assédio de qualquer natureza;
XIlI = perseguir ou permitir persegui¢cdes ao publico interno e externo;

Xlll — adotar conduta que crie ambiente hostil, ofensivo ou de
intimidacéo, por meio de palavras, gestos ou atitudes;

XIV — comprometer a produtividade e a qualidade do trabalho
mediante o uso indevido da internet e das redes sociais no ambiente de trabalho, por
meio de recurso disponibilizado pelo Tribunal ou de aparelhos tecnoldgicos
particulares;

XV — utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, correntes, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria, inclusive manifestacdo de desapreco a
magistrados e servidores;

XVI — ocupar-se de assuntos particulares durante o expediente,
prejudicando a produtividade da unidade;

XVII — sugerir, solicitar, intermediar ou receber vantagem de
qualquer natureza, para si ou terceiros, com vistas a cumprir sua funcdo ou a
influenciar outro servidor ou magistrado objetivando o mesmo fim, ressalvadas as
regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas,
na forma da lei;

XVIIl - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de
informagé&o ou solugéo, promovendo atraso na prestagéo do servico;

XIX - retirar, sem estar legitimamente autorizado, qualquer
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documento, processo ou bem pertencente ao patriménio do Tribunal,
XX — divulgar informacéo sabidamente incorreta ou inveridica;

XXI — divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio,
informac0des sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou funcéo e,
ainda, relatorios, instrucfes, minutas e informacfes constantes de processos cujo
objeto ndo tenha ainda sido apreciado, sem prévia e expressa autorizacdo da
autoridade competente;

XXII = submeter outro servidor, magistrado ou usuario dos servigos
do Tribunal a situagdo vexatoria ou humilhante.

XXIII = manifestar-se, em nome do Tribunal, nos 6rgdos de imprensa
quando n&o devidamente autorizado ou habilitado para esse fim.

Secio IV
e Disciol

(Redacao anterior)

Secéo VI

Medidas Disciplinares
(Secéo VI, renumerada pela RA n. 027/2020, de 21/02/2020.)

Art. 11. Eventual descumprimento dos deveres éticos acima
delineados ensejara a responsabilizacdo do servidor, conforme apurado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 12. Instaurada a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar pela Presidéncia do Tribunal, a Comissao constituida observara, de forma
subsidiaria as Leis n. 8.112/90 e 9.784/99, as orientacdes contidas na versdo mais
atualizada do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral
da Unido.

D liti | ~ fli Lo

(Redagéo anterior)

11
Disponibilizada na edig&o n. 2382/2017 do Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho - Cadernos Administrativo e Judiciario do
TRT - 232 Regido de 27/12/2017 (43f), e publicada em 28/12/2017 (52f), nos termos do art. 4°, § 3°, da Lei 11.419/2006.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

TITULO 1l

Capitulo |

Da politica de prevencéo e tratamento a conflito de interesses
(Titulo 111, Capitulo I, com reda¢éo dada pela Resolu¢do Administrativa n. 368, de 5 de junho de 2023)

Art. 12-A. Este titulo dispbde sobre a politica de tratamento e
prevencao a conflito de interesses no ambito deste Tribunal.

Paragrafo unico. A politica é de observancia obrigatoria por
magistrados e servidores.

Art. 12-B. Configuram hipoteses, sem prejuizo de outras situacdes
gue evidenciem afronta aos principios da ética publica, conflito de interesses no
exercicio de cargo:

| - divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada, em proveito
préprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relacdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lIl - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados nos 6Orgaos ou entidades da
administrac@o publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas as autorizacdes legais;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condicdes
estabelecidos na Resolucdo n. 3, de 23 de novembro de 2000, que institui regras
sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas.

VII - prestar servi¢cos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado.

Paragrafo unico. As situa¢des que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos mencionados no
artigo 1° ainda que em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Art. 12-C. Configuram hipoteses, sem prejuizo de outras situacdes
gue evidenciem afronta aos principios da ética publica, conflito de interesses apos a
desvinculacdo do cargo publico:
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| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao
privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 06 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneracao, destituicdo, demissédo ou aposentadoria, salvo quando expressamente
autorizado, conforme o caso, pela Diretoria-Geral ou pela Secretaria da
Corregedoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢co a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo
do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Judiciario Federal
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao érgao ou entidade em que tenha ocupado o
cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego.

Art. 12-D. Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou
funcdes comissionadas de natureza gerencial e os magistrados, inclusive aqueles
gue se encontram em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

| - enviar & unidade de atendimento aos magistrados ou a unidade
de gestdo de pessoas, conforme o caso, declaragdo com informacdes sobre
situacdo patrimonial, participacbes societarias, atividades econémicas ou
profissionais e indicacdo sobre a existéncia de cbnjuge, companheiro ou parente,
por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no
exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses;

Il - comunicar por escrito a unidade de atendimento aos magistrados
ou a unidade de gestdo de pessoas, conforme o caso, 0 exercicio de atividade
privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou
negdécio no setor privado, ainda que nao vedadas pelas normas vigentes.

81°. O pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade privada e
o disposto no inciso | e Il deste dispositivo serdo regulamentados em Portaria da
Presidéncia.

82°. A competéncia para apreciar a matéria versada neste
dispositivo sera:

| - Da Presidéncia, em se tratando de Desembargador do Trabalho;
Il — Da Corregedoria, em se tratando de Juiz do Trabalho;
lIl — Da Diretoria-Geral, em se tratando de servidor;
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HIULOWNV

~

DISPOSICOES FINAIS

(Redagé&o anterior)

Capitulo Il
Do Comité de Etica e Integridade

(Titulo 111, Capitulo I, com redacédo dada pela Resolugdo Administrativa n. 368, de 5 de junho de 2023)

Art. 12-E. Fica instituido o Comité de Etica e Integridade, integrando
0 eixo tematico de Etica e Integridade, conforme disciplinado na Resolucéo
Administrativa n. 10/2019, com as alteracfes trazidas pela RA n. 160/2022,
contando com as seguintes atribuigdes:

| - propor a Presidéncia o0 estabelecimento de normas,
procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses;

Il - manifestar-se sobre a interpretacdo das normas que regulam o
conflito de interesses, quando solicitado pela Administracao;

[l — emitir parecer sobre a caracterizacao de conflito de interesse;

IV — apoiar acbes para divulgacdo da ética publica no ambito deste
Tribunal.

Art. 12-F. O Comité sera composto por, no minimo:

guem-competira-a-coordenacan; (Redagio anterior)
| — 01 Representante da Secretaria Juridica a quem competira a

coordena(;éo; (Inciso I do art. 12-F com redacéo dada pela PORTARIA TRT SGP GP N. 111/2023, referendada pela Resolucéio
Administrativa n. 552, de 25 de janeiro de 2024)

Il — 01 Representante da Ouvidoria, a guem competird a vice-

coordenacao;
[l — 01 Representante da Secretaria da Corregedoria;

N—01 Representante-da-SecretariaJuridica; (Redagao anterior)
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IV — 01 Representante da Secretaria de Gerenciamento Humano;
(Inciso 1V do art. 12-F com redacao dada pela PORTARIA TRT SGP GP N. 111/2023, referendada pela Resolucdo Administrativa n. 552,
de 25 de janeiro de 2024)

do-Assecho-Morale-do-Assedio-Sexvalno 12 GravdeJurisdieas:
VI — 01 Representante do Subcomité de Prevencao e Enfrentamento

do Assédio Moral e do Assédio Sexual e Discriminacdo no 1° Grau de Jurisdi¢ao;
(Inciso VI do art. 12-F com redacdo dada pela PORTARIA TRT SGP GP N. 111/2023, referendada pela Resolugdo Administrativa n. 552,
de 25 de janeiro de 2024)

VIl — 01 Representante do Subcomité de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual e Discriminacdo no 2° Grau
de Jurisdigéo. (Inciso V11 do art. 12-F com redacéo dada pela PORTARIA TRT SGP GP N. 111/2023, referendada pela Resolugéo

Administrativa n. 552, de 25 de janeiro de 2024)

Art. 12-G. A Secretaria de Gerenciamento Humano atuara como a
Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado, a quem compete:

a) receber, organizar e registrar em pauta 0s assuntos a serem
debatidos nas reunides;

b) enviar aos membros do colegiado as pautas e demais
documentos necessarios a realizacao da reuniao;

c) convidar os membros para reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;

d) providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

e) redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a)
coordenador(a);

f) fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
guando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou cOpia com ocultacdo da parte sob sigilo;

g) monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

h) providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado,
quando requeridas por parte interessada..

Art. 12-H. O Colegiado devera se reunir de forma ordinaria pelo
menos uma vez por semestre e de forma extraordinaria a qualquer tempo.

Capitulo IlI
Disposic¢des finais

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Obs.: Ausentes os Exmos. Senhores Desembargadores Roberto Benatar e Nicanor Favero Filho, em
gozo de férias regulamentares, e Bruno Luiz Weiler Siqueira, afastado para realizacdo de curso de
Mestrado. Presente a sessédo o advogado do SINDIJUFE-MT, Dr. Bruno José Ricci Boaventura.

Cuiaba-MT, quinta-feira, 14 de dezembro de 2017.

José Lopes da Silva Junior
Secretario do Tribunal Pleno
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