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EMENTA

DANO MORAL COLETIVO. DEVER DE INDENIZAR. No direito
do trabalho o dano moral coletivo manifesta-se nas hipoéteses de violagdo
dos direitos fundamentais de maior relevancia social, como inadequagéo
do meio ambiente do trabalho, violacdo das normas de seguranca,
agressbes e ofensas aos direitos da personalidade de um grupo de
trabalhadores. Constatadas irregularidades decorrentes da inobservancia
das normas que visam a protecdo da salde e seguranca do trabalhador e
gue tiveram como consequéncia acidente fatal, impde-se a condenacdo em
dano moral coletivo. Recurso a que se nega provimento.

RELATORIO

O Juiz do Trabalho Titular, Wanderley Piano da Silva, em atuacéo na 92
VT de Cuiab&MT, pela decisdo ID. 841c320, complementada pela sentenca resolutiva de embargos de
declaragdo 1D. c9e2916, rejeitou a preliminar de ilegitimidade ativa, em face da desisténcia do Autor em
relacdo aos pedidos de "3" a"7" do rol de pedidos definitivos extinguiu-os sem resolucdo do mérito e
considerou prejudicadas as preliminares de "inépcia da peticdo inicial - pedidos genéricos', "auséncia de
competéncia funcional do ministério publico do trabalho para defender direito individual - auséncia de
cabimento de agdo civil publica paratratar de direito individual", "da extingdo do processo sem resolugédo
de mérito - dos pleitos em duplicidade", "ilegitimidade passiva da primeira reclamada - extincdo sem
resolucdo de mérito" e "forma de contratacdo do de cujos - trabalhador autbnomo -incompeténcia da
justica do trabalho". No mérito, confirmou a antecipagéo de tutela, condenando as Rés em obrigacdes de
fazer, fixando multa de R$ 10.000,00 para o descumprimento de cada uma das obrigages impostas e

dano moral coletivo.
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A 12 Ré (BAMAQ SA BANDEIRANTES MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS) interpds Recurso Ordinario (ID. cf04810), pretendendo a reforma da sentenca para
gue se reconheca a ilegitimidade ativa do MPT; a sua ilegitimidade passiva; a incompeténcia da Justica

do Trabalho; responsabilidade civil; dano moral coletivo e em face datutelainibitoria.

Custas e depdsito recursal recolhidos e comprovados conforme guias de
IDs. 2d8c8d1 afc6bb5f e de 2a272c6 a 2fel86¢.

Contrarrazdes pelo Autor ao I1D. cab87b8.

Os autos, por disposicéo regimental, uma vez que o MPT € o Autor da

acao, ndo foram enviados ao MPT para emissao de parecer prévio.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

CONTRARRAZOESDO AUTOR (MPT)

Consta, ao ID. 29ce4bf, certiddo de que "(...) no dia 09/03/2023 (quinta-
feira) decorreu o prazo de 8 dia(s) para o Ministério Publico do Trabalho apresentar contrarrazoes ao

recurso do 1° reclamado”.

O MPT apresentou contrarrazdes ao ID. cab87b8, em 15/03/2023,
justificando que ndo foi observada a sua prerrogativa de prazo em dobro para manifestar-se, como

previsto no art. 183, caput, do CPC.

Ocorre gque na seara laboral ndo se aplica o art. 183 do CPC, mas sim o
Decreto-Lel n. 779/1969, segundo o qual os entes publicos possuem prazo em dobro para recorrer € em
guadruplo para contestar, ndo havendo, contudo, previsdo de prazo diferenciado para outras

manifestacdes.

Nos termos do art. 900 da CLT, "Interposto o recurso, sera notificado o

recorrido para oferecer as suas razdes, em prazo igual ao que tiver tido o recorrente”.
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Assim, tendo o recorrente oito dias para interpor recurso, 0 prazo para o
autor contra-arrazoar também era de oito dias. Dessa forma, vencendo o prazo para essa finalidade em 09
/03/2023, como certificado ao ID. 29cedbf, as contrarrazbes apresentadas em 15/03/2023 sdo
intempestivas.

Dessaforma, ndo conhego das contr ar r azdes apresentadas pel o autor.

Conclusio da admissibilidade

Presentes 0s pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade,
conheco do Recurso Ordinério interposto pela 12 ré e ndo conhego das contrarrazdes apresentadas pelo

autor.

QUESTAO DE ORDEM - SEGREDO DE JUSTICA

Observo que todo o processo encontra-se em segredo de justica, mas a
determinacdo que consta da decisdo de ID. b4c296f, € no sentido de restringir a visualizagdo apenas "(...)
dos documentos ID n. f314e6a, f071295 (laudo do acidente) e d8ccd7e (laudo de necropsia), colocando-
0 em segredo de justica, a fim de preservar a dignidade do empregado falecido e de seus sucessores (art.
5°, IX, CF/88, art. 189, CPC/15)".

Assim, determino que seja observado o quanto determinado pelo juizo de
origem, afim de colocar sob segredo de justica apenas os documentos de ID n. f314e6a, f071295 (laudo
do acidente) e d8ccd7e (laudo de necropsia).

MERITO
RECURSO DA 12RE - BAMAQ SA BANDEIRANTESMAQUINASE EQUIPAMENTOS

ILEGITIMIDADE ATIVA /INCOMPETENCIA FUNCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

Insurge-se a Recorrente em face da sentenca que rejeitou a preliminares
de ilegitimidade ativa reconhecendo a competéncia funcional do MPT para ajuizar a presente Ac¢éo Civil
Publica. Aduz que os interesses objeto de tutela na presente demanda sdo individuais e ndo difusos e

coletivos como entendeu o douto Magistrado de origem, pois 0 Autor denuncia supostas violagdes de
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direitos trabal histas e de salide e seguranca do trabalho de um empregado e formula pretensdo inibitéria
em beneficio de possiveis futuros empregados, bem como pretensdo indenizatéria por danos morais

individuais coletivos em razéo das supostas violagdes legais.

Alega que 0 caso refere-se a uma Unica situagéo isolada de uma empresa
prestadora de servigos contratada, sem que existam situagcdes anteriores que possam caracterizar algum

tipo de culpa da ora Recorrente, que ndo possui sequer histérico de acidente de trabal ho.

Assevera que o MPT ndo tem competéncia funcional para pleitear

indenizacdo em nome de suposta companheira do de cujos.

Pondera que o MPT pleiteia supostos direitos difusos ou coletivos de
situages futuras, tutelando direito de grupo que sequer existe atualmente, que ndo se sabe se ird existir

um dia e que tampouco se sabe se os integrantes terdo seus direitos individuais do trabalho violados.

Sustenta que a decisdo recorrida viola os arts. 81, 8§ tnico, do CDC; 83 da
Lei Complementar n. 75/1993; 330, I, do CPC; 1° 1V, e 5°da Lei n. 7.347/1985 e requer areforma da

sentenca a fim de que o feito sgja extinto sem julgamento do mérito (art. 485, VI, do CPC).
Analiso.

Registro, de inicio, que embora o MPT tenha, de fato, pleiteado
indenizacéo em favor da vitva e filhos do de cujos, conforme observa-se dos pedidos elencados nos itens
de 3 a7 dorol de pedidos (ID. 584eb9e - fls. 59/60), em face da desisténcia do MPT em relacdo atais
pleitos, eles foram extintos sem julgamento do mérito, conforme observa-se da sentenca (ID. 841¢320 - f.
1012).

Assim, ndo prospera 0 recurso quanto a esse tépico ja superado.

Prosseguindo, registro que o MPT possui legitimidade para atuar na
defesa dos interesses coletivos na Justica do Trabalho, consoante estabelecem os artigos 129, 111, daCF e
83, I1l, daLC 75/1993, "in verhis":

"Art. 129. Sdo fungBes institucionais do Ministério Pdblico:

(.)

Il - promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protegdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;"”

"Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicBes junto aos 6rgaos da Justiga do Trabalho:

(.)
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Il - promover a agdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de

interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente

garantidos;”

Embora o que tenha desencadeado a fiscalizac8o nas empresas acionadas
tenha sido o acidente que ocorreu com um trabalhador, as medidas postul adas visam garantir a seguranga

de trabalhadores que |4 permanecem ou que venham atrabalhar para as Rés.

Dessa forma, a prestagdo jurisdicional pretendida nesta demanda abrange
direitos metaindividuais, na forma delineada pelo Codigo de Defesa do Consumidor (art. 81, parégrafo
anico), que define de forma clara os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Veja-se a

seguir, in verbis:

"Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser
exercida em juizo individualmente, ou atitulo coletivo.

Parégrafo Unico. A defesa coletiva seré exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e
ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que sgja titular grupo, categoria ou classe de
pessoas ligadas entre si ou com a parte contréria por umarelagdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de
origem comum."

Acerca da matéria controvertida, oportuna a transcricdo do exemplo

citado por Carlos Henrique Bezerra L eite:

"Um exemplo de interesse coletivo de grupo é o dos trabalhadores da empresa Z de
terem direito a um meio ambiente de trabalho em condicGes de salubridade e

seguranca.

Se esse grupo de trabalhadores objetiva a eliminagdo dos riscos a vida, a salde e a
seguranca, emerge ai o interesse coletivo do grupo (transindividual), de natureza
indivisivel (eliminando-se o0s riscos, todos ser8o beneficiados indistinta e
simultaneamente), cujos titulares (o grupo dos traba hadores da empresa Z) estdo ligados
entre si (empregados da mesma empresa) e com a parte contraria (empregador), através
de uma relagdo juridica base (vinculo organizacional, no primeiro caso, em relagédo
empregaticia, no segundo).” (A¢do Civil Plblica. S8o Paulo: LTr, 2001, p. 58 - g.n).

Portanto, ndo ha duvida de que a questdo em debate diz respeito a tutela

de interesses de uma coletividade. O bem tutelado, no caso, € o cumprimento das normas que disciplinam

as condigdes de trabalho, em especial as de seguranca.

Evidencia-se, dessa forma, a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho em face da existéncia de lesdo comum a grupo de trabalhadores vinculados as Rés por uma

mesma relacdo juridica.
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Nesse contexto, ressai cristalina a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para intentar a presente acdo conforme as disposicdes contidas nos arts. 129, |11, da CF e 6°,
VI, "d", daLe Complementar n. 75/1993.

Ademais, referido entendimento estd em consonancia com o que vem

decidindo o TST, conforme se afere das ementas a seguir transcritas:

"(...) LEGITIMIDADE ATIVA. O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade
ativa para postular em juizo pretensfes referentes aos interesses metaindividuais (ou
coletivos latu sensu ), ai compreendidos os difusos, os coletivos strictu sensu e 0s
individuais homogéneos, principalmente quando de relevante interesse social. Neste
sentido, a Constituicdo Federal assegura, no seu art. 129, a legitimidade ativa do
Ministério Pablico do Trabalho para tutelar "outros interesses difusos e coletivos',
compreendendo-se nesses os de caréter trabalhista. Esta Corte Superior ja se posicionou
no sentido de que, nos termos dos arts. 129, 111, da Constituicdo Federal e 6°, VI, e 83,
I, daLei Complementar n® 75/93, o Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
para propor agdo civil publica que objetive resguardar direitos e interesses individuais
homogéneos, indisponiveis ou disponiveis, em razdo do notério interesse geral da
sociedade na protegdo dos direitos fundamentais sociais referidos no art. 127 da CF/88. In
casu , o Parquet intentou a presente agdo visando assegurar a saude e a seguranca
dos trabalhadores. Destarte, constata-se que a pretensiao do Ministério Publico ndo
é de reparacdo de lesBes individuais, mas sim de tutela de interesses
metaindividuais, uma vez que a acado destina-se, em Ultima andlise, a protecéo de
interesse comum a um grupo de trabalhadores que prestam servigos para a ré
(direitos coletivos strictu sensu e individuais homogéneos). Agravo de instrumento a
gue se nega provimento. (...)"(AIRR-16158-37.2014.5.16.0013, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 17/03/2023, g.n.).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - APELO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017
- ACAO CIVIL PUBLICA - INTERESSE DE AGIR - LEGITIMIDADE ATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. Em decorréncia de acidente fatal
com trabalhador que redlizava atividades em instalagbes elétricas da reclamada, a
Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho constatou inimeras irregularidades no que diz
respeito ao cumprimento das normas de seguranca, higiene e satide do trabalhador, o que
levou a Superintendéncia Regiona do Trabalho do Para a enviar relatério da situagdo ao
Ministério Pablico do Trabalho, o qual interpds a presente agédo publica com o objetivo
de compelir a reclamada a melhorar as condi¢des de trabalho, bem como a responder
pelo dano coletivo decorrente da sua conduta negligente com a seguranca do trabalho. 2.

O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para ajuizar agdo civil
publica para tutela de interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou
homogéneos socialmente relevantes. No caso destes autos, a pretensdo do 6rgao
ministerial diz respeito a obrigacdes de fazer e de ndo fazer, consistente em
providenciar ambiente de trabalho seguro para a execugdo de servigos em
instalacdes elétricas. Trata-se, portanto, de direito individual homogéneo, de origem
comum. Assim, patente a legitimidade ativa e o interesse de agir do Ministério Publico
do Trabalho, nos termos dos artigos 127, caput, e 129, 111, da Constitui¢ao Federal; 5°, I,
daLei n°7.347/85; 1°, 6° VII, e 83, | elll, daLei Complementar n° 75/93. Agravo de
instrumento desprovido. (...)"(AIRR-68-73.2015.5.08.0131, 22 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 16/09/2022, g.n.).

"(..) ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e a desta
Corte Superior firmou-se no sentido de que o Ministério Plblico do Trabalho detém
legitimidade para gjuizar agdo civil plblica para tutela de interesses difusos, coletivos e
individuais indisponiveis ou homogéneos social mente relevantes. No caso destes autos, o
Orgédo ministerial pede que a empresa ré sgja compelida a observar normas de
higiene, salde e seguranca do trabalho e a se abster de praticas contrarias a
legisacdo trabalhista. Além disso, postula o pagamento de indenizagdo por danos
mor ais coletivos. Trata-se, portanto, da defesa de direitos coletivos. Assim, patente a
legitimidade ativa e o interesse de agir do Ministério PUblico do Trabalho. Inteligéncia
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dos artigos 127, caput , e 129, 111, da Consgtituicdo Federal; 5° I, da Lei n° 7.347/85; 1°,

6° VII, €83, 1 elll, daLei Complementar n° 75/93. Agravo conhecido e n&o provido.

(..)" (Ag-AIRR-1004-62.2014.5.18.0129, 72 Turma, Relator Ministro Claudio

Mascarenhas Brandao, DEJT 20/03/2020).

Assim, forcoso concluir que esta sendo observada a competéncia
funcional do MPT, de modo que ele possui legitimidade ativalinteresse de agir para propor a presente
acdo civil publica buscando sanar as irregularidades denunciadas na pega de ingresso e requerendo a

condenagdo em dano moral coletivo.

Recurso a que se nega provimento.

ILEGITIMIDADE PASSIVA DA 12RE

Insurge-se a Recorrente em face do ndo acolhimento da preliminar de

ilegitimidade passiva.

Aduz que o0 juizo a quo ndo declinou os motivos pelos quais a preliminar

nao foi acolhida.

Pondera que, nos termos em que formulada a inicial, mostra-se
incontroverso que o trabalhador falecido, Sr. Peterson, jamais foi admitido ou remunerado, nunca tendo

prestado servigos para as Rés na condi¢éo de empregado.

Sustenta que celebrou contrato de natureza civil com a 22 Ré, no qual
ficou estipulado ser de inteira responsabilidade da 22 Ré o fornecimento do pessoal necessario, assim
como 0s encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da méo-de-obra necessaria a execucdo dos
servigos contratados, 0 que evidencia ser esta a Unica responsavel pelo adimplemento das obrigactes
sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, relativas aos empregados ou prestadores de servicos

auténomos que vier a contratar para prestacéo dos servigos objeto das avencas inclusas.

Destaca que as atividades ndo fazem parte dos fins da ora Recorrente e,
nao sendo construtora ou incorporadora, ndo se lhe pode imputar responsabilidade subsidiaria ou

solidaria
Analiso.

A acdo foi ajuizada com o objetivo de obrigar as empresas Rés a

cumprirem regras relativas a seguranca do trabal ho.

Nas palavras de Mauro Schiavi, segundo ateoria da asser¢ao:
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"(...) aafericdo das condigoes da agdo deve ser realizada mediante a simples indicacdo da
inicial, independentemente das razdes da contestacdo e também de prova do processo.
Se, pela indicagdo da inicial, estiverem presentes a legitimidade, o interesse de agir e a
possibilidade juridica do pedido, deve o Juiz proferir decisdo de mérito. (In: Manual de
direito processual do trabalho, 72 ed., Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 82)".

Assim é o entendimento do C. TST:

"LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM . Para a aferi¢do das condicOes da acéo, o
sistema juridico brasileiro adota a "teoria da asser¢éo”, pela qual alegitimidade passiva é
constatada com base nos fatos narrados na inicial, na afirmagao feita pelo Parquet , que
assinalou, no caso, ser a agravante responsavel pelas contratagdes de pessoa de forma
irregular sem a observancia do principio da impessoalidade, diante da ndo realizacdo de
concurso publico. Dessa maneira, correto 0 Regional, ao afastar a arguicdo de
ilegitimidade passiva do reclamado, ndo havendo falar em violagdo dos artigos 330,
incisos Il e Ill, e 485, incisos |, 1V e VI, do CPC de 2015. Agravo de instrumento
desprovido.." (AIRR-10862-27.2016.5.18.0007, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 26/02/2021).
Portanto, a legitimidade passiva, como condi¢do da acdo, deve ser aferida,
em abstrato, a partir da indicacdo do Autor, na exordial, de quem é o violador dos pretensos direitos

vindicados, conforme teoria da asser¢ao.

O Autor deve ser o titular da situagdo juridica vindicada em Juizo e,

guanto ao Réu, deve existir umarelagdo de sujeicdo em relacdo a pretensdo do Autor.

Dessa forma, a Recorrente € parte legitima para figurar no polo passivo da
lide, onde o MPT busca, pela via da presente A¢do Civil Publica, a condenagdo das Rés ao cumprimento

de normas rel acionadas a seguranca e salde dos trabal hadores.

Nego provimento.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

A Recorrente alega que a Justica do Trabalho € incompetente para dirimir
a lide em questéo pois, pelos termos dainicial, € incontroverso que o de cujus ndo era empregado da 22

Ré, trabalhando por empreitada, de natureza civil. Citaa Simula Vinculante n. 22 do STF.

Sustenta que "(...) com base na modalidade de contrato entre de cujos e 22
reclamada, ndo ha que se falar em competéncia da justica do trabalho para julgar a presente relacdo

juridica, razéo pela a qual deve ser declarada nula a Sentenca condenatéria.”
Analiso.

Conforme destacou o juizo de origem, fica prejudicada a preliminar em

guestdo em face da desisténcia, pelo Autor, dos pleitos elencados nos itens de 3 a7 do rol de pedidos.
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Assim, ndo se estd, nesta acdo, a discutir sobre o direito individual da
vilva e de seus filhos, de modo que inaplicavel ao caso a Sumula Vinculante n. 22 do STF, sendo

irrelevante o fato de o de cujus néo ter sido empregado de nenhuma das Rés.

O dano mora postulado na presente acdo € o dano moral coletivo,
perfeitamente passivel de ser pleiteado pela via da ACP, mesmo porque o artigo 3° da Lei n° 7.347/1985
preceitua que "a acao civil podera ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de

obrigacao de fazer ou ndo fazer".

Destaco que a Justica do Trabaho tem competéncia material para apreciar
aAcdo Civil Pdblica que vise proteger interesses ou direitos metaindividuais decorrentes das relagdes de
trabalho, conforme disposto nos arts. 114, | e 1X, daCF, 83, 111, daLOMPU e 83 do CDC.

Nego provimento.

RESPONSABILIDADE CIVIL - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA

O Juizo a quo condenou as Rés a cumprirem, de forma solidaria,
obrigacOes de fazer destinadas a assegurar a salde e seguranca dos trabalhadores contratados para o
exercicio de trabalho em altura, bem como a arcarem com indenizag@o por dano moral coletivo, fixada
em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), pela inobservancia de tais normas, o que teria contribido para a

ocorréncia de acidente fatal com um dos trabal hadores.

A Recorrente insurge-se em face das condenacfes alegando ter cumprido
com todas as suas obrigacOes legais e contratuais, pontuando que contratou a 22 Ré (Z R P Pereira- ME)
para a realizacdo de pintura de fachada, portdes, muros e cal¢ada da loja, sendo a contratada responsavel
pelo fornecimento de todos 0s equipamentos, materiais € méo de obra qualificada, conforme termos do

contrato firmado entre as empresas.

Afirma que o Sr. Peterson (vitima fatal do acidente), possuia grande
experiéncia em atividades de pintura e recebeu todos os EPIs para a realizag8o do servigo, ficando sob

sua responsabilidade a escolha do andaime, justamente por possuir vasta expertise nessa &rea.

Aduz que o acidente ocorreu por culpa exclusiva da vitima, pois montou o
andaime de formainadequada e realizou a atividade sem o equipamento de protecdo a ele entregue, o que

0 exp0s desnecessariamente ao risco.

Pondera que, por se tratar de servico de pequena empreitada para reforma

da fachada da sua loja, ndo se pode exigir a fiscalizagdo e o cumprimento das regras de seguranca de
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trabalho nos mesmos moldes da cobranca em face de uma empreiteira, de modo que inexiste qualquer
indicio de culpa por parte dessa reclamada, ndo sendo crivel a sua responsabilizacéo pelo acidente em
questéo.

Alude que, nos termos da OJ 191 do TST, o contrato de empreitada de
construcado civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria
nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, mesmo porque a 22 Ré € empresa idonea
financeiramente, ndo atraindo sua responsabilizacdo subsidiaria nem mesmo pela aplicagdo analdgica do
art. 455 da CLT, sendo a 22 Ré a Unica responsavel pelo adimplemento das obrigagcdes sociais, fiscais,
trabal histas, previdenciarias, e civeis relativas aos empregados que vieram a contratar para prestacéo dos

servicos contratados.

Aduz, em relacdo a tutela inibitdria, ser incontroverso que ndo atua como
empresa construtora ou empreiteira; que a 22 Ré foi contratada para a prestacéo de servicos de reforma e
pintura da fachada de sua loja; que o servico de pintura/reparo ndo é atividade-fim da Recorrente, mas
um servigo esporéadico; que seus empregados ndo exercem atividades pintura de fachada, portdes, muros
e calgada da loja; que seus empregados ndo desenvolvem trabalho em altura, de modo que néo pode ser

mantida a condenagdo ao cumprimento de obrigacdes que ndo fazem parte de sua atividade fim.

Requer, com amparo nos argumentos acima, a reforma da sentenca para

julgar totalmente improcedentes os pedidos formulados nainicial.
Analiso.

Esclareco que a responsabilidade imposta as Rés n&o decorre
simplesmente do acidente ocorrido quando da execugdo dos servigos de pintura e reforma da fachada do
estabelecimento da 12 Ré, sendo o acidente apenas o elemento que motivou a verificagdo do (des)

cumprimento das normas de seguranca pel as empresas acionadas.

Segundo a inicial, a investigacdo ocorreu no bojo do Inquérito Civil (IC)
n. 000103.2021.23.000/5 onde, com embasamento no laudo pericial da Pericia Oficia e Identificaco
Técnica (POLITEC), constatou-se uma série de violagbes as normas de seguranca e salde de trabalho,
notadamente dispositivos das Normas Regulamentadoras n. 18 e n. 35 (NR-18 e NR-35), destacando a
nado realizacdo de exame médico sobre patologias que possam originar mal subito (Item 35.4.1.2 da NR-
35); afatade andlise de riscos para trabalho em atura (item 35.4.5 da NR-35); falta de capacitacdo para
o trabalho em altura (item 35.3.2 da NR-35); realizar a capacitacdo antes de o trabalhador iniciar a
realizar suas fungdes (item 1.6.1.2.1 da NR-1); a auséncia de emissdo de permissdo do trabalho em altura,
contendo as medidas de controle a serem adotadas (itens 35.4.8, 35.4.8.1 e 35.4.8.2 da NR-35); falta de
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sistema de protecdo contra quedas e de sistemas de ancoragem (Item 35.5.1, 35.5.5, 35.5.8.1 € 35.5.9 da
NR-35); fata de dimensionamento do andaime por profissional legalmente habilitado (item 18.15.1 da
NR-18); uso de andaimes moveis sobre superficie inclinada (item 18.15.27 da NR-18); piso do andaime
sem inobservancia do quanto previsto na NR-18 (Item 18.15.3 e 18.15.3.2); falta de meios seguros para
acesso a superficie de trabalho (itens 18.15.9.1 e 18.15.14); andaimes sem sistemas de guarda-corpo e
rodapé (itens 8.15.6, 18.13.5).

Entretanto, a 22 Ré foi contratada para a execucdo de obras de reforma e
pintura da fachada/calgada, sendo a 22 Ré, Z R P PEREIRA - ME (GALEGO MANUTENCAO E
REPAROS), uma empresa cuja atividade principal € a realizagdo de manutencdo de redes de energia
elétrica, mas que tem como atividade econdmica secundéaria a realizagdo de servicos de pintura de
edificios em geral (ID. b741d1c - Pag. 2), sendo que a NR-18 prevé a necessidade da elaboracdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos canteiros de obras (item 18.4), sendo que o item 18.4.1
dispbe que "Sdo obrigatérias a elaboracdo e a implementacdo do PGR nos canteiros de obras,
contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencdo.” e o item 18.4.4
prescreve que "As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras.".

Quanto a responsabilidade da recorrente, o art. 5°-A, § 3°, daLei n. 6.019
/1974, prescreve que "E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local

previamente convencionado em contrato”.

Dessa forma, a 12 Ré estava obrigada a exigir o cumprimento das NRs,
bem como implementar medidas preventivas de acidentes e doencas do trabalho, assim como cumprir 0s
itens das NRs acima transcritos e que foram contemplados na condenagéo, especialmente agqueles que se

referem a seguranca dos trabal hadores.

Para tais hipoteses, em se tratando de responsabilidade legal diretamente
direcionada ao tomador dos servicos/dono da obra, trata-se nitidamente de responsabilidade solidaria e

nao subsidiaria

Nesse sentido € a jurisprudéncia atual do préprio TST, reconhecendo a
responsabilidade solidaria do dono da obra quanto aos pedidos de natureza civil decorrentes de
descumprimento de obrigacdes relacionadas a salde, seguranca e higiene no trabalho, conforme aresto

que se transcreve:

"A) (...) E) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. ACIDENTE DE
TRABALHO. DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. PRETENSAO
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INDENIZATORIA DE NATUREZA CIVIL. INAPLICABILIDADE DA 0J191/SBDI-1
/TST. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO DONO DA OBRA. A jurisprudéncia
desta Corte, consubstanciada na OJ 191 da SBDI-1, é no sentido de que, diante da
inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de construcgéo civil
entre 0 dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsidiaria
nas obrigagdes trabal histas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma
empresa construtora ou incorporadora. Entretanto, a jurisprudéncia desta Corte
também é pacifica na compreensdo de que a regra excludente de responsabilidade
referida na 191/SBDI-1/TST néo se aplica a pretensdo de indenizacdo por dano
moral, estético e material decorrente de acidente do trabalho, que tem natureza
eminentemente civil. No caso concreto, extraem-se da decisdo recorrida as seguintes
premissas féticas: o contrato de empreitada foi firmado entre as 12 e 22 Reclamadas; o
labor do Reclamante foi prestado nas dependéncias e em favor do 3° Reclamado
(Bomprego Bahia Supermercados) - dono da obra; o acidente tipico incontroverso
ocorreu nas dependéncias do 3° Reclamado, decorrendo o infortinio da conduta culposa
dos Reclamados; 0 3° Reclamado ndo é empresa construtora ou incorporadora e o
contrato firmado com a 22 Reclamada envolve obras de construgdo civil. Nesse cenéario
deve ser reconhecida a responsabilidade solidéria do 3° Reclamado pelo pagamento
daindenizagdo por danos morais e estéticos causados ao Obreiro, decorrentes de acidente
do trabalho, porquanto ndo se aplica, em relacdo a tais verbas, a regra excludente de
responsabilidade referida na OJ 191 da SBDI-1L/TST . Reitere-se que a indenizagdo por
danos morais, estéticos e materiais tem natureza eminentemente civil, e a
responsabilizagdo da dona da obra resulta diretamente do Cadigo Civil (art. 932, 111; art.
933; art. 942, parégrafo unico, todos do CCB/2002). Em face dessa decisdo, fica excluida
a multa aplicada ao Reclamante pela oposi¢do de embargos de declaraco considerados
protelatérios . Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-88-78.2015.5.05.0024, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/05/2023). (grifos nossos)

Em consequéncia do acima exposto, a invocagcdo a OJ n. 191 da SDI-1 do
TST ndo socorre a primeira Ré, na medida em que as obrigacdes impostas decorrem de inobservancia das

normas de seguranca (ato ilicito) e ndo de verbas trabal histas tipicas.

Quanto a alegacdo de que o acidente que vitimou o Sr. Peterson ocorreu
por ato inseguro por ele praticado, embora ndo seja relevante para a conclusdo de que a Recorrente néo
vinha observando integralmente as disposi¢des das NRs mencionadas na condenacdo, observo que ndo ha
como concluir, a partir dos documentos dos autos, que o acidente teve como causa a pratica de ato

inseguro pelavitima

De qualquer forma, ante a ndo observéancia das disposi¢des das NRs acima

mencionadas, ndo se pode atribuir culpa exclusiva ao trabalhador vitimado no acidente.

Vale ressaltar que as condenacfes em obrigacOes de fazer se devem a
inobservancia das normas de protecéo e seguranca dos trabalhadores, com o agravamento de gque dessa
inobservancia resultou a morte de um trabalhador, ndo se havendo falar, portanto, em auséncia de culpa

ou culpaexclusiva da vitima.

Pontua-se, ademais, que, no tocante a tutela inibitéria, o paragrafo Unico
do art. 497 do CPC estabelece que, para a concessdo da tutela especifica destinada a inibir a prética, a
reiteracdo ou a continuagdo de um ilicito, ou a sua remocao, € irrelevante a demonstracéo da ocorréncia

de dano ou da existéncia de culpa ou dolo.
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Nego provimento.

DANO MORAL COLETIVO

O Juizo a quo condenou as Rés ao pagamento de indenizac&o por dano
moral coletivo, que fixou em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), pela inobservancia de normas de
seguranca quando da realizagdo de trabalho em atura, fato que contribuiu para a ocorréncia de acidente
fatal com um dos trabal hadores.

A 12 Ré insurge-se em face da condenacdo. Aduz que o acidente produziu

um dano individual, o qual atingiu, no méximo, afamilia e conhecidos da vitima.

Alega que ndo h& indicagdo, nos autos, de que outros trabalhadores
estejam expostos as mesmas condi¢Bes que o trabalhador acidentado e que a condenagdo embasou-se em

presuncdo de danos a coletividade.

Sustenta ndo ter praticado nenhum ato capaz de ferir a moral de toda
coletividade, bem como que, apesar da ocorréncia de sinistro com um trabalhador, as condutas que lhe
foram imputadas ndo sdo suficientes para provocar desequilibrio social, cultural e patrimonial a

coletividade, de modo que ndo estdo presentes 0s requisitos dos arts. 186 e 927 do CC.

Pondera que ndo possui atividade que exponha seus empregados ou
terceiros a risco de altura, bem como inexistir qualquer contrato ativo ou intengdo de contratar qual quer

atividade a ser realizada por terceiros em altura.

Afirma que o dano individual decorrente do sinistro foi pleiteado pela
viliva do de cujus na RT n. n 0000390-50.2021.5.23.0007, que ja foram indenizados, o que demonstra

nado se tratar de dano a coletividade.
Pretende, dessaforma, seja afastada a condenagdo em dano moral coletivo.
Analiso.

Como exposto em topico anterior, o acidente com um dos trabal hadores
gue atuavam na reforma da fachada da |oja da empresa recorrente foi o fato desencadeador da verificacéo
do cumprimento das normas que regem o trabalho em altura, ocasido em que foram afastadas as

alegaces de impossibilidade de responsabilizacéo civil.
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Resta, portanto, verificar se as constatagbes acima delineadas implicam

em dano moral coletivo.

O dano moral coletivo tem o seu fundamento previsto no art. 5°, X, da CF,
umavez que tal inciso, ao mencionar aqueles que podem ser sujeitos de dano moral, dispde "pessoas’ no

plural, denotando que o dano moral pode transcender o interesse individual e atingir a esfera coletiva.

A definicdo legal do instituto encontra-se no art. 81, Il do CDC nos
seguintes termos. "Interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Codigo, os
transindividuais de natureza indivisivel de que sgja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre s ou com a parte contraria por uma relacéo juridica-base" e, também, no art. 1° 1V daLei 7.347

/85 que retrata aos "danos morais e patrimoniais causados a qualquer outro interesse difuso e coletivos®.

No plano fatico, o dano moral coletivo manifesta-se nas hipéteses de
violagdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores de maior relevancia social, como inadequagéo do
meio ambiente do trabalho, violagdo das normas de seguranga, agressdes e ofensas aos direitos da
personalidade tais como assédio moral, trabalho em condigbes degradantes, trabalho de criancas, dentre

outras hipoteses.

Para fins de responsabilidade civil atrela-se o dever de indenizar a

conjuncdo datriade de pressupostos ato ilicito, dano e o liame entre a agdo e o prejuizo causado.

A doutrina trabalhista dominante, capitaneada por Xisto Tiago Medeiros
Neto, autor de obra referencial a respeito das lesdes aos direitos metaindividuais, aponta que o dano
moral coletivo é aferido de forma objetiva, ou sgja, a lesdo aos direitos difusos e coletivos caracteriza-se

de plano pelo simples descumprimento dos preceitos normativos de cunho social.

Em artigo publicado na revista da Escola Superior da Magistratura

Trabahistado TRT da 132 Regi&o, o citado autor assim discorre sobre o tema:

"Deve prevalecer o critério objetivo para a conceituacdo do dano mora coletivo, qual
sgja, a observacdo direta de lesdo intoleravel a direitos transindividuais titularizados por
uma determinada coletividade, desvinculando-se, pois, da obrigatéria presenca e
constatagdo de qualquer elemento referido a efeitos negativos, préprios da esfera da
subjetividade, que venham a ser eventuamente apreendidos no plano coletivo
(sentimento de desapreco; diminui¢do da estima; sensag8o de desvalor, de repulsa, de
inferioridade, de menosprezo, etc.) Ou seja, ndo ha de se levar em consideragdo, para se
caracterizar a lesdo a coletividade passivel de ensgjar a reparagdo devida, a verificagdo
necessaria de qualquer abalo psicofisico sofrido, muito embora possa vir a ser constada
esta circunstancia, na maioria das situacfes." (Revista da Esmat 13, ano 2, NUmero 2,
Novembro /2009, fls.108/109).
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A jurisprudéncia tem sido mais cautelosa, no entanto, ndo sendo raros 0s
julgados a indicar que o prejuizo difuso e coletivo deve estar evidenciado nos autos. Se o prejuizo moral
(violagdo do sentimento coletivo da comunidade) ndo estiver demonstrado, ndo havera que se falar em

responsabilizacdo por danos morais. Transcreve-se, atitulo de exemplo:

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1.
INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DE
NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. CASOS
CORRIGIDOS DE MANEIRA RAPIDA PELA EMPRESA. AUSENCIA DE
REITERACAO DA IRREGULARIDADE. NAO CABIMENTO DE INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. O dano moral coletivo, para sua configuragdo, exige
a constatacdo de lesdo a uma coletividade, um dano social que ultrapasse a esfera de
interesse meramente particular, individual do ser humano, por mais que a conduta
ofensora atinja, igualmente, a esfera privada do individuo. No caso dos autos, o Tribunal
Regional consignou que a Ré cessou o descumprimento das normas relativas a seguranca
e a medicina do trabalho e que n&o foram constatados danos aos trabahadores. Diante
das premissas féticas registradas no acordao regional, ndo ha como se identificar lesdo
efetiva de extensdo suficiente a configurar dano moral coletivo, sendo indevida, portanto,
aindenizagdo que dai seria decorrente. Recurso de revista ndo conhecido no aspecto. (...)
" (RR-192900-10.2011.5.16.0016, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 26/10/2018).
Pela primeira vertente, portanto, para a configuragdo do dano moral
coletivo basta a constatagdo da ndo observancia de normas que envolvem direitos coletivos. A

condenacdo terd carater punitivo e inibitorio de eventuais reincidéncias.

A segunda corrente ndo desconsidera a finalidade pedagdgica das
indenizagBes e ndo se divorcia do objetivo precipuo do instituto, qual seja, a reparacéo do prejuizo que,

contudo, ndo decorre da simples inobservancia da norma.

A dissonancia dos posicionamentos acima mencionados pode ser
equacionada quando da andlise de cada situacdo concreta, e o elemento fulcral a definir a efetiva

ocorréncia do dano socia € agravidade da condutailicita.

Assim, nem todo ilicito ensgjard o dever de indenizar, mas tdo somente

aguele que, pela gravidade, causar danos aos direitos fundamentai s da sociedade.

Algumas situagbes verificadas no cotidiano de violagdo dos direitos
fundamentais do trabalhador foram citadas acima, ndo sendo exagerada a repeticdo, tais como a
inadequacdo do meio ambiente do trabalho, a violacdo das normas de seguranca, agressoes e ofensas
dos direitos da personalidade, assedio moral, trabalho em condi¢des degradantes, trabalho de criangas,
dentre outras, as quais, pela gravidade, ao lado das sangdes penais e administrativas impdem também o

dever de indenizar o grupo social afetado.
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Dessa forma, uma vez constatado que as normas de seguranca para
trabalho em altura ndo foram cumpridas pelas Rés, com potencia de causar acidente grave, como de fato

ocorreu, resta caracterizado o dano moral coletivo.
A vista do quanto acima exposto, mantenho a decisio recorrida.

Nego provimento ao recur so.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO - VALOR

O Juizo a quo fixou a indenizagdo por dano mora coletivo em R$
200.000,00.

A 22 Ré alega que o valor deve ser reduzido, pois se houve culpa de sua
parte, esta foi em grau minimo e o grau de culpa deve ser levado em consideracdo na fixacdo do

montante da indenizag&o, como preceitua o art. 223-G daCLT.
Analiso.

Na fixagdo do valor da indenizagcdo, 0 magistrado deve basear-se nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade para que a medida atenda aos fins pedagogicos e
compensatorios a que se destina, ou segja, a0 mesmo tempo deve desestimular o autor do dano de praticar
novamente o ato que ensejou a reparagéo e compensar a coletividade atingida, considerando-se a situagéo
econémica do ofensor, o proveito obtido com a conduta ilicita, a gravidade do fato, a repercussdo da

ofensa, aintensidade do animo de ofender, a culpa ou dolo incidente e a verificagdo de reincidéncia.

Da mesma forma, o0 magistrado ndo pode "cerrar os olhos' para a funcéo
social da empresa dentro do cenario nacional brasileiro (artigos 170 e 174 da CF). A empresa € um
instrumento importante de criagdo e circulacdo de riquezas, e, 0 que é mais relevante, € instrumento
importante para a criagdo e manutencéo de incontaveis empregos. Indenizacdes de elevada vultuosidade
podem vir a colocar fim numa atividade empresarial, e, 0 que € ainda muito pior, exterminar dezenas de

empregos, com consequéncias sociais, familiares, financeiras que ndo se podem mensurar.

Quanto a extensdo do dano e o valor da respectiva indenizagédo, embora
tenha ficado comprovado que as Rés ndo observaram uma série de normas de seguranca previstas nas
NRs, ndo ha noticia, nos autos, de que tenha ocorrido outros acidentes de trabalho relacionados ao
descumprimento das normas de trabalho em altura, além daquele noticiado na inicial, que vitimou o
trabalhador da 22 Ré, Sr. Peterson.
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N&o é demais repisar que o objetivo desta acdo ndo é o de obter a
condenacdo das Rés em virtude do acidente de trabalho que vitimou o Sr. Peterson, na medida em que
houve desisténcia dos pedidos de indenizagbes pelos danos causados a esposa e filhos do trabalhador,
mas o de fazer com gque as Rés cumpram as normas de seguranca, que ndo foram observadas quando da
realizacdo de servicos de reforma e pintura da fachada da loja da 1* Ré pela 22 Ré, sendo o acidente de

trabalho mencionado como elemento persuasivo dadas as consequéncias da inobservancia das normas de

seguranca.

Também ndo ha noticia de que as Rés sgjam reincidentes e pelo que se

extrai dos autos eram apenas dois trabal hadores que estavam se ativando na reforma/pintura da fachada.

A condenacdo atinge duas empresas com capacidades financeiras
distintas. A 12 Ré, Bamagq S.A. Bandeirantes Maguinas e Equipamentos, possui capital socia de R$
45.000.000,00 (ID. 1c3€905 - Pag. 6) e a 22 Ré, Z R P Pereria - ME (Galego Manutencdo e Reparos),
empresa de menor porte, contratada para fazer a manutencdo/pintura da fachada, da qual ndo ha

informagdo, Nos autos, quanto ao capital social.

Para a fixagdo do valor da indenizagdo deve ser considerado o porte da
empresa e sua situagdo financeira, e a quantidade/gravidade de irregularidades apuradas pelo MPT e

reconhecida pelo Juizo, além do nimero de trabal hadores af etados.

Destaco que o TST, em decisdo envolvendo o descumprimento reiterado
de obrigagdes legais relativas a seguranca e saude laboral, em um processo onde uma das Rés era a
Companhia Brasileira de Distribui¢do, empresa com capital social de R$ 5.547.450.040,57, portanto com
maior capacidade financeira do que as Rés deste processo, reduziu o valor daindenizagdo por dano moral
coletivo para R$ 300.000,00:

"(...) DANO MORAL COLETIVO. VALOR ARBITRADO. Trata-se de agéo civil
publica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho da 3? Regido em que se visa a
defesa de interesses coletivos ante a constatacdo de descumprimento reiterado da
legislagdo trabalhista. A jurisprudéncia do TST vem adotando o entendimento no sentido
de que arevisdo do vaor fixado a titulo de indenizagdo por dano moral, tanto individual
como coletivo, so é possivel nas hip6teses em que 0 montante arbitrado for irrisorio ou
exorbitante, desatendendo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o que
ocorreu na hipotese em exame. Considerando a extensdo do dano, a capacidade
econdmica das empresas e 0 cardter punitivo-pedagogico da condenagdo, o Tribunal
Regional reduziu o valor arbitrado pelo juizo de 1° grau para R$ 1.500.000,00 (um
milh&o e quinhentos mil reais). Em raz8o da inexisténcia de critérios uniformes e
claramente definidos para o calculo da indenizagdo por dano moral, fatores de cunho
subjetivo e objetivo, tais como a extensdo do dano sofrido, o nexo de causalidade, a
responsabilidade das partes no ocorrido, a capacidade econdmica dos envolvidos e o
carater pedag6gico da condenagdo sdo utilizados como parémetros para o arbitramento
do valor da indenizagdo. Considerando as particularidades do caso, o valor fixado pela
Corte Regional se mostra exorbitante e a condenagdo ao pagamento dessa quantia se
revela desproporcional aos fins compensatorios e punitivos pretendidos. Recurso de
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revista conhecido e provido, para fixar o valor da indenizacdb em R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). (...)" (RR-2174-66.2011.5.03.0008, 8% Turma, Relator Ministro
Mércio Eurico Vitral Amaro, DEJT 23/08/2019).

Este Tribunal, em processos envolvendo o descumprimento de normas de
seguranca e morte do trabalhador tem fixado a indenizagcdo em R$ 200.000,00.

""ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
VIOLACAO DE NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
CABIMENTO. O dano moral coletivo manifesta-se nas hip6teses de violagdo dos
direitos fundamentais dos trabalhadores de maior relevancia social, notadamente os
difusos, coletivos ou individuais homogéneos (artigos 1°, IV, e 3° da Lei 7.347/85). Na
hipétese dos autos, restou demonstrado que a conduta patronal configurou violagdo aos
direitos sociais e fundamentais dos trabal hadores. Assim, impende manter a sentenga que
condenou a Ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos. Em relagdo ao
"quantum debeatur”, torna-se necess&rio considerar a extensdo do dano causado, o
carater educativo ou desestimulador, o porte econdbmico do infrator e ainda a
preocupacdo de que o montante fixado ndo caracterize um enriquecimento sem causa,
muito menos configure um estimulo a prética ou continuac&o do ato ilicito. Diante desses
pardmetros, tem-se que a quantia fixada pelo Juizo de origem no importe de
R$200.000,00 (duzentos mil reais)é proporcional e razoavel, motivo pelo qual impde-se
a manuten¢do da Sentenca. Nego provimento ao apelo do Réu e do MPT, no particular.”
(Processo: 0000090-65.2018.5.23.0081; Data: 19-10-2020; Orgdo Julgador: Gab. Des.
Bruno Weiler - 12 Turma; Relator(a): WANDERLEY PIANO DA SILVA)

"ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS RELACIONADAS A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. QUANTUM. MAJORACAO DEVIDA.Na hipétese, restou
evidenciado o descumprimento de deveres constantes da legislacdo trabalhista, além de
direitos afetos a salde e seguranca do trabalho, causando danos ndo apenas aos
trabalhadores, mas a coletividade, o que ensgja a responsabilizacdo da ré pelo pagamento
de indenizacdo por dano moral coletivo, com fundamento na Constituicdo Federal e na
legislagdo infraconstitucional. Em relagio ao quantum debeatur, torna-se necessario
considerar a extensdo do dano causado, o carédter educativo ou desestimulador, o porte
econdmico do infrator e ainda a preocupacéo de que o montante fixado ndo caracterize
um enriguecimento sem causa, muito menos configure um estimulo a prética ou
continuacdo do ato ilicito. Sopesando tais pardmetros tenho que o valor da indenizagdo
em R$ 200.000,00 é mais adequado & hipdtese. Recurso do autor parcialmente
provido." (TRT da 23 Regido; Processo: 0000031-79.2021.5.23.0111; Data de
assinatura: 27/06/2022; Orgdo Julgador: Gab. Des. Jo&o Carlos - 22 Turma; Relator(a):
JOAO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA)

Entretanto, se considerado o0 precedente do processo 0000031-

79.2021.5.23.0111, observo que a capacidade financeira da Ré naqueles autos era bem mais elevada
(capital socia de R$ 249.074.220,00).

No processo n. 0000090-65.2018.5.23.0081, acima citado, ficou

registrado que o desrespeito as normas de segurancafoi reiterado e ocasionou quatro acidentes fatais.

Dessa forma, levando em conta os parametros acima delineados, concluo
que o vaor arbitrado na origem, de R$ 200.000,00, € por demais elevado, mesmo considerando a fungéo
punitiva, pedagdgica, preventiva e dissuasOria dessa espécie de indenizacdo, razéo pela qual dou
provimento ao recurso para reduzir a indenizagdo por dano moral coletivo para R$ 100.000,00 (cem
mil reais), valor que considero apropriado para o caso em andlise por proporcionar um equilibrio entre a

capacidade econdmica das Rés e a repercussao da ofensa no seio da coletividade atingida.
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Conclusdo do recurso

Pelo exposto, conheco do Recurso Ordinario interposto pela 12 Ré, bem
assim das correlatas contrarrazfes e, no mérito, dou-lhe parcial provimento para minorar a indenizacéo
por dano moral coletivo para R$ 100.000,00 (cem mil reais), nos termos da fundamentac&o. Arbitro a
condenagdo remanescente o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), gerando custas processuais de R$
2.000,00 (dois mil reais), a cargo das Rés. Determino, por fim, que seja observado o quanto determinado
pelo juizo de origem, a fim de colocar sob segredo de justica apenas os documentos de ID n. f314€6a,
f071295 (laudo do acidente) e d8ccd7e (laudo de necropsia).

|SSO POSTO:

A Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, durante a 212 Sesséo Ordinéria de Julgamento, realizada de forma presencia e virtual, entre as
09h00 do dia 19/07/2023 e as 09h00 do dia 20/07/2023, DECIDIU, por unanimidade, conhecer do
Recurso Ordinario interposto pela 12 Ré, bem assim das correlatas contrarrazdes e, no mérito, dar-lhe
parcial provimento para minorar a indenizacdo por dano moral coletivo para R$ 100.000,00 (cem mil
reais), nos termos do voto da Desembargadora Relatora, seguida pelos Desembargadores Aguimar
Peixoto e Beatriz Theodoro. Arbitra-se a condenagdo remanescente o valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), gerando custas processuais de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a cargo das Rés. Determina-se, por
fim, que sgja observado o quanto determinado pelo juizo de origem, a fim de colocar sob segredo de
justica apenas os documentos de ID n. f314e6a, 1071295 (laudo do acidente) e d8ccd7e (laudo de

necropsia).

O Advogado Sérgio Carneiro Rossi falou em defesa da Recorrente Ré. O
Procurador do Trabalho José Pedro dos Reis falou em defesa do Recorrido MPT.

Obs.: Ausente o Excelentissimo Senhor Desembargador Jodo Carlos Ribeiro de Souza, em virtude de férias regulamentares.

O Excelentissimo Senhor Desembargador Aguimar Martins Peixoto presidiu a sessao.

Plenério virtual, quinta-feira, 20 de julho de 2023.

(Firmado por assinaturadigital, conforme Lei n. 11.419/2006)
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ELEONORA ALVESLACERDA
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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