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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

i

Aos 14 dias do més de setembro de 2023, as 14h55, na sede da
42 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO, na presenca do Juiz Titular MAURICIO PEREIRA
SIMOES, realizou-se a audiéncia de julgamento da AGAO CIVIL PUBLICA proposta pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face da UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes as quais
estavam ausentes.

RELATORIO

A acao foi proposta e distribuida a esta Meritissima Vara em 8
de novembro de 2021.

O Ministério Publico do Trabalho, pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 27 Regido, afirma os seguintes fatos relacionados ao litigio:

1. Afirma ter recebido denuncia da Associacdao dos Motoristas
Autdonomos de Aplicativos (AMAA) quanto as condicdes de trabalho que laboram junto
are.

2. Informa ter instaurado Inquérito Civil Publico, sob n°
003255.2016.02.000/3 em junho de 2016. Realizou audiéncia, recebeu nova denuncia
no decorrer do inquérito, agora do Ministério Publico Federal de Sao Paulo. A Ré
participou do inquérito, sendo que houve negativa de apresentacao de documentos.
Diligéncias foram realizadas. Houve juntada de estudos realizados pelo grupo “GE
UBER". Depoimentos de motoristas foram colhidos. Requisitou documentos da Ré
sendo que houve nova negativa por parte dessa. Em nova audiéncia os representantes
da Ré fizeram os esclarecimentos que entendiam devidos. Houve judicializacdo para
exibicdo de documentos, havia divergéncia a respeito do numero de motoristas
cadastrados, entre 500 mil e quase 774 mil. A demanda de exibicdao de documentos
seguia tramitando em sede recursal. Afirma ter sido concedida liminar parcial em acao
de Mandado de Seguranca limitando o acesso aos documentos requeridos.
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3. Chegou aos autos do Inquérito informacdao de medida de
mesma natureza na Procuradoria da 1% Regido, a qual foi autuada perante a
Procuradoria da 2% Regidao sob n° 004843.2019.02.000/3, sendo que neste inquérito
também foram colhidos depoimentos.

4. Informa que o advento da pandemia fez que com que o
trabalho do Ministério Publico do Trabalho fosse direcionado para o resguardo das
condi¢des dos entregadores por aplicativos. O inquérito fora retomado com nova oitiva
de testemunhas. Mais procedimentos foram chegando ao conhecimento dos
Procuradores da 2* Regido, agora advindos de Sdo Bernardo do Campo. Mais
providéncias foram tomadas, mais esclarecimentos foram solicitados e prestados,
notadamente quanto a termos e condi¢Bes aplicaveis aos contratos celebrados com os
motoristas.

5. Os Procuradores do Ministério Publico do Trabalho afirmam
conviccdo na existéncia de vinculo entre a Ré e seus motoristas, razdao pela qual
propdem a presente acdo civil publica.

Relatados todos os elementos faticos envolvendo o caso,
passaram a tecer consideracfes a respeito de seus fundamentos juridicos:

1. Afirmam ter legitimidade ativa para o pleito, assim como a
competéncia da Justica do Trabalho para o deslinde da questao.

2. Avaliam a condicdo da atividade de transporte de pessoas.

3. Discorrem a respeito do trabalho via aplicativo, as posi¢des da
Ré e dos motoristas.

4. Avaliam o objeto social da Ré, pormenorizadamente, com o
uso de tecnologia para prestacdo de servicos de transportes.

5. Elaboram suas consideracdes a respeito da posicdo dos
motoristas na relacdo, a real condicdo de autonomia ou nao, afirmando ndo haver
liberdade de decisdo a respeito do préprio trabalho.

6. Correlacionam os temos de uso e outras exigéncias aos
elementos do vinculo de emprego, apontam itens que permitem concluir pela rela¢ao
empregaticia.

7. Apresentam analise de dados exibidos pela Ré, especialmente
os decorrentes da acao de produc¢do antecipada de provas.
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Na sequéncia passam a discorrer sobre os requisitos da relacao
de emprego entre a Ré e seus motoristas. Passam por todos os elementos fatico-
juridicos, bem como os poderes tipicos de empregador. Tecem consideracdes a
respeito do préprio ramo juridico, Direito do Trabalho, e sua evolucdo.

Afirmam haver cometimento de danos morais coletivos, buscam
demonstrar elementos para a concessao de tutela inibitoria.

Elaboram os pedidos, de numeros 1 a 4, com pretensdo de que
a Ré registre imediatamente seus motoristas, que se abstenha de contratar motoristas
a partir de relacBes contratuais diversas a de emprego, reparacao de dano moral
coletivo.

Pretendem que a decisdo seja estendida a todo o territorio
nacional. Pretende que a Ré junte documentos aos autos.

Atribuem a causa o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais).

Juntam documentos e pretendem a total procedéncia dos
pedidos.

A parte contraria foi devidamente citada.
A contestacdo sustenta o seguinte:

Inépcia pela auséncia de delimitacdo dos motoristas, por pedido
condicional, por incongruéncia entre causa de pedir e pedido, afirma tratar-se de
direitos heterogéneos, ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho,
impossibilidade de cumulagdo de danos morais coletivos e obrigacdo de fazer,
litispendéncia, auséncia de tradu¢do juramentada, incompeténcia da Justica do
Trabalho.

Alega, ainda, que as provas produzidas no procedimento
administrativo sao imprestaveis, nega existir relacdo de trabalho, impugna ponto a
ponto os elementos da inicial, especialmente os requisitos da relacdo de emprego da
forma como alegado pelo Autor.

Traz consideracBes a respeito do O6nus probatério, afirma
violacdo a livre concorréncia, impossibilidade de condenacdo da Ré em obrigacdes de
fazer e ndo fazer, pretensdao excessiva de multas, contesta o dano moral coletivo,
impugna os documentos.

Pje Assinado eletronicamente por: MAURICIO PEREIRA SIMOES - Juntado em: 14/09/2023 14:55:15 - 79476f4



Fls.: 5

Elabora requerimentos subsidiarios como execucdo
individualizada e exclusdo de motoristas com acdes individuais. Pretende a
improcedéncia total da acdo. Junta documentos.

A Ré descreve toda sua estrutura, modelo de negdcio, acbes
sociais, atitudes de inclusdo, dados estatisticos econdmicos e de satisfacdo. Reitera a
necessidade de que se mantenha o segredo no processo.

As partes entabularam um acordo processual, com proje¢des
sobre a instrucdo do processo, definiram calendario, atos e provas. O acordo
processual foi homologado pelo juizo e as partes seguiram com o procedimento
estabelecido.

A Ré forneceu os dados requeridos pelo Ministério Publico do
Trabalho, sendo que a respeito de tais dados foi elaborado um relatério e, ato
subsequente, apresentada manifestacdo da Ré a respeito das conclusdes apontadas
pelo Autor.

Foi protocolizada a desisténcia na acao cautelar perante a 712
Vara do Trabalho de Sdo Paulo, com acolhimento pelo juizo e extincdo daquele
processo.

As partes foram intimadas para que se manifestassem a
respeito da necessidade de producdo de provas orais, valendo observar que o
Ministério Publico havia concordado expressamente em superar a necessidade de
oitiva de testemunhas em caso de fornecimento de dados. A questdo, portanto, ficou a
cargo da Ré e de sua intencdo de ouvir testemunhas.

A Ré insistiu em ver garantido seu direito a producdo de prova
testemunhal. O juizo propds o uso de prova emprestada, por ser o procedimento usual
nas diversas demandas individuais que tramitam nesta Especializada Justica.

As parte se manifestaram e chegaram a um consenso, a Ré
anexou trés atas de audiéncias de instrucao, o Ministério Publico concordou com uma
delas, a qual segue como sendo a prova testemunhal dos autos, as demais foram
excluidas.

Nenhuma outra prova foi produzida ou requerida.

As razdes finais escritas foram apresentadas pelas partes, em
prazos sucessivos, e a proposta final de conciliacdo fora rejeitada expressamente apés
as partes serem intimadas nos termos da lei, como Ultima tentativa de solucdo
negociada da causa.
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Com a concordancia das partes, encerrada a instrugao.

Os autos vieram conclusos para sentenca. A demanda conta
com mais de 3800 paginas, por isso a necessidade de um espac¢o de tempo maior que
o habitual para que se pudesse publicar a senten¢a. Foram mais de trinta dias (do
encerramento da instrucdo até a apresentacdao da Ultima pela na fase de alegacdes
finais) seguidos somente de leitura, na verdade releitura (pelo volume e complexidade
da causa, foi mantida leitura e acompanhamento constante da evolu¢ao do processo
nos quase dois anos de tramitacao) desses autos, da peticdo inicial a recusa de solucdo
negociada.

Notas:

A sentenca utilizara das seguintes nomenclaturas, com o0s
seguintes significados:

Norma: como sentido de género que engloba leis e principios;
Precedentes: como decisdes vinculantes e obrigatorias;

Jurisprudéncia: decisdes proferidas em acérdaos de tribunais,
unicas ou uniformizadas pelos métodos adotados nos tribunais;

Doutrina: como estudo académico, livros e artigos juridicos de
revistas e tribunais, com citacdo de fonte e nUmero de processo;

Matéria jornalistica: artigos em jornais, revistas ou publicacBes
de estudos por tribunais, por meios fisicos e eletrénicos, com cita¢do da fonte e da data
de consulta quando o elemento for colhido na internet.

FUNDAMENTACAO

PROVIDENCIAS SANEADORAS:

ARGUIGAO DE CERCEAMENTO E REABERTURA DA INSTRUGAO

A Ré alega inovac¢do, cerceamento, necessidade de reabertura
da instrucdo, descumprimento de acordo processual.

Primeiramente, observe-se, as razfes finais apresentadas pela
Ré ja ocorreram de forma sucessiva, em comparacao as alegacdes finais do Ministério
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Publico do Trabalho, o que indica que houve oportunidade de manifestacao,
insurgéncia e até de juntada de elementos em sentido contrario aos argumentos do
Autor. Informacdo mais possibilidade de reacao.

Nao ha cerceamento, pois foi oportunizado tempo e espaco de
informac¢dao mais reacdo, tudo consta dos autos, de forma clara e objetiva e em ordem
sucessiva.

O 4rgdo do Ministério Publico ndo é agente privado, antes e ao
contrario, trata-se de agente publico, com obrigacdes, inclusive perante a sociedade,
guanto ao seu atuar, os termos e limites, por isso, tem autonomia para divulgar o que
entender cabivel, ndo cabe ao Poder Judiciario decidir o limite de atuacdo de instituicdo
autdbnoma. A instituicdo responde por seus proprios atos em instancia propria nos
casos de transgressdes de normas, ndo cabe ao Poder Judiciario Trabalhista,
incidentalmente em acdo coletiva, tutelar o 6rgao. O mesmo pode ser dito em relacdo
aos Advogados e a responsabilidade civil e profissional no exercicio de seus afazeres,
sendo essa Ultima uma atribui¢cdo dos comités de ética e disciplina.

Ademais, somados aos elementos anteriores, observe-se que
ndo houve quebra do acordo processual, a fase probatéria ja estd encerrada, nao
houve divulgacdo de dados sensiveis durante referida fase e o acordo se encerrou com
o fim da instru¢ao do processo, ndo pode haver uma condicdo permanente para um
elemento situacional. Observo, por fim, que ndo houve divulgacdo de dados, os
relatérios fornecidos pela Ré, bem como os elementos considerados por ela sensiveis,
ndo estdo nem de longe publicizados.

Acresco a todos os argumentos anteriores, e a partir de
processos que tramitaram nesta Vara (amostragem de duas demandas julgadas pela
unidade), que tem sido desconfianca corrente do Autor (vide estudos realizados pelo
orgao[1]) que a Ré evita que processo com ampla analise de existéncia de vinculo de
emprego prossiga nas demais instancias da Justica do Trabalho.

A alegada tatica atribuida a Ré diz respeito a pratica de realizar
acordos em demandas que sejam atribuidas a Turmas de Tribunais Regionais do
Trabalho (ou mesmo em sede de Tribunal Superior do Trabalho) com tendéncia a
reconhecer vinculo de emprego.

O processo que tramitou perante esta Vara, sob numero
1000407-97.2020.5.02.0004 foi que permitiu chamar a atencdo para o tema. A
demanda havia sido julgada procedente, foi atribuida a 14 Turma, e posteriormente a
este fato foi entabulado acordo entre as partes. Observo que o acordo excluia o
reconhecimento de vinculo e ndo foi homologado pela Juiza condutora do processo.
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A 142 Turma, ao tempo da peticdo de acordo protocolizada nos
autos, ja tinha histérico de reconhecimento de vinculo de emprego entre a Ré e seus
motoristas, a exemplo do julgamento no processo n° 1001044-36.2021.5.02.0611[2].

Outro processo, que tramita sob o numero 1001312-
34.2022.5.02.004, em que a sentenca foi pela improcedéncia do pedido de vinculo e
atribuido a Turma diversa do E. TRT, qual seja, 18% Turma, sem histérico de
reconhecimento de vinculo de emprego[3], ndo houve nenhuma minuta de acordo nos
autos (consulta realizada no site do TRT em 25 de agosto de 2023) e o acérdao da R.
Turma confirmou sua tendéncia e manteve a improcedéncia do pleito de vinculo,
sendo mantida a postura de ndo realiza¢do de acordos.

Esse Ultimo processo aguarda analise de Agravo de Instrumento
em Recurso de Revista no P. TST, ainda sem designacao de relator.

Pode ser que se trate de mera coincidéncia, e ndo cabe ao juizo
fazer inferéncia especulativa, mas, nos casos dos dois processos citados, o resultado foi
ao encontro do que alega o Autor.

Para ndo gerar uma visdo meramente pessoalizada da hip6tese
e diante de algumas duvidas que surgiram neste cenario, quais sejam: qual a razao
para realizar acordos com sentencas de reconhecimento de vinculos e destinadas a
certas turmas de TRT s e até TST? e qual a razdo para ndo realizar acordos em
sentencas de improcedéncia e destinadas a certas Turmas de TRT's e até do TST?
Algumas pesquisas foram realizadas.

Com o advento destas disparidades de postura em relagdo a
solucdes conciliadas, este juizo passou a elaborar pesquisas e encontrou a referéncia a
expressao “manipulacdo de jurisprudéncia”[4] e debates ja instalados no ambito
académico[5] a respeito de estratégia de litigancia perante a Justica do Trabalho e a
pretensdo de evitar formacdo de jurisprudéncia em sentido ndo desejado pela Ré[6].

Todo esse cenario demonstra a necessidade evidente de que o
processo prossiga para julgamento nas demais instancias do Poder Judiciario, ciente do
nivel de importancia que tém as decisdes de primeira instancia, mas também de que
somente certas instancias de decisbes podem gerar precedentes (em IRDR, IAC ou
mesmo recursos repetitivos) e pacificacdo da matéria, sendo inexoravel, no entanto, a
passagem pelo primeiro grau de jurisdicao. Até para a propria seguranca juridica da Ré,
mostra-se desejavel que o processo prossiga e conquiste maturidade em decisdes de
cortes superiores.

A credibilidade das posturas da Ré e do proprio Poder Judiciario
estdo em evidéncia neste aspecto.
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Rejeito a argumentacdo de nulidade, de cerceamento e de
necessidade de reabertura da instrucdo, seja por auséncia das maculas apontadas, seja
por auséncia de prejuizo a matéria que ndo diz respeito a tema de ordem publica.

A razoavel duracdo do processo, descrito no artigo 5°, LXXVIII da
Constituicao Federal, inclusive, estd em situa¢do inadequada nestes autos, pois sdo
guase dois anos de tramitacdo somente em primeira instancia, o que vai de encontro
ao preceito do principio constitucional e isso em razao do respeito que todos os atores
processuais demonstraram pelo acordo processual em fase de instrucdo.

Notas:

[11  https://www.prt2.mpt.mp.br/925-mpt-requer-que-99-uber-
rappi-e-lalamove-reconhecam-vinculo-trabalhista. Consulta em 25 de agosto de 2023.

[2] Julgamento ocorrido em 18 de abril de 2023. A peticdo de
acordo protocolizada nos autos data de 9 de junho de 2023 (as 08:24). Consulta
realizada em 26 de agosto de 2023.

[3] Voto da 18% Turma (por unanimidade de votos) no Processo
movido por Marcio Elias Souza Santos em face de Uber do Brasil Tecnologia Ltda ja
havia sido julgamento anteriormente. A sentenca é de dezembro de 2022, sendo a
remessa ao E. TRT em 27 de fevereiro de 2023.

[4] Noticia Jornal Le Monde diplomatique Brasil:
https://diplomatique.org.br/uber-recorre-a-jurimetria-e-manipula-jurisprudencia/
consulta em 26 de agosto de 2023.

[5] Anais do Ill Congresso Internacional da Rede Ibero-
Americana de Pesquisa e Seguridade Social. Disponivel no site da Unaerp:
https://revistas.unaerp.br/rede/article/view/2681. Consulta em 26 de agosto de 2023.

[6] A decisdo em que ha reconhecimento de vinculo foi proferida
no Processo RR n°® 100353-02.2017.5.01.0066 em que nao houve acordo homologado.

*As observancias finais a respeito do tema se deram em razao
dos argumentos trazidos em razdes finais pela Ré.

REQUERIMENTO DE SEGREDO DE JUSTICA (OU PUBLICIDADE
MITIGADA)

A Constituicao Federal fixa como um pressuposto aos atos
publicos a ampla publicidade, com acesso a todos quantos queiram aos atos
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praticados no ambito do poder estatal, nesses termos o artigo 37 da Carta Maior
institui referido principio[1]. Na mesma linha a constitui¢cdo fixa, no artigo 5° LX, a mais
ampla publicidade quanto ao ambito processual geral[2] e os atos praticados nesta
esfera do poder.

Quanto ao momento do julgamento, a norma constitucional
também pretende que as decisBes judiciais tenham a maxima publicidade possivel,
inclusive como meio de controle social dos fundamentos das decisbes, com raras
excecdes, o que se extrai do seu artigo 93, IX[3].

A hermenéutica constitucional direciona a leitura que deve ser
adotada pelo intérprete, ao mesmo tempo em que direciona a atividade do legislador
infraconstitucional. Ha um aspecto juridico, caminho interpretativo
constitucionalmente adequado, mas também um aspecto politico, limite da atua¢do do
legislador na fixagcdo do preceito em sede de leis infraconstitucionais.

E assim o fez o legislador.

No ambito civil, o artigo 189, I, do Cdédigo de Processo Civil,
aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, artigo 769 do Processo
Especializado e 15 do Processo Comum, inclusive nas acdes de rito especial (IN 27/2005
do C. TST, artigo 1°), as quais seguem as leis proprias ainda que tramitem em sede de
Justica Especializada, como é o caso das a¢des coletivas, fixa como regra a mais ampla
publicidade aos atos processuais, sendo excepcional a limitacdo de acesso do cidaddo
aos afazeres dos agentes publicos em sede de Poder Judiciario (incluidos Advogados e
Procuradores em atuac¢des processuais)[4].

A jurisprudéncia, como resultado natural da leitura do texto das
leis, bem como das posi¢des doutrinarias, caminha no mesmo sentido, qual seja,
publicidade como regra e restricdo dela como excecdo. Mesmo quando o P. Superior
Tribunal de Justica estendeu a possibilidade de restricdo de publicidade, o fez para
resguardo de sigilo indispensavel ao exercicio profissional[5], como decorréncia de
protecdo a direitos fundamentais e sem prejuizo ao interesse publico.

O fator mais importante a ser observado em todo o arcabouco
mencionado, desde a Constituicdo, passando pela lei, doutrina e findando na
jurisprudéncia, é de que a protecdo a publicidade somente cede espaco nos casos de
interesse publico ou social ou a intimidade.

A publicidade deve ser o norte interpretativo, ela deve guiar
toda a construcao interpretativa do aplicador. O bem juridico tutelado € a publicidade.
A restricao é a excecdo e como tal merece interpretacdo restritiva.
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A restricdo a publicidade ndo se coaduna com o caso dos autos,
o Réu sustenta seu pleito numa hipdtese ndo prevista em lei, pois o faz a partir de uma
alegacao de necessidade de protecdo de seu modelo de negdcio.

As perguntas a serem realizadas no caso seriam: Qual o bem a
ser protegido? Qual o direito tutelado pela norma? Qual a consequéncia em se adotar a
regra ou a exce¢ao?

As duas primeiras perguntas, as respostas se encontram em
toda a construcdo constitucional, legal, doutrindria e jurisprudencial j& descrita
anteriormente. A Ultima pergunta é que necessita de uma resposta hermenéutica
adequada.

A restricdo a publicidade, a partir dos argumentos da defesa,
traria um beneficio ao Réu, qual seja, proteger o seu modelo de negdcio, mas traria um
maleficio a sociedade, pois impediria de varias formas o acesso ao conteudo de atos
publicos, ao processamento de um caso de imensa repercussao social, impediria que
as pessoas conhecessem os argumentos de cada parte, impediria que os cidadaos
conhecessem os fundamentos da decisdao, impediria que outros juristas pudessem
conhecer o debate e construir mais ciéncia juridica a respeito de um modelo de
negdcios que vem cada vez mais crescendo e se impondo como novo modelo
produtivo, poderia, no extremo, contribuir para o monopdlio de uma atividade de
inegavel natureza de servico essencial (transporte publico por intermédio de
aplicativos) e até que as muitas dimensdes da fiscalizacdo publica pudesse ter uma
visdo ampla do que se esta a tratar na atividade empresarial do Réu (da condicdo de
contribuinte tributaria, até a seguranca no transito, passando pelas muitas areas
complexas da vida em sociedade).

Os elementos contrapostos assim, de forma nua e crua, ndo
parecem sustentar o pedido da defesa. Um elemento, protecdo de um modelo de
negodcio, contra uma dezena de outros, em face da sociedade. Acolher o requerimento
de sigilo processual de forma irrestrita equivaleria a proteger o interesse privado, de
um ator social, contra o interesse publico, de todo o restante da sociedade.

Suponhamos que o Unico elemento que sustenta a defesa
tivesse razao, seu modelo de negécio dependesse desse sigilo. E mais, suponhamos
gue a Ré venca o debate por esse argumento. Facamos um exercicio colocando-nos no
lugar deste modelo empresarial. A pergunta seria: Existe mesmo um segredo? Um
modelo em risco? O acesso pelos outros concorrentes, dos dados empresariais do Réu,
lhe causariam prejuizo na continuidade da atividade empresarial?
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Nenhuma dessas situa¢bes esta provada nos autos, muitas
outras empresas de transporte por aplicativo ja se utilizam do mesmo modelo de
negdcios, ndo ha nenhuma comprovacdo de risco, antes e ao contrario, o risco parece
ser de um monopodlio indesejado em matéria de interesse publico, qual seja, novas
formas de mobilidade por intermédio de servicos de transporte disponibilizados em
plataformas digitais.

Como este juizo de primeiro grau ndo é unico, ou ultimo, grau
de jurisdicdo, o menor impacto - considerando que as demais instancias possam
acolher os argumentos da Ré - seria manter a restricdo de publicidade para o restrito
limite da argumentac¢ao defensiva, os dados do negdcio, tidos como sensiveis e que
podem colocar em risco sua atividade empresarial, e até eventual limite a privacidade
dos motoristas.

Por isso, determino que a publicidade ampla seja restaurada
nos autos, exceto quanto aos dados indicados em fase instrutdria, bem como o
relatério gerado pelo Ministério Publico e a manifestacdo do Réu sobre tal relatério.
Todos os demais atos do processo devem ser retirados da mitigacdo da publicidade.

Notas:

[1] Da Silva, José Afonso. Curso de Direito Constitucional
Positivo. 32% ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009, pagina 669: “A publicidade sempre foi tida
como um principio administrativo, porque se entende que o Poder Publico, por ser
publico, deve agir com a maior transparéncia possivel, a fim de que os administrados
tenham, a toda hora, conhecimento do que os administrados estdo fazendo.
Especialmente exige-se que se publiquem atos que devam surtir efeitos externos, fora
dos 6rgdaos da Administra¢ao”

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[2] Artigo 5°

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais
qguando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

[3] Artigo 93:
IX todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serao

publicos, e fundamentadas todas as decisGes, sob pena de nulidade, podendo a lei
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limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, em casos Nos quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacado;

[4] Bueno, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil.
3% ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017, pagina 56: “A publicidade, tal qual exigida
constitucionalmente, tem sentido duplo. A primeira acepc¢dao é a de que o direito
brasileiro ndo admite julgamentos “secretos”. Assim, todo o atuar do Estado-juiz é
publico no sentido de ser possivel o acesso imediato a ele. A segunda é no sentido de
gue todas as decisdes, para serem entendidas como tais, devem ser publicadas, isto &,
tornadas publicas, acessiveis ao publico em geral. Tudo o que caracteriza o “processo”,
sempre € bem lembrar, é o proprio método de atuacdo do Estado - é publico e, como
tal, tem que estar disponivel para quem quer que seja.”

Art. 189. Os atos processuais sao publicos, todavia tramitam em
segredo de justica 0s processos:

| - em que o exija o interesse publico ou social;

Il - que versem sobre casamento, separag¢do de corpos, divorcio,
separacao, unido estavel, filiacao, alimentos e guarda de criangas e adolescentes;

Il - em que constem dados protegidos pelo direito
constitucional a intimidade;

IV - que versem sobre arbitragem, inclusive sobre cumprimento
de carta arbitral, desde que a confidencialidade estipulada na arbitragem seja
comprovada perante o juizo.

[5] ST) - REsp 605.687: “... o ministro disse que a publicidade dos
atos processuais também podera ser restringida quando necessario a preservacao de
outros interesses fundamentais, como, por exemplo, no caso de sigilo indispensavel ao
exercicio profissional.”

DA JUNTADA DE DOCUMENTOS - ALEGAGAO DE DOCUMENTO
EM LINGUA ESTRANGEIRA

Inicialmente, vale observar que o Autor providenciou a tradugao
dos documentos (efetivamente a serem utilizados) que podem sustentar a prova
documental que entendeu necessaria. Assim, quanto a tais documentos, esta superado
debate sobre auséncia de traducdo juramentada. A esse respeito basta consultar os
documentos Id 2b8cd53.
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Segue o debate, no entanto, a respeito de citacBes de outras
passagens em lingua estrangeira e sua adequacdo no uso processual.

Os documentos anexados, a exemplo do Id 004415d, sdo
baseados, em parte, em decisdes estrangeiras, mas ndo sdo, em Si mMesmos,
documentos redigidos em lingua estrangeira. As passagens em lingua estrangeira
estdao no corpo do documento.

A alusdo as decisdes estudadas nao vem referenciada pelo
Autor em nenhum momento como elemento de convic¢do, foram citadas como forma
de comprovar o objeto de estudo que gerou o relatério. Os documentos referenciados
diretamente como provas a serem consideradas foram oportunamente traduzidos.

O artigo 13 da Constituicdo Federal[1] é claro, o Autor utiliza-se
da lingua portuguesa para redigir o documento, atendendo ao disposto no Cédigo de
Processo Civil[2], o qual é aplicavel ao Processo do Trabalho nos termos do artigo 769
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A Ré, se fosse o0 caso, caberia também valer-se de tais decisées
estrangeiras, acaso quisesse extrair delas algum argumento em contraponto que lhes
fosse interessante, bastaria para tanto anexar um documento em lingua portuguesa
em comentario académico a tais decisdes.

Ndo é demais recordar que a fonte subsidiaria do direito
material trabalhista também pode advir do direito comparado[3], o que pode ser a
base de sustentacao dos argumentos do Autor, de forma direta e imediata, mas nao o
€ no caso do citado estudo, referidas passagens de decises somente foram utilizadas
como objeto de estudos e serviram como guia para o relatério final do grupo que se
dedicou a estudar o tema de forma global.

Observe-se, a esse respeito, que somente em caso de a
traducao ser absolutamente necessaria € que ela se impde, nos termos do Codigo de
Processo Penal[4], que lida com um bem maior, qual seja, a liberdade, e da decisao
recente sobre o tema exarada pelo P. Supremo Tribunal Federal[5]. Se assim o é em
matéria penal, com mais razdo se pode aplicar ao processo de natureza civil,
notadamente pela auséncia de previsao quanto a hipétese de documento que serve de
base de estudo para gerar relatério final de compreensao do seu objeto - o CPC prevé
a hipdtese direta e imediata de documento como elemento de prova, mas ndo da
hipétese dos autos, documento em lingua estrangeira como objeto de estudo.

Ao contrario do que sustenta o Autor, se uma decisao
estrangeira for um documento em si mesma de natureza processual e sobre a qual
recaia uma pretensdao probatéria, ou mesmo se for utilizada isoladamente como
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elemento direto de convencimento, a traducdo torna-se imprescindivel. Com todo
respeito as decisbes em sentido contrario, como citado pelo Autor, ndo ha espaco
interpretativo (sintdtico ou semantico) para concluir de forma diversa do texto
expresso da lei, especialmente por nao se tratar de documento singelo. Essa foi a
razao, inclusive, da determinacdo da juntada de traduc¢do para documentos usados
como prova de forma direta e principal.

Para que ndo reste duvida, o documento Id 004415d -
denominado de doc. 09 “Grupo de Estudos “GE UBER” - da CONAFRET, Portaria PGT n°
681 de 10 e novembro de 2016), serve de argumento de autoridade[6] ou topos de
qualidade e/ou quantidade[7], estudo cientifico, e ndo como fonte subsidiaria, fonte de
direito comparado. Esses sao os limites objetivos da lide tracados pelo Autor e a base
probatoria por ele pretendida. Em rela¢dao aos outros, restam devidamente traduzidos.

Quanto aos demais documentos, a impugnacdo é genérica, nao
ha apontamentos de elementos formais ou materiais que possam macular os
documentos. Os documentos foram juntados por Procurador do Ministério Publico, o
que equivale a autenticidade do artigo 830 da CLT. A impugnacdo é genérica e o valor
probatério de cada documento sera sopesado no mérito.

Notas:

[1] Art. 13. A lingua portuguesa é o idioma oficial da Republica
Federativa do Brasil.

[2] Art. 192. Em todos os atos e termos do processo é
obrigatdrio o uso da lingua portuguesa.

Paragrafo Unico. O documento redigido em lingua estrangeira
somente podera ser juntado aos autos quando acompanhado de versao para a lingua
portuguesa tramitada por via diplomatica ou pela autoridade central, ou firmada por
tradutor juramentado.

[3] Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposic¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

[4] Art. 236. Os documentos em lingua estrangeira, sem prejuizo
de sua juntada imediata, serdo, se necessario, traduzidos por tradutor publico, ou, na
falta, por pessoa idénea nomeada pela autoridade.
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[5] Inq. 4146. Relator Ministro Teori Zavaski, Tribunal Pleno,
julgado em 22/06/2016, Acordao Eletrénico DJe-212: “... 2. A tradug¢do para o vernaculo
de documentos em idioma estrangeiro s6 devera ser realizada se tal providéncia tornar-
se absolutamente “necessaria”, nos termos do que dispde o art. 236 do Cbdigo de
Processo Penal. ...".

https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?
docTP=TP&docID=11786520. Acesso em 27 de agosto de 2023.

[6] DINIZ, Maria Helena. Fontes do direito. Enciclopédia juridica
da PUC-SP. Celso Fernandes Campilongo, Alvaro de Azevedo Gonzaga e André Luiz
Freire (coords.). Tomo: Teoria Geral e Filosofia do Direito. Celso Fernandes Campilongo,
Alvaro de Azevedo Gonzaga, André Luiz Freire (coord. de tomo). 1. ed. Sdo Paulo:
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, 2017.

[7] TJSP - Ac. 112.968/62.

DA PROVA DOCUMENTAL PRODUZIDA EM INQUERITO CIVIL

O inquérito civil é procedimento previsto na Constituicao Federal
[1] e na Lei da Ag¢ao Civil Publica[2], aléem de outras legislacdes como a penal, e tem
natureza de procedimento de natureza administrativa e inquisitorial e contam com
posi¢do da jurisprudéncia e da doutrinaria nesse sentido.

A leitura que parte da doutrina[3] e da jurisprudéncia[4], e que
estabeleceram a natureza juridica do inquérito, parte de uma interpretacdo restritiva
do artigo 5° LV da Constituicdo Federal, pois o dispositivo usa o termo “litigantes” e por
isso concluiu-se que somente quando houver litigio, assim entendido como interesses
em conflito e que esteja sujeito a processo de apreciacdo e decisao judicial ou
administrativa, é que o instituto tem cabimento. Como no inquérito ndo haveria litigio,
mas sim investigacao, nao ha que se falar em contraditério e ampla defesa.

Por isso, e seguindo o norte hermenéutico instaurado na analise
deste processo, qual seja, convergéncia deciséria com a legislacdo, a doutrina
dominante e a jurisprudéncia, declaro que as provas colhidas em inquérito sdo validas,
tém presuncdo relativa de veracidade, induzem ao 6nus da prova para a Ré para a
desconstitui¢ao dos fatos provados por este meio.

Ressalvo, no entanto, entendimento em sentido diverso.
Ministério Publico é 6rgdo de Estado, com autonomia e independéncia para atuagao,
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mas também vinculado a preceitos constitucionais e internacionais, notadamente
guando lida com direitos humanos, como sdao em geral todos os direitos que envolvam
as relacdes de trabalho.

O Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional, assinado
pelo Brasil em fevereiro de 2000 e incorporado ao ordenamento do pais em 2002[5],
fixa que o Ministério Publico investiga com a finalidade de encontrar a verdade, bem
como que o resultado de sua investigacdo pode servir, inclusive, como prova de
inocéncia do investigado, por isso investiga para ambas as partes, acusado e acusador,
autor e réu, conforme descrito no artigo 15°, item 6[6] da citada norma internacional.

A jurisprudéncia representada pela sumula vinculante do STF[7]
permite acesso do defensor ao inquérito e as provas nele colhidas. Nao se trata de
contraditorio e ampla defesa, mas de ciéncia da investigacao.

Ter acesso ao inquérito ja € um caminho de garantia
constitucional de preservacao de direitos fundamentais, mas ainda falta possibilitar a
indicacao de outros caminhos para a prova, para permitir contribuir com a construcao
dos fatos, sao elementos que s6 contribuem na investigacao, por isso a discordancia da
tese firmada pela doutrina e pela jurisprudéncia de que o inquérito é uma atribuicdo
unilateral, deveria haver participacao dos envolvidos, salvo exce¢bes que demonstrem
a necessidade de restringir referidos direitos fundamentais (e o dnus argumentativo de
restricdo a direitos fundamentais pertence a quem pretende a restricdo e este nao
parece ser o caso do inquérito que deu origem a este processo).

A propria lei, processual penal[8] e da acdo coletiva[9], prevé
hipétese de arquivamento da investigacdo sem denuncia ou acao coletiva, o que indica
justamente a consequéncia de que a investigacdo também engloba elementos que
favorecam a conclusdo de inocéncia do investigado. Como nao permitir contraditério e
defesa em inquérito? Como podera o acusado contribuir com o descortinar dos fatos
sem exercer contraditorio e ampla defesa? Seria valido movimentar toda a maquina do
Estado: Ministério Publico; Policias em geral; Poder Judiciario; érgaos de fiscaliza¢do
como as Delegacias Regionais do Trabalho; para depois perceber-se que desde a
investigacdo a auséncia de ofensa a lei ja estava presente?

A conclusdao hermenéutica mais légica aponta que ndo faz
sentido a leitura restritiva da Constituicdo Federal, notadamente quando a inocéncia
(esfera criminal) e a licitude (esfera civil) sdo presumiveis e, portanto, o norte
interpretativo do texto constitucional. Como tudo na vida juridica, as exce¢cdes devem
existir, mas devem ser tratadas restritivamente, por isso, desde que ndo comprometa a
investigacao, o contraditorio e a ampla defesa devem ser a regra.
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Mas, como alertado, trata-se de posicdo que ndo encontra
ressonancia teorica e judicial majoritaria pelos estudiosos e pelas cortes de
sobreposicdo, por isso acolho a argumentacdo do Autor para receber os documentos e
provas colhidos em inquérito e dar-lhes valor probatério relativo.

Notas:
[11 Art. 129. Sao func¢Bes institucionais do Ministério Publico:

lll - promover o inquérito civil e a acdo civil publica, para a
protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos; (grifos acrescidos).

[2] Art. 8° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer
as autoridades competentes as certiddes e informacdes que julgar necessarias, a
serem fornecidas no prazo de 15 (quinze) dias.

8 1° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia,
inquérito civil, ou requisitar, de qualquer organismo publico ou particular, certiddes,
informacdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual nao podera ser inferior
a 10 (dez) dias uteis.

[3] CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito
Administrativo. Editora Lumen Juris, 4% ed. Rio de Janeiro, 1999, pagina 649.

[4] RE 481.955/PR, 12 Turma. Relatoria da Ministra Carmen Lucia:
“A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de que as
garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditorio ndo sao aplicaveis na fase
do inquérito civil, pois este tem natureza administrativa, de carater pré-processual, que
se destina a colheita de informa¢bes para propositura da agdo civil publica, ndo
havendo, portanto, que se falar em réu ou acusado, nessa fase investigativa".

[5] Decreto Legislativo n° 112 de 2002.

[6] 6 - Se, depois da analise preliminar a que se referem os n.os
1 e 2, o procurador concluir que a informacdo apresentada nao constitui fundamento
suficiente para um inquérito, o procurador informara quem a tiver apresentado de tal
entendimento. Tal ndo impede que o procurador examine, a luz de novos factos ou
provas, qualquer outra informacao
gue Ihe venha a ser comunicada sobre 0 mesmo caso.

[7] SUumula Vinculante 14 do STF: “E direito do defensor, no
interesse do representado, ter acesso amplo aos elementos de prova que, ja
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documentados em procedimento investigatério realizado por 6érgao com competéncia
de policia judiciaria, digam respeito ao exercicio do direito de defesa.”

[8] Art. 28. Ordenado o arquivamento do inquérito policial ou de
quaisquer elementos informativos da mesma natureza, o 6érgao do Ministério Publico
comunicara a vitima, ao investigado e a autoridade policial e encaminhard os autos
para a instancia de revisao ministerial para fins de homologacdo, na forma da lei.

[9] Art. 9° Se o 6rgdo do Ministério Publico, esgotadas todas as
diligéncias, se convencer da inexisténcia de fundamento para a propositura da acdo
civil, promovera o arquivamento dos autos do inquérito civil ou das pecas informativas,
fazendo-o fundamentadamente.

QUESTOES PROCESSUAIS PRELIMINARES E PREJUDICIAIS:

DA ALEGAGAO DE LIMITAGAO DE PEDIDOS

A atuacdao do Ministério Publico do Trabalho em acdes coletivas
envolvendo direitos transindividuais busca tutelar direitos sociais em sua condicdo
abstrata, como previsto na Constituicdo[1] e na lei[2], ndo cuida de tutela de direitos
individuais, especificos, mas de uma busca de corre¢do de postura da Ré perante a
norma juridica de modo geral.

A tutela coletiva tem consequéncias préprias, como 0s eventuais
danos morais e materiais de natureza coletiva e as obrigacdes, de fazer ou nao fazer,
decorrentes das decisdes proferidas, e que ndo se confundem com a possibilidade de
execuc¢do individual de cada interessado que possa se valer do transporte “in utilibus”
da coisa julgada.

A presente demanda, nos limites processuais e objetivos em que
foi proposta, nao pode tratar de direitos meramente individuais. Cada motorista, se for
0 caso, deverd manejar seu proprio processo, notadamente os que ja romperam o
vinculo com a Ré, neste sentido também é o estudo doutrinario[3] e a posi¢do das
Cortes a respeito da competéncia territorial plural que deve ser reconhecidal[4] e que
sugere que cada interessado tenha direito de propor sua demanda na localidade em
gue a competéncia territorial se apresente. Seria mesmo inviavel que as obriga¢des de
fazer, sob pena de multa, envolvessem vinculos ja rompidos, pois levaria a uma
condi¢cdo quase impossivel de ser cumprida e que tornaria a “astreinte” uma hipétese
inexequivel.
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Ha uma sutileza que ndo pode fugir ao exame mais detido, qual
seja, de que ndo se estad a afirmar que os individuos estdao proibidos de buscar suas
reparac¢des individuais, podem e ja o fazem, e poderdo continuar a fazer (inclusive
transportando a coisa julgada para seus processo, nos limites da lei[5]), mas ndo se
pode incluir no limite deste processo - notadamente para as eventuais obrigacdes de
fazer e as multas respectivas -, os vinculos rompidos ao tempo do cumprimento das
medidas.

Vale notar, inclusive, que a condicdo multitudinaria desse
alcance impossibilitaria determinar cumprimento de obrigacbes em face de contratos
ja rompidos, sao as relacdes atuais e futuras que poderao servir de base para eventual
analise de cumprimento de decisao judicial transitada em julgado e as respectivas
obrigacdes de fazer e de pagar eventualmente impostas.

A Ré tem razdo, ndo poderd haver, nestes autos de processo,
condenacdo em obrigacdo de fazer, sob pena de multa, que englobe vinculos
contratuais ja rompidos. Nada disso impede, por outro lado, eventual transporte “in
utilibus” da coisa julgada para as demandas individuais daqueles que se sentirem
contemplados pela conclusdo deste processo.

Acolho a alegacdo para limitar as andlises de cumprimentos de
obrigacdes de fazer e multas somente para relacdes vigentes e futuras ao tempo de
eventuais cumprimentos das obriga¢des que possam vir a ser impostas, bem como das
multas respectivas. Rejeito no aspecto de transporte “in utilibus” da coisa julgada para
demandas individuais manejadas por interessados de forma direta e pessoal,
independentemente do tempo do contrato, uma vez que cada caso exigira analise de
condicdes préprias em face da coisa julgada coletiva.

As execuc¢Bes individuais serdo realizadas em processos
autdbnomos, ndo nestes autos, e serdo avaliadas quanto ao transporte da coisa julgada
€aso a caso, inclusive quanto as suspensdes, ou nado, de a¢des individuais. Nestes autos
somente as obrigacdes, multas e danos coletivos serdo avaliados e eventualmente
executados.

Notas:
[1] Art. 129. S3do func¢des institucionais do Ministério Publico:

lll - promover o inquérito civil e a acao civil publica, para a
protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

[2] Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores
e das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.
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Paragrafo unico. A defesa coletiva sera exercida quando se
tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacdo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

Art. 82. Para os fins do art. 81, paragrafo Unico, sao legitimados
concorrentemente:

| - o Ministério Publico;

[3] Nota Técnica n° 1 de 2023 do Centro de Inteligéncia do TJ/SP.
Acessivel:

https://www.tjsp.jus.br/Download/Centrolnteligencia
/NotasTecnicas.pdf. Data da consulta: 27 de agosto de 2023:

“Um segundo ponto se da quanto a natureza da providéncia
juridica, ou seja, no modo de concretizar o cumprimento do titulo. Ao se examinar a
natureza da condenacdo, os titulos formados podem ser abordados quanto a sua
divisibilidade: a. Titulos envolvendo direitos individuais homogéneos ou coletivos
strictu sensu, com destaque as diferencas remuneratérias de servidores publicos ou
direitos de grupo(s) de consumidores em uma dada relagdo concreta: pela sua feicao
podem ser veiculados na modalidade de acao coletiva substitutiva (mandado de
seguranca coletivo) ou acao ordinaria coletiva, e caracterizam-se por i) tutelarem
interesses ou direitos divisiveis no momento da liquida¢do e execucao da sentenca; ii)
suporem titulares determinados ou determinaveis no momento da execucdo da
liguidacdo e execucdo da sentenca, possuindo uma expressao econdmica
individualizavel. Esse tipo de titulo executivo exige futura habilitacao individual.”

[4] Tema 715 do P. STF: Limites territoriais da eficacia de decisdo
prolatada em acao coletiva.
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[5] Art. 104. As acdes coletivas, previstas nos incisos | e Il e do
paragrafo unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as a¢des individuais, mas
os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos Il e Il do
artigo anterior nao beneficiarao os autores das acdes individuais, se ndo for requerida
sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da
acao coletiva.

DA ARGUIGAO DE INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Definir competéncia é um ato hermenéutico, em sua vertente
juridica. A submissdo do intérprete diz respeito ao método adequado de avaliacao da
hipotese. Nao é, e nem poderia ser, um ato de escolha do julgador.

Sendo um elemento hermenéutico juridico duas questdes se
impdem: i) o caso; ii) a lei.

Essa ordem de percepc¢do ocorre a partir do que a condi¢ao
sociolégica do direito nos informa, primeiro os litigios ocorrem, depois busca-se a
solucdo aos conflitos que vao surgindo e sendo judicializados. Por isso a ordem segue a
identificacdo, a interpretacdo e a aplicacdo do direito. Identificar exige olhar para a
relacdo social conflituosa submetida ao crivo do Poder Judiciario e atribuir uma
hipotese de incidéncia de um determinado regramento a ela aplicavel. Interpretar
segue como elemento técnico-juridico do conjunto normativa incindivel a espécie.
Aplicar é a co-compreensdo do todo, um apreender-com, tudo existente e efetivo ao
mesmo tempo, decidindo a partir de um ponto hermenéutico-constitucional.

O primeiro deles, portanto, € o caso concreto. Vale notar, no
entanto, que ndo € a solucdo final de mérito que importa, mas sim a pretensao
deduzida em juizo. A defesa, nesse sentido, ndo pode prosperar em sua hipotese de
construcdo, pois parte do pressuposto de que a natureza juridica da relacdo conflituosa
esta definida como relacao comercial, o que ndo pode ser concluido prematuramente.
Se assim o fosse, nem sequer seria necessaria a existéncia desta demanda.

E qual seria o argumento fatico a delinear corretamente a busca
da norma a ser aplicada? A resposta, doutrinaria[1] e jurisprudencial[2], mais adequada
aponta para a pretensdao deduzida abstratamente em peticdo inicial, ou seja, € a
pretensdo do autor, pautada na relacdo material que delineia, que define a norma
juridica a ser aplicada para definicdo da competéncia.
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A peticdo inicial deve ser o norte de avalia¢do fatica para fins de
delimitacdo da eventual norma juridica a ser aplicada na analise do caso e assim
culminar na definicdo da competéncia do érgdo jurisdicional adequado.

A inicial do caso concreto pede vinculo de emprego para os
motoristas vinculados & Ré. E o que decorre da narrativa, causa de pedir, e da
pretensdo de mérito, pedido.

Uma vez definido o elemento fatico, o caso, passa-se ao
seguinte, a norma.

O primeiro e mais importante passo na busca da norma
adequada é a correlacao de identificacdo entre elemento fatico e a exortacao
normativa (que no caso é uma norma de competéncia - por isso s6 conta com
prescricdo, ndo ha san¢ao necessaria) prescrita para casos como os descritos em
peticdo inicial.

O artigo 114 da Constituicao Federal, em seus incisos | e IX, fixa
a competéncia da Justica do Trabalho para, respectivamente, direitos laborais
especificos e inespecificos, ou seja, direitos tipicamente constituidos para as rela¢des
de trabalho e os direitos que se aplicam as essas mesmas relacdes, embora
constituidos para outros fins sociais, a exemplo da intimidade e a da privacidade do
direito civil.

A norma, uma vez identificado o fato conflituoso e
correlacionada a exortacao, precisa ser lida de forma circular: o texto[3]; a doutrina[4];
a jurisprudéncia[5]. A completa compreensdo nao pode prescindir da qualidade que se
encontra nessa triade minima de elementos definidores do melhor sentido do texto
normativo e seu resultado, o metatexto.

A Unica conclusdo plausivel a ser aplicada hermeneuticamente é
de que compete a Justica do Trabalho processar e julgar a presente demanda.

Referida construcdo, que busca se pautar ao maximo em
aspectos juridicos e se afastar o quanto possivel de elementos de escolhas aleatérias
ou pessoais, ocorre em razdo das ultimas decisdes do P. STF sobre o tema da
competéncia, notadamente quando envolve questdes submetidas a analise da Justica
Especializada, a exemplo da liminar concedida na Reclamacao 59.795 e a questionavel
(no aspecto unicamente hermenéutico) aplicacdo da “ratio decidendi” da decisdo a
respeito da competéncia no caso da Lei n° 11.442 de 2007, decidida na ADC 48, ADPF
34 e RE n. 958.252 (Tema 725 de Repercussao Geral).
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Assim, vale o raciocinio para que nao haja duvidas a respeito da
competéncia para analisar o caso. O intérprete deve distinguir elementos da
autoridade (como pessoa designada pela Constituicdo para decidir certos conflitos -
neste caso importa “quem” decide) com os elemento de autoridade (aquele construido
a partir de uma teoria minima da decisao, em que identificar, interpretar e aplicar ndao
sdo atos de escolha, mas resultado de técnica - neste caso importa “o que” é decidido e
a 0s motivos que sustentam referida conclusdo). Certamente, tal qual ocorreu no caso
de outros processos, a Suprema Corte pode deslocar a competéncia material para a
analise do caso a outro ramo do Poder Judiciario, o que se deseja é que referida
decisdao decorra de um caminho hermenéutico sustentdvel e aferivel por todos os
demais juristas e que seja o conteudo e ndo o sujeito o elemento final decisério.

Notas:

[1] SILVA, Ovidio A. Baptista, Curso de Processo Civil. Processo
de Conhecimento. v. 1, 72 ed. Rio de janeiro: Forense: 2005, pagina 44.

[2] ST - Conflito de Competéncia n® 172773 - PR:

“... Em outras palavras, a competéncia € definida a partir da
causa de pedir e do pedido articulados na peticdo inicial. ...". (grifo acrescido)

STF - SUumula Vinculante 23:

“A determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho nao
importa que dependa a solu¢do da lide de questdes de direito civil” (CJ 6.959), bastando
gue a questdo submetida a apreciacao judicial decorra da relagdo de emprego. 2. A¢ao
de interdito proibitério cuja causa de pedir decorre de movimento grevista, ainda que
de forma preventiva. 3. O exercicio do direito de greve respeita a relacdo de emprego,
pelo que a EC 45/2003 incluiu, expressamente, na competéncia da Justica do Trabalho
conhecer e julgar as acdes dele decorrentes (art. 114, 1, da Constituicdo da Republica).
4. Recurso extraordinario conhecido e provido para fixar a competéncia da Justica do
Trabalho. (grifo acrescido)

[3] 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as
acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo
e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma
da lei.

[4] MALLET, Estévao. Apontamentos sobre a competéncia da
Justica do Trabalho apds a Emenda Constitucional n° 45. Rev., TST, Brasilia, vol. 71, ° 1,
jan/abr 2005, paginas 198, 199 e 200: “Se é certo que a competéncia da Justica do
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Trabalho ja se vinha alargando gradualmente nos ultimos tempos, quer por meio de
esparsas modificacBes legislativas, quer mesmo por meio de decisdes judiciais, com a
Emenda Constitucional n°® 45, que deu nova redacao ao art. 114 da Constituicdo, esse
movimento ganhou enorme impulso.

A Justica do Trabalho agora cabe julgar, nos termos do artigo
114, I, da Constituicdo, independentemente de previsao especifica em lei, “as acles
oriundas da relagdo de trabalho ...

Relacdo de trabalho é conceito mais amplo do que relagdo de
emprego. Cuida-se, ademais, de conceito ja sedimentado na doutrina. Abrange todas
as relag@es juridicas em que ha a prestacao de trabalho de pessoa natural a outra
pessoa, natural ou juridica, tanto no ambito do contrato de trabalho (art. 442 da CLT)
como, ainda, no de contrato de presta¢do de servicos (arts. 593 e ss. Do Cddigo Civil), e
mesmo outros contratos, como os de transporte, mandato, empreitada, etc. Relevante
€ que haja trabalho, ou seja, “lo spiegamento che 'uomo fa di energie destinate all’
utilita de un’altra persona” ...".

[5] STF - Conflito de Competéncia 7.950 - DJE de 1 de agosto de
2017 - Relator Ministro Marco Aurélio: “A definicdo da competéncia decorre da ag¢ao
ajuizada. Tendo como causa de pedir relacdo juridica regida pela CLT e pleito de
reconhecimento do direito a verbas nela previstas, cabe a Justica do Trabalho julga-la.

ARGUICAO DE LITISPENDENCIA

A matéria pode ser declarada superada por perda de objeto, a
arguicdo ja nao é litigiosa, vejamos:

1. A proposta inicial de acordo processual para a fase instrutéria, ata Id bf90268,
envolvia expressamente o fim da acao cautelar anterior;

2. No acordo processual para a fase instrutéria ficou consignado expressamente a
exibicdo de documentos, notadamente aqueles que eram objeto de discussao na
demanda cautelar;

3. A peticao Id b863f25 traz a expressa concordancia da Ré com o negocio
processual na fase instrutéria, nos termos propostos pelo Autor;

4. O Autor foi intimado para se manifestar a respeito da concordancia da Ré, sendo
gue a audiéncia antes apontada homologou referido acordo;
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5. As partes elaboraram um acordo processual, conforme ata de audiéncia Id
79c2837 em que consta expressamente a desisténcia conjunta da demanda
cautelar de exibi¢cdo de documentos;

6. Em consulta ao processo perante a MM 712 Vara do Trabalho de Sao Paulo é
possivel constatar a homologacdo da desisténcia daquela demanda, com decisdo
de homologacao e certidao de arquivamento[1].

Diante de todo o exposto, ja ndo ha litispendéncia a ser sanada,
notadamente pela supera¢dao do debate entre as partes.

Da mesma forma, e ainda decorrente do mesmo objeto litigioso,
ndo ha mais que se falar em determinacdo de juntada de documentos aos autos, as
partes convergiram e os documentos ja foram juntados. Resta prejudicado o
requerimento 5 da inicial.

Julgo prejudicada a preliminar e o requerimento.
Nota:

[1] Processo n° 1001533-49.2018.5.02.0071 - Decisao
homologatoria de desisténcia - Id 644aa23 de 31 de janeiro de 2023 e certiddao de
arquivamento definitivo Id 4680526 de 20 de abril de 2023. Consulta em 28 de agosto
de 2023.

DAS ARGUIGOES DE INEPCIAS DA INICIAL

Trata-se de acdo civil publica, assim, o microssistema de acbes
coletivas[1] tem pressupostos diversos das ac¢les individuais, inclusive aquelas
relacionadas aos processos individuais trabalhistas, por isso, a prevaléncia na analise
sera pelas normas constitucionais e do conjunto de normas aplicaveis ao processo
coletivo em primeiro lugar e o Codigo de Processo Civil em seguida.

A acdo é de natureza coletiva, pretende direitos de categoria, a
causa de pedir e o pedido sdo claros, o Ministério Publico do Trabalho pretende que a
Ré reconheca que seus motoristas sdao empregados e que proceda com as
regularizacdes de todos os que se enquadrarem nesta condic¢do. A rela¢cdo perseguida
é a de emprego geral, a inicial é cristalina nesse sentido. As inferéncias comparativas,
inclusive com contratos de emprego com clausulas acidentais ou de formas especiais,
servem como base de argumento de demonstracao que tais elementos, em que pese
excepcionais, ndao desnaturam a relacdo de emprego, nem sequer fazem excluir os
elementos fatico-juridicos. A argumentacdo é clara na inicial.
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A forma de cumprir a sentenca, prazo e demais burocracias,
como bem pontuado pela prépria defesa, diz respeito a atos individuais de execucdo
por cada interessado[2]. O cumprimento de sentenca coletiva movida pelo Ministério
Publico do Trabalho (que ndo deve tutelar direitos individuais - em sentido estrito e isso
o distingue da entidade sindical, por isso é legitimado autdnomo para a causa) ndo se
faz nos autos do processo que a julgou em relacdo aos interesses de cada beneficiado
por ela, ressalvados, apenas, os pedidos que digam respeito a interesses outros, como
o dano moral coletivo, que nao se direciona a individuos determinaveis.

Como sabido, e a defesa cita subsidiariamente o fato, a eventual
execuc¢ao se dara por meio proprio.

Os demais pontos, que dizem respeito a condi¢des individuais
de cada motorista, serdo objeto de analise individual, assim como a Ré faz com seus
muitos empregados registrados, cada qual tem tratamento individualizado a medida
em que a dinamica da vida assim imponha. O litigio neste processo nao é individual, é
coletivo. As perguntas da defesa sdo retéricas, a Ré bem sabe que as respostas nao
serdo obtidas nesta demanda.

A parte Ré pretende que se analise o pedido a partir de uma
perspectiva individual, notadamente quanto ao que alega ser um pedido condicional
do Autor, contudo, como afirmado anteriormente, trata-se de uma demanda de
natureza coletiva, as eventuais execucdes serdo feitas individualmente, por cada
interessado que se adeque a coisa julgada coletiva. Ndo ha pedido condicional, os
quatro pedidos sao claros e objetivos, ademais, concedida a tutela para correcao de
aplicacdo da lei, naturalmente ela segue com eficacia para contratos futuros que
envolvam motoristas, afinal, a tutela coletiva visa justamente ajustar a pratica social a
previsao normativa.

A pretensado trazida ao debate diz respeito ao modelo de relacdo
juridica estabelecida ente a Ré e seus motoristas, ndo se trata de outro aspecto.

A Ré, a partir de uma eventual condenacdo transitada em
julgado passa a ter a ciéncia inequivoca e imutavel de que todas as relacbes
subsequentes deverado, eventualmente, seguir um modelo de contrato, sendo os atos
posteriores um desrespeito a coisa julgada, por isso, ndo se trata de retroagir para
relacBes anteriores ao transito em julgado, a pretensdo nao é condicional.

Ademais, o que o Poder Judiciario faz é reconhecer e declarar a
situagdo social analisada, ndo cria relagdo contratual, sendo que se houver ilegalidades,
ilicitudes ou algo que o valha, aplica a lei ao caso, e nem sequer pode ser arguido o
desconhecimento, uma vez que a nenhum ator social é valido lancar mdo desse
argumento.
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Ja ndo havera incertezas apdés a decisao final, ultima (coisa
julgada), que sera a que prevalecera e fara lei entre as partes, sem prejuizo da analise
dos descumprimentos em relacdo a propria lei. As fontes do direito, diretas, formais,
podem ser gerais (leis), mas também podem ser individuais (sentenca, contrato), com
mesmos efeitos, exortacdo e sancao, por isso, a demanda se faz viavel, por falta de
consenso sobre a lei geral a ser aplicada ao caso, busca-se a solucdo judicial.

A narrativa fatica trazida pela inicial é elucidativa, trata de
elementos principais, direcionados aos motoristas, mas também trata de elementos
acessorios, outros entregadores ligados a Ré. A defesa se utiliza do mesmo expediente,
faz uma detalhada narrativa a respeito do modelo de negdcio, das atividades sociais
exercidas, da politica de inclusdo, das viabilidades previdenciarias alcancadas, dentre
outras nado relacionadas de forma direta ao pedido, nem por isso sao inadequadas,
antes e ao contrario, permitem uma visao mais apropriada do todo.

O Autor contextualiza, mas primordialmente, direciona e
delimita o objeto de sua pretensao, com limites claros e apreensiveis por todos. A
decorréncia logica estd mais do que preenchida na espécie, inclusive por se tratar de
demanda de natureza coletiva, sendo que os pedidos decorrem logicamente do
esquadrinhamento fatico da causa.

A alegacdo de inépcia ndo se sustenta, em nenhum de seus
aspectos, por isso, a rejeito em sua integralidade.

Notas:

[1] ASSAGRA DE ALMEIDA, Gregério. Direito Processual Coletivo
Brasileiro: um novo ramo do direito processual. Editora Saraiva, Sdo Paulo: 2003.

[2] MELO, Raimundo Simdo. A¢do Civil Publica na Justica do
Trabalho. 22 ed. Sao Paulo: Ltr, 2006, p. 213: “De acordo com o art. 95, do CDC, em caso
de procedéncia do pedido, a condenacdo sera genérica, fixando a responsabilidade do
réu pelos danos causados, pelo que, quando se fala em repara¢do concreta, quer-se
dizer que a decisao que a decisdo fixara a obrigacdo de indenizar pelos danos causados
individualmente aos trabalhadores, cuja extensdo ficara para a fase de liquidacgao,
pelos destinatarios do direito, ou pelos legitimados coletivos (CDC 97 a 100).”

DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicbes de Direito Processual
Civil. Volume V. Malheiros, Sdo Paulo: 2022, pagina 632: denomina de liquidacao
“impropria”.

CDC:
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Art. 97. A liquidagdo e a execucdo de sentenga poderdo ser
promovidas pela vitima e seus sucessores, assim como pelos legitimados de que trata
o art. 82.

Art. 98. A execucdo podera ser coletiva, sendo promovida pelos
legitimados de que trata o art. 82, abrangendo as vitimas cujas indenizac¢des ja tiveram
sido fixadas em sentenca de liquidacdo, sem prejuizo do ajuizamento de outras
execugdes. (grifos acrescidos).

TST - TST-CC-1421-83.2012.5.00.0000: “Em julgamento de
conflito de competéncia, a Subsecdo 2 de Dissidios Individuais (SDI-2) declarou que a
competéncia para apreciar e julgar a execucdo individual proposta por uma
trabalhadora beneficiada por decisdo proferida em acdo coletiva nao é restrita ao juiz
que julgou originalmente a acdo, conforme a regra do artigo 877 da CLT.

DA ALEGAGAO DE DIREITOS HETEROGENEQS - LEGITIMIDADE

A conceituacdo de direitos coletivos vem descrita na lei[1]. A
norma prescritiva do Codigo de Defesa do Consumidor estabelece a diretriz legal a
respeito do que seja direito coletivo em sentido amplo, bem como suas espécies, os
direitos individuais homogéneos, os direitos coletivos em sentido estrito e os direitos
difusos.

A respeito do direito coletivo em sentido estrito, exatamente
aquele que sustenta a legitimidade para a demanda, numa espécie pertencente ao
género legitimacao extraordinaria (que também tem a espécie legitimidade sindical, em
que a instituicdo tem legitimidade extraordinaria para pedir em nome préprio direito
alheio), o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade autbnoma para o processo,
numa espécie de legitimidade concorrente, disjuntiva[2], para pedir a protecdo de
direitos constitucionais sociais de origem comum ou de categorias[3], ndo estando
dependente de ato do destinatario da norma.

A posicao do C. Tribunal Superior do Trabalho estabelece a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho inclusive em matéria de direitos difusos
[4] (que sdao mais amplos por envolverem pessoas indeterminadas e indeterminaveis,
desde que vinculado a direitos dos trabalhadores) ha muito tempo, estando superada
a matéria neste aspecto, havendo posicBes da corte até mesmo por direitos coletivos
em que apenas um empregado restou atingido e o Parquet ingressou com demanda
de natureza coletiva[5].

Pje Assinado eletronicamente por: MAURICIO PEREIRA SIMOES - Juntado em: 14/09/2023 14:55:15 - 79476f4



Fls.: 30

Ademais, como descrito na doutrina de Raimundo Simdo de
Melo, hd uma legitimidade concorrente, pois a propositura da demanda coletiva nao
impede as demandas individuais e tal circunstancia ndo pode gerar uma confusdo de
percep¢des. O individuo busca defender interesses proprios, o Ministério Publico o
interesse coletivo, em sentido amplo, incluido até mesmo o do individuo que ja litiga
contra o mesmo réu. A legislacdo possibilita a suspensdao da demanda individual para
gue se aguarde a decisao final da demanda coletiva. Ndo ha conflito de natureza
juridica de cada interesse defendido.

A narrativa que sustenta a causa de pedir e os pedidos
elaborados, em analise no caso, se enquadram perfeitamente na hipotese de direito
coletivo em sentido amplo, com possibilidade de legitimidade concorrente e disjuntiva,
no sentido de que varios sdo os legitimados ativos, cada qual podendo agir
isoladamente. A questdo é prevista de modo inequivoco, tanto que a lei permite aos
individuos que manejaram ac¢fes individuais que suspendam suas demandas e
aguardem pela solucdo da demanda coletiva, aproveitando-se, eventualmente, do
transporte “in utilibus” da coisa julgadal6].

Talvez por isso a defesa suscite uma confusdao comum a quem
analisa causas desta natureza, pois pode parecer que os individuos tendo a
legitimidade para propor a¢des proprias, levariam a exclusdo dos legitimados coletivos.

A pretensao deduzida em juizo é claramente transindividual,
com alegacao de ocorréncia de lesdao na origem da relacdo, formando um interesse em
comum entre todos os que se encontrem sujeitos ao mesmo tipo de relacdo. A decisao
sera unitaria para toda a sociedade, pois o descortinar da natureza juridica da rela¢ao
contratual entre a Ré e seus motoristas implicara a todos os que se enquadrem nesta
hipbtese de incidéncia, igualmente, pois trata-se de direito de natureza indivisivel.

A esse respeito também ja se posicionou o P. Supremo Tribunal
Federal, confirmando a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para
defesa de direitos individuais homogéneos quando em discussao direitos laborais[7].

Com isso, ndo se tratando de direito individual heterogéneo,
mas sim de direito transindividual, a legitimidade autbnoma para o processo, de forma
disjuntiva e concorrente, ao Ministério Publico do Trabalho, é inegavel na hipdtese dos
autos, seja pelo aspecto doutrinario que sustenta o enquadramento da narrativa inicial,
lesdo na origem da relacdo, com resultado Unico para todos os envolvidos, seja pela
titularidade para a busca de protecdo a tais direitos concebidos pela Constituicao e
pelo microssistema de a¢des coletivas ao Autor.

Rejeito a preliminar.
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Notas:

[1] Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores
e das vitimas podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo unico. A defesa coletiva serd exercida quando se
tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos
deste cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para
efeitos deste cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular
grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por
uma relacao juridica base;

lll - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

[2] MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Ac¢do Civil Publica: em
defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e dos consumidores - Lei 7.347/1985
e legislacdo complementar. 14% ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

[3] MELO, Raimundo Simao. op. cit., pagina 115: “... Tratando-se
da defesa de interesses individuais homogéneos (CDC, art. 81, inciso Il), ocorre a figura
da legitimacdo extraordinaria, chamada de substituicdo processual, porque aqui o
legitimado coletivo atua em nome proprio, na defesa de direitos de outrem, de forma
concorrente e disjuntiva, significando que a tutela em juizo desses interesses ou
direitos pode se dar alternativamente, pelo titular do direito material ou pelos
legitimados autdbnomos, ...".

[4] Proc. n. TST - RR-583.480/99.5.
[5] E-RR-2713-60.2011.5.02.0040.

[6] Art. 104. As acBes coletivas, previstas nos incisos | e Il e do
paragrafo unico do art. 81, ndo induzem litispendéncia para as a¢des individuais, mas
os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem os incisos Il e lll do
artigo anterior ndo beneficiardo os autores das acfes individuais, se ndo for requerida
sua suspensdo no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da
acao coletiva.

[7] ARRE 394.180/DF.
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DA ALEGADA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Como descrito anteriormente, a analise do processo segue uma
|6gica prépria, a do microssistema das acdes coletivas, por isso a alegada preliminar
deve ser decidida a partir da analise do artigo 3° da Lei n°® 7.347 de 1985. Antes, porém,
a propria classificacdo da arguicdo como preliminar necessita ser descortinada, pois
impactard na solucao de forma diversa, a depender da natureza juridica que se
emprestar ao instituto.

Em que pese a aplicabilidade de sistema proéprio ao caso, o fato
é que possibilidade do pedido, como elemento processual de teoria geral, ja ndo se
enquadra mais em hipotese de preliminar de mérito, ndo se encaixa mais na natureza
de condi¢do da agdo, aquela voltada a permitir o desenvolvimento valido do processo.
A matéria deveria ser alegada no mérito (como prejudicial), mas vem descrita no item
4.5 da defesa, como tema de preliminar.

O impacto real no caso concreto € o de que sua analise ndo
implicara em eventual extingdo dos pedidos sem resolu¢ao de mérito (coisa julgada
formal) - como matéria preliminar de mérito -, mas sim em possivel extincdo com
resolucao de mérito (coisa julgada material) - mérito propriamente dito -, e essa é a
razao do correto enquadramento do instituto.

A norma processual vigente ndo mais prevé a hipétese como
uma das causas de extingdo prematura, ao mesmo tempo que nado a estabelece como
elemento imprescindivel para desenvolvimento valido da causa e ja ndo a classifica
entre as matérias de defesa que antecedem o debate de mérito.

O Coddigo de Processo Civil promulgado em 2015[1], vigente
desde marc¢o de 2016, abandonou a tese liebmaniana da triplice analise das condi¢des
da acdo em sua primeira fase (verdade seja dita, o préprio autor da tese ja havia
abandonado o preceito em edi¢Bes sucessivas de seus estudos), também conhecida
como teoria eclética, passando a adotar tal teoria em sua segunda fase[2].

Uma ressalva precisa ser feita, a presente analise, como
prejudicial de mérito, ndo se concentra em decidir a procedéncia ou ndo dos pedidos,
antes disso, esta focada em analisar a possibilidade de prosseguir em referida analise.
Trata-se de um momento anterior, antecedente ao proprio debate de mérito dos
pedidos da inicial (e do conteudo da defesa a respeito deles e de todas as provas
produzidas), e por isso se enquadra com mais propriedade em uma matéria prejudicial,
pois tem potencial de impactar a continuacdo do julgamento quanto ao esgotamento
do contraditério exauriente no mérito.
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A preliminar ndo se sustentaria por uma questao de forma, pois
o limite objetivo da lide, a partir do conteudo da defesa, ndo seria aplicavel a espécie,
uma vez que eventual hipotese de pedido juridicamente impossivel seria caso de
meérito com julgamento de improcedéncia e ndo de extingdo prematura. Vale ressaltar,
por outro lado, que a matéria € de ordem publica, pois diz respeito a aspecto
processual, e processo é ramo do direito publico, e por isso ao Poder Judiciario
compete analisar o tema de oficio, embora a questdo seja efetivamente de prejudicial
de mérito e nao preliminar.

O artigo 3° da Lei n°® 7.347/85[3] tem reda¢do que necessita de
interpretacdao atenta, utiliza-se do conectivo “ou”, gera uma questdao gramatical
(sintatica e semantica) importante a ser debatida em sede de interpretacdo critica do
texto, a analise do metatexto.

Importa notar que se o resultado interpretativo concluir pela
perspectiva alternativa do conectivo é caso mesmo de se declarar a impossibilidade de
acumulo de condenagdes e por isso de improcedéncia dos pedidos. De outro modo, se
o resultado interpretativo for pelo sentido de se tratar de um conectivo aditivo, entdo a
prejudicial serd rechacada e deve seguir o debate exaustivo em contraditorio amplo
quanto ao duplo aspecto dos pedidos condenatorios.

A primeira anadlise poderia partir do elemento da
sistematicidade do ordenamento juridico, seria o proprio artigo 5° da Constituicdo
Federal, em seu inciso X[4], como norma superior que serviria de elemento de validade
para a norma inferior (critério correlacional) e que tem leitura firme na jurisprudéncia
pela possibilidade de cumulacdo de tais pedidos[5]. A analise seguiria a percepg¢ao de
possivel antinomia entre funtores dednticos de uma norma superior prevalecendo
sobre norma inferior, mas haveria uma barreira hermenéutica, que é a especialidade, a
norma em questdo é especial, embora hierarquicamente inferior ao texto
constitucional. Haveria, por isso, um conflito de metacritérios quanto aos funtores
dednticos, norma superior geral em conflito com norma inferior especial e nao ha
consenso tedrico sobre a prevaléncia de um metacritério na espécie. Disso decorre um
equivoco em se fazer a analise a partir do texto da Constituicdo Federal, o que seria um
atrativo natural para qualquer jurista.

O trajeto, portanto, é o da analise da lei especial, por si mesma,
em seus meétodos hermenéuticos gramaticais, l6gicos, teleoldgicos para se alcangar os
tipos interpretativos declarativos, extensivos ou restritivos.

Mais uma vez importa a posicdo da doutrina[6] e da
jurisprudéncia[7], como construcao hermenéutica técnica do tema. Ambas concluiram
gue o conectivo deveria ser interpretado como aditivo e ndo como alternativo, ou seja,
as duas possibilidades previstas sao validas, condenacao em dinheiro e condenagao
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em cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer (aqui sim um conectivo
alternativo diante da impossibilidade de funtores dednticos contrapostos). Trata-se,
assim, de atribuicdo de um sentido gramatical com caracteristicas proprias de uma
classificacdo da conjuncdo, em seu sentido aditivo e ndo alternativo; ampliagao do
objeto do texto, pois amplia a possibilidade de condenacdo; e, reconhecimento da
finalidade de que cada dano causado tenha reparacdo proépria, inclusive quando
cumulados em carater patrimonial e extrapatrimonial.

A seguranca juridica, pautada nas posi¢des doutrinarias e
jurisprudenciais, permite uma previsibilidade do agir social e processual, ao mesmo
tempo em que gera isonomia, ou seja, tratamento igualitario para todos os processos
coletivos que tratem do tema. A cumulacdo estad permitida.

Por isso, rejeito o argumento prejudicial trazido pela defesa,
mantenho o pedido como foi feito e o debate acerca das provas sera objeto de
contraditorio exauriente.

Notas:

[1]1 Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e
legitimidade.

Art. 330. A peticdo inicial sera indeferida quando:

Il - a parte for manifestamente ilegitima;

lll - 0 autor carecer de interesse processual;

Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando:

VI - verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual;

[2] BEDUSCHI, Leonardo. O conceito de acdo no novo codigo de
processo civil. Revista Juridica FURB, v. 19, n. 38, p. 195-222, jan./abr. 2015.

[3] Art. 3° A acdo civil podera ter por objeto a condenacdao em
dinheiro ou o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer.

[4] Art. 5° X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violacao;

[5] Simula 491 do STF e SUmula 387 do ST).
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[6] LEUZINGER, Marcia Dieguez; SANTANA, Paulo Campanha. A
cumulagao de pedidos
na acao civil publica ambiental. Revista de Informacdo Legislativa: RIL, v. 54, n. 216, p.
143-159, out./dez. 2017. Acesso: https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/54/216
/ril_v54_n216_p143.pdf:

Pagina 12: “Com relagdo a possibilidade de cumulagao,
Marchesan, Steigleder e Cappelli (2004, p. 179) defendem que ela é possivel, tendo em
vista o principio da reparacao integral do dano, de acordo com as peculiaridades do
caso concreto. Elas exemplificam o caso de uma obrigacdo de reparacdo natural
juntamente com a indenizac¢do por dano extrapatrimonial.”

Pagina 14: “A maior parte da doutrina e as atuais decisdes do
Superior Tribunal de Justica estdo orientadas no sentido de ser possivel a cumulag¢ao
de condenac¢ao em dinheiro e cumprimento de obriga¢cdo de fazer ou ndo fazer, nas
acdes civis publicas ambientais, remanescendo divergéncia em outras instancias
judiciais. E importante ressaltar, contudo, que deve ser sempre privilegiada a reparacio
total do ambiente degradado, pois somente assim sera garantido a todos o direito
fundamental ao meio ambiente equilibrado.”

[7] STJ - Resp n® 1.229.502/MG e Resp n° 1.160.708/MG; TST -
Processo TST-RR-302-36.2014.5.03.0129: “ACAO CIVIL PUBLICA. CUMULACAO DE
CONDENACAO EM OBRIGACOES DE NAO FAZER E PECUNIARIAS. POSSIBILIDADE. 1. O
artigo 3° da Lei n.° 7.347/85 dispBe que: “A acdo civil podera ter por objeto a
condenag¢ao em dinheiro ou o cumprimento de obrigacao de fazer ou ndo fazer”. 2. A
jurisprudéncia tanto desta Corte superior quanto do egrégio Superior Tribunal Justica
consagra entendimento no sentido de que a conjunc¢do "ou" constante da referida
norma legal deve ser interpretada em sentido aditivo. 3. Nesse contexto, afigura-se
licita, em sede da Ac¢ao Civil Publica, a cumulacao da condenagdo a reparacdo de dano
moral coletivo com obriga¢cdo de fazer ou nao fazer mediante imposicdao de multa
diaria (astreintes). Precedentes desta Corte e do ST). 4. Recurso de Revista nao
conhecido.”

DO MERITO

PROLOGO

Trata-se de demanda de grande impacto, milhdes de pessoas
serdo atingidas pela decisdo final exarada nestes autos (entenda-se assim a Ultima
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decisdo, a que ira transitar em julgado, mas que inexoravelmente passara por todas as
demais instancias, incluindo a contribuicdo juridica trazida pela peti¢do inicial e pela
defesa), ndo sdo somente os motoristas atuais, antigos ou futuros que serdo
impactados, impactam familias, empresas concorrentes, formas paralelas de atividades
econbmicas, espac¢os publicos e privados, muitos sdo 0s aspectos a serem
considerados e por isso é relevante que se tenha a frente da demanda o Ministério
Publico e a Advocacia.

As demandas individuais tém se multiplicado as centenas, as
decisdes sao em sentidos ndao uniformes, mesmo as que tém os mesmos resultados
ndo dizem respeito sempre aos mesmos fundamentos. Ha& processos em que a
demanda é procedente e o fundamento juridico ndo coincide com outras de mesma
solucdo, o mesmo pode ser dito das demandas que julgaram improcedentes os
pedidos.

E a Justica ndao pode ser uma espécie de “loteria”, como se a
incerteza e a vagueza fossem elementos que deveriam ser sopesados pelas partes nas
relacdes sociais. Poder Judiciario que emite decisBes de casos em iguais situacdes
juridicas, em sentidos multiplos, com resultados incertos, acaba por colocar o cidadao
numa condicdo em que ndo haja previsibilidade, nem um minimo de seguranca
juridica, as pessoas ndo podem avaliar se o agir social que praticam € legal ou ilegal,
licito ou ilicito, constitucional ou inconstitucional.

Este modelo de solucdo judicial ndo contribui para a seguranca
das relagdes contratuais entre os atores envolvidos.

E este provavelmente seja o ponto mais positivo em se tratar o
tema através de uma demanda de natureza coletiva. Afinal, seja qual for a solucdo final
- a que ira efetivamente transitar em julgado -, 0 mais importante é que ela repercutira
de modo uniforme a todos os envolvidos e gerard seguranca e previsibilidade.
Seguranca por saber que as decisdes sociais dos cidaddos estardao acobertadas pela
coisa julgada coletiva (se procedente, pois somente se transporta a coisa julgada
coletiva “in utilibus”), previsibilidade por poderem conhecer previamente a solu¢ao de
eventuais demandas futuras que levem a relagdo ao conhecimento do Poder Judiciario.
E isso ainda podera ser ampliado pelos mecanismos processuais a disposicdo das
cortes de sobreposicdo, com os incidentes de demandas repetitivas, de recursos
repetitivos e até afetagdo em repercussao geral. O potencial de pacificacdo social é
imenso.

Por qualquer angulo que se analise a demanda tende a uma
conclusao positiva.
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Ressalte-se, ademais, a forma equilibrada, profissional, técnica
(em seu sentido mais qualitativo possivel), colaborativa e pacifica que a demanda foi
gerida pelas partes envolvidas, Ministério Publico e Advocacia, em plena harmonia para
a producdao de provas, uso de ferramentas processuais, desenvolvimento de
contraditério, defesa e de ampla producdo de provas em suas mais diversas
possibilidades, dos documentos, a testemunha, passando pelo relatério pericial em
dados sensiveis.

A decisdo podera ser tomada (ao final, com o transito em
julgado em Jdltima instdncia) com o melhor cendrio probatério possivel.
Independentemente de qual seja o resultado da demanda, o fato é que as provas
foram esgotadas em seus termos mais profundos em termos de conhecimento de fato
e de direito, o conjunto probatorio é vasto e rico, os argumentos juridicos sao os mais
amplos e brilhantes que poderiam existir.

Por tudo isso o Poder Judiciario tera uma oportunidade impar
de produzir uma decisdo adequada.

O prélogo serve tanto para homenagear Procuradores e
Advogados, quanto para pedir “venia” aos colegas juizes - de todas as instancias e
regides - para a afirmacdo de que provavelmente nenhuma demanda anterior a essa
tenha tido a amplitude do caso que aqui se analisa e também por isso ndo puderam ter
o completo conhecimento da relagdo como ocorre no caso presente. Com mais razdes
nas Cortes de Sobreposi¢do, e aqui inclua-se o P. STF, pois referidas instancias ndo
revisam fatos e provas, analisam o caso nos termos em que formados nas instancias
ordinarias, as quais, por sua vez, nao tiveram em nenhum outro caso o manancial de
informagdes que o presente processo tem.

As demais decisdes, assim, foram o que poderiam ter sido,
dentro das possibilidades e condi¢cdes que se apresentavam ao tempo em que foram
analisadas.

O conjunto de decisGes desiguais, por isso, se justifica pela
multiplicidade de argumentos que cada demanda trazia, as provas construidas
individualmente e uma visdo certamente recortada do todo. A revelacdo de dados
sensiveis, notadamente, com gerac¢ao de relatorio e contraposicao desse, elevaram o
nivel do debate para um patamar de visibilidade ndo existente anteriormente.

E por isso que este processo possibilitard a melhor andlise que
se poderia esperar de um caso desta magnitude.

Passemos entdo a metodologia da analise.
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Uma decisdo precisa levar em conta aspectos sociolégicos
(meios de producdo e evolucao das rela¢gdes sociais na contemporaneidade), filoséficos
(juspositivismo em sua versdo ética - neoconstitucionalismo com interseccdo de
principios) e deve ser juridicamente adequada (fundamento constitucional como
elemento de prestacdo de contas a sociedade). A solucao final importa, mas ndo tanto
guanto a demonstracdo do caminho utilizado para se chegar a ela. O Poder Judiciario
tem a obrigacdo de dar uma resposta calcada em fundamento que justifique seu afazer
como 6rgdo julgador. A Constituicdo exige isso dos juizes, artigo 93, IX do Texto Maior.

A primeira questdo, por isso, sera: qual € o caminho que o juiz
deve perseguir para poder entregar a resposta constitucional e legal adequada?

A resposta esta na propria ciéncia do direito: o da hermenéutica
juridica, notadamente em seu aspecto constitucional. Aspectos morais pessoais,
escolhas individuais, visdo de mundo, opinides proprias, ndo podem ser o elemento
principal, a questdo neste processo nao é politica, € uma questdo constitucional e legal,
por isso é juridica.

Sera preciso percorrer um caminho de argumentos e contra-
argumentos para se esgotar as possibilidades hermenéuticas. Perguntas e respostas,
com novos questionamentos e resultados, até que ndo reste questionamento
juridicamente viavel para superar a resposta constitucional e hermeneuticamente
adequada. E o que a sociedade espera da atuacdo do Poder Judicidrio e que
certamente se inicia aqui, mas percorrera caminhos mais qualitativos em termos
doutrinarios e jurisprudenciais a medida que evolua nas instancias seguintes, pela
condicao colegiada dos julgamentos, mas também pela experiéncia e condicdo técnica
diferenciada dos julgadores que virdo a ter contato com a causa.

Sigamos em dire¢do ao mérito da causa.

DA NATUREZA DA ATIVIDADE PREPONDERANTE EXERCIDA PELA
RE - MATERIA INCIDENTAL

O limite objetivo da lide esta circunscrito a dois aspectos
controvertidos a respeito da atividade empresarial da Ré, trazidos pela inicial e pela
defesa, respectivamente: transporte ou tecnologia (plataforma de intermediacao
digital)?

A defesa alega tratar-se de uma empresa de tecnologia, rejeita a
tese de que seria um aplicativo voltado a melhoria de servico de transporte. A inicial
alega tratar-se de empresa de transporte.
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A verdade é que a matéria é incidental, pois a relacdo de
emprego pode se dar, ou ndo, com empresa de transporte e de tecnologia. Importa
notar, no entanto, que como argumento de sustentacdo objetiva da lide o debate
importa e por isso sera descortinado.

A questdo nao se resolve exclusivamente no ambito
documental, pela amplitude do objeto social descrito, pois o documento trazido pela
Ré, 1d 6947272, fl. 8, clausula 42 “Objeto social”, descreve atividade de “licenciamento de
direito de acesso e uso de programas de computacdo; ...suporte e marketing; ...servicos
administrativos; intermediacdo de servicos sob demanda, por meio de plataforma
tecnologica digital;” e outros descritos no itens “a” a “h”, sendo uma manancial nao
exato em que muitas atividades podem ser realizadas pela Ré.

A defesa afirma ser uma ferramenta que hospeda solicitacBes
de viagens, conecta pessoas, a0 mesmo tempo em que cita em sua defesa, pagina 51
(Ultimo paragrafo) pedido de classificacdo da marca Uber no cédigo 39 do INPI, o que
alega ter por finalidade a prote¢ao da marca contra uso inadequado.

Ocorre, no entanto, que a Ré nao comercializa tecnologia, nao
exerce manutencdo de plataforma como servico principal, ndao opera portais,
provedores e servicos de internet como produto ou servicos preponderantes para
terceiros, nao desenvolve software (conjunto de programas) e hardware (componentes
fisicos de um aparelho eletrdnico) para comercializacdo como atividade empresarial,
nem tem ampla gama de vendas e circulacdo de mercadorias em suporte ao
desenvolvimento dos demais objetos sociais. Nenhuma dessa atividades sdo exercidas
de forma preponderante, quica acessoéria, o que pode ser concluido pelo conjunto
probatério sem qualquer contrato, nota, recibo ou algo que o valha, ndao ha
comprovacdo de referidas atividades como objetos principais de seu exercicio
empresarial.

De outro lado, o enquadramento no INPI, como empresa de
transporte, para fins de protecdo da marca - como sustenta a defesa -, vai ao exato
encontro dos relatos e provas documentais dos autos, a exemplo do depoimento da
testemunha que consta da ata anexada aos autos pela Ré, Id 3d44277, Sr. Pedro Pacce
Prochno, em que a todo o tempo faz referéncia a figura do trabalhador como
“motorista”, indo ao encontro da classe 39 do INPI[1] quando trata de atividade de
transporte.

Se a anadlise fosse se restringir a tais elementos, a conclusado
mais adequada hermeneuticamente seria pela atividade de transporte, seja pela
analise do documentos trazido nas argumentacfes da defesa, seja pela prova oral
congruente com o elemento vinculado a transporte.
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Importa notar, ainda, que competéncia concentrada para tal
declaracao, como pedido principal e com repercussdes societarias, nao seria da Justica
do Trabalho, mas de esfera comum do Poder Judiciario e da esfera administrativa
prépria. Decisdes administrativas[2] indicam a competéncia para anadlise de
discrepancia entre a realidade e o documentado.

Por tudo isso, e evitando concluir prematuramente qual seja a
real atividade exercida pela Ré, sera seguido o padrao hermenéutico geral definido
nesta sentenca para a solu¢cdo do tema. Mas que se conste, meramente como
elemento incidental de conjunto argumentativo para o pedido principal, qual seja,
natureza da relacdo entre a Ré e seus motoristas, ao fim e ao cabo é isso que importa
nesta demanda.

As rela¢bes sociais e 0os meios de producdo avan¢cam e se
alteram com o passar dos anos, do campo a tecnologia 5G, gerando evolucdes de
meios de producdo dentro de cada Estado soberano, pautados sempre como meios de
producdo de servicos ou produtos. A idade moderna nos legou essa forma de
producdo, substituicdo ao modelo escravagista e feudalista que comandaram os
tempos antigos e medievais. A DIT (Divisao Internacional do Trabalho) indica inclusive a
forma preponderante em cada pais a partir de critérios de evolucdao dentro do proprio
modelo capitalista de produc¢do, bem como a participacdo econdmica individualizada
de cada pais na economia mundial. Desde a condi¢do extrativista, até a revoluc¢ao
tecnoldgica, os paises vém alterando seus modelos de producdo e de relagdo entre si.

As economias globais, e os meios de produg¢do, passaram,
dentre outras, pelas fases da industrializacdo, a fase chamada de financeiro-
monopolista e vivencia na atualidade a fase informacional. Tais altera¢es nas fei¢cdes
sociais levou a DIT a reclassificar as posi¢des dos paises em trés niveis: paises
desenvolvidos (preponderancia de atividades voltadas a bancos, bolsas, producdo de
tecnologia, ciéncia e pesquisa universitaria); paises emergentes (produtores de
manufaturas, atividade industrial, “commodities”) e subdesenvolvidos (preponderancia
para “commodities” - como extra¢do de produtos primarios).

A alocacdo dos paises em cada uma dessas condi¢cdes gera
algum desencontro entre os organismos internacionais, mas é fato que o Brasil tem
sido enquadrado como pais emergente, enquanto paises como Estados Unidos e
Inglaterra como paises desenvolvidos.

Ndo por menos, a preponderancia na criagdo de novas
tecnologias disruptivas[3] tem origem preponderante em paises desenvolvidos que
investem em tecnologia e pesquisa cientifica. Com isso, servicos e produtos que ja
existiam anteriormente passam a ser oferecidos ou disponibilizados através de uma
nova forma negocial, um novo modo de negdcios, ou até criam novos servicos e
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produtos, e justamente esse é ponto de discordancia, qual a real atividade exercida
pela Ré em face dessa nova divisdo do trabalho e dos meios de produ¢do do mundo
contemporaneo.

Nesse contexto, importa intercalar visdes internacionais e
nacionais sobre o tema, afinal, ele é global, as empresas transnacionais, como a Ré,
exercem a mesma atividade em mais de um pais, portanto, os paises também geram
decisdes a respeito do modelo de negdcios da Ré e isso importa ao Brasil, como pais
destinatario da atividade em si.

As perguntas a serem feitas a seguir sdao as seguintes: As
tecnologias disruptivas sempre criam um produto ou um servico novo? Ou elas alteram
a forma de ofertar, comercializar, exercer, atividades produtivas ou servicos que ja
existiam antes delas? A Ré se enquadra em qual hipdtese: criacdo de um novo produto
ou servico ou alteracdo de meios de ofertar os mesmos produtos e servi¢os ja
existentes?

A resposta ja foi objeto de andlise interna e externa, no Brasil e
no estrangeiro. Iniciemos pelo pais de origem da Ré, os Estados Unidos da América, no
Estado da Califérnia, local onde Travis Kalanick[4], um dos fundadores da Ré, criou a
empresa Uber.

Nos Estados Unidos a decisdo emitida pela Corte Superior do
Estado da Califérnia, em agosto de 2021, denomina os trabalhadores de “motoristas
plataformizados”, deixando subentendido que a natureza da atividade empresarial da
Ré como sendo de transportes, o que alias ja havia sido decidido pelo Juiz Federal
Edward M. Chen em decisdo pela Corte do Distrito Norte da Califérnia, ao também
denominar os trabalhadores de motoristas de plataforma.

Nao haveria outro motivo para se denominar os trabalhadores
de motoristas, se uma das atividades ofertadas pela Ré nao fosse de transporte de
passageiros. Empresa de tecnologia ndo debate atividade principal a partir da funcao
de motoristas de seus trabalhadores.

A questdo segue em debate nos Estados Unidos, muito mais
pelo aspecto da relacdo entre as partes, emprego ou contratante independente -
inclusive com decisdo recente, primeiro semestre de 2023, a respeito do tema. Mas o
fato é que a natureza de servi¢o de transporte ndo foi superada, o que ocorre é que a
denominada “Proposicdo 22", aprovada em novembro de 2020, segue em debate a
respeito de sua constitucionalidade - nem sequer a clausula de barreira de
sindicalizacdo, declarada inconstitucional, foi reavivada pela Corte e segue inaplicavel.
O cerne do debate juridico, portanto, ndo esta na natureza de atividade de transporte,
mas na natureza da relacdo entre a Ré os motoristas.
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O mesmo correu no Reino Unido, em que decisdo do Juiz
Anthony M. Snelson citou a condi¢do de motoristas para os trabalhadores ligados a Ré,
decisdo essa que foi confirmada pelo Tribunal Trabalhista do Reino Unido em 2017.
Neste caso a decisao foi tdo inusitada que a Corte chegou a usar uma expressao
inusitada para se referir a tese que negava a condicdao de empresa de transporte.

Os dois paises, indiscutivelmente enquadrados como
desenvolvidos, onde a atividade informacional (cientifica e tecnoldgica) € mais evidente
e, portanto, estdo na vanguarda do tema, tém se posicionado pelo enquadramento da
Ré como empresa de transporte, mas a decisdo inglesa debate o enquadramento da
atividade de forma direta e prépria, enquanto a decisdo americana analisa o preceito
de forma indireta, de passagem, como argumento de sustentacdo da natureza da
relacdo entre os motoristas e a Ré.

Mas é valido lembrar que decisdes de paises estrangeiros nao
podem ser transportadas para o Brasil sem alguns critérios sociais de aproximacdo, a
doutrina traz critica construtiva quanto ao transporte puro e simples de referidos
elementos, é preciso entender um pouco da cultura, da organiza¢ao social, do sistema
juridico, dentre outros fatores importantes[5].

Apesar disso, e das claras diferencas culturais, até de sistemas
juridicos, é inegavel o impacto que paises de posi¢cdes tdao liberais, em termos de
modelos econdmicos (vide conferéncia de Bretton Woods nos anos 40 do século
passado e o neoliberalismo iniciado nos anos 80 por Tatcher e Reagan - que
influenciou paises como o Brasil a partir do denominado Consenso de Washington de
novembro de 1989), tenham concluido que a Ré exerce de fato atividade ligada a
transporte e tenham enquadrado os trabalhadores como motoristas.

Fica dificil desvencilhar referida atividade como sendo de fato
umas das principais exercida pela Ré, embora ndo seja a unica. O pais de origem dela
assim declarou, o pais que deu origem ao pais que a criou também o fez, e ambos tém
concepcdes bem menos invasivas na declaragao/constituicdo das atividades liberais
empresariais como ocorre em paises como o Brasil, Portugal e Espanha.

E possivel, ainda, analisar o cendrio na Espanha, onde o debate
também se circunscreve ao mesmo elemento inicial que impactou o Brasil com a
chegada de tais plataformas, a concorréncia com os taxistas.

Na Espanha o primeiro momento de embate politico ocorreu
com os taxistas, pois haveria uma concorréncia entre as duas formas de meios de
transporte[6], sendo que os taxistas pagavam pelas licengas, impostos e outras
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despesas, e a Ré ndo teria tais gastos, o que gerou muitos conflitos. Mas a questdao nao
é o conflito em si, mas o contendor, os taxistas, ou seja, a Ré estava envolta em
conflitos com outros meios de transporte de passageiros.

Portugal[7] passou pelo mesmo ciclo de debates, também em
confronto com taxistas, além de recrutamento de motoristas parceiros, resultando na
imposicdo para a Ré em ter que seguir o regulamento de transporte de motoristas
privados IMTT (Instituto de Mobilidade e Transportes Terrestres), havendo, num
primeiro momento, até decisao do Tribunal da Comarca de Lisboa[8] proibindo a Ré de
operar no pais, em decisdo cautelar (atualmente a Ré opera no pais). O debate estava
centrado, justamente, na atividade de transporte de passageiros.

Por fim, e mais importante no aspecto internacional europeu,
uma decisdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia[9] (provocados por uma
representacao profissional de taxistas da Espanha) declarou expressamente a condi¢do
de que a Ré é uma empresa de transporte, justamente numa acdo movida por uma
organizacdo de taxistas de Barcelona - mais uma vez um embate com empresas de
transporte de passageiros.

As decisdes no Brasil variam, ha decisbes no TST que declaram
expressamente a atividade da Ré como de transportes[10], outras declaram ser
empresa de tecnologia[11], os regionais, igualmente, variam em suas decisdes a
respeito do tema - mas havendo decisao de corte superior, ndo se justifica analisar
julgamentos de cortes intermediarias, pois as decisbes das cortes de sobreposicao
prevalecem em comparacdo as intermediarias, ainda que ndo se possa falar em
uniformizacdo de entendimento propriamente dito até o momento.

E qual a diferenca entre as duas decisfes citadas em relacdo as
cortes nacionais? Justamente a fundamentag¢ao das decisdes, uma tratando de forma
direta e frontal a natureza da atividade exercida pela Ré, outra utilizando a atividade
como argumento de passagem para a analise da relagdo entre motoristas e a Ré. A
diferenca pode parecer banal, mas ndo é, pois indica a profundidade com a qual o
tema foi tratado nas duas hipéteses.

No acérdao que declarou de forma concentrada a natureza de
atividade de transporte, o Ministro Alexandre Agra Belmonte se debrugou exatamente
no aspecto da atividade exercida pela Ré para fins de responsabilizacao civil por morte
em acidente de transito e reconheceu a atividade desenvolvida como de transportadora
[12].

Por outro lado, no ac6rdao em que se faz referéncia a atividade
da Ré, de forma indireta, como elemento de passagem na busca de descortinar a
relacdo entre a Ré e o motorista, o Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior[13] se utiliza
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do argumento como reforco para rejeicdo de vinculo, sem adentrar ao todo da
atividade empresarial.

A doutrina pouco tem trabalhado o tema por esta perspectiva
especifica, a da natureza preponderante da Ré, e usualmente os trabalhos dizem
respeito muito mais ao novo mercado de trabalho e as novas formas de producao,
passando, algumas vezes, por afirmag¢des que encontram alguma ressonancia no tema.
A revista do Tribunal Superior do Trabalho tem artigo publicado em que a atividade de
empresa de transporte também se confirma[14]. E ndo significa que seja a uUnica
pesquisa a debater o tema, nem que ndo haja divergéncia também na doutrina, mas
somente o fato de se tratar de estudo doutrinario aprovado pelo conselho editorial da
revista (artigo recebido em 17/01/2020 e aprovado em 20/02/2020), o que lhe atribui
credibilidade quanto a natureza de pesquisa doutrinaria.

Se levarmos em conta a experiéncia internacional, notadamente
de paises liberais de sistema de common law, onde a atividade foi declarada como
sendo de transporte (de forma incidental e concentrada), somado aos paises de tipico
sistema de civil law e economicamente mais sociais, bem como a posicao interna sobre
o tema (em sede de fundamento determinante), a conclusao aponta para a existéncia
de atividade de transporte, até o pais mais liberal dos liberais, onde a empresa foi
criada e o debate tem sido constante, nos Estados Unidos, a conclusdo foi esta. O
mesmo seguiu no Reino Unido, Portugal e Espanha, todos encontrando, por um
caminho ou outro, 0 mesmo destino, o transporte de passageiros.

Some-se a essa perspectiva os insumos fixos e de fluxos, a Ré se
beneficia de uma estrutura fixa de mobilidade urbana, bem como médvel de veiculos
privados, e o seu ganho mais expressivo vem acoplado a todos esses sistemas. Nao ha
nos autos prova de outros meios de lucratividade pela Ré que ndo seja o pagamento
realizado pela conclusdo de um transporte de passageiros, pelas vias publicas, em
carros privados de motoristas.

A Ré teria como existir e gerar atividade se ndao houvesse
transporte de pessoas? A Ré arrecadaria algum valor de qualquer outra fonte que
pudesse manté-la ativa por qualquer outro meio? Quando as pessoas imaginam a Ré, a
vém como uma plataforma ou um meio de transporte? As pessoas em geral consultam
o aplicativo da Ré para entender a sua intermedia¢do tecnoldgica ou para pedir um
meio de transporte?

Manejar mobilidade por intermédio de um aplicativo nao cria
um novo servico ou produto antes inexistente, evolui 0 que ja existe, o transporte, tal
qual ocorre com seu elemento mais proximo, o taxi. Seja por 6nibus, metrés, trens, ou
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mesmo o taxi, ao fim e ao cabo o que a Ré fez foi evoluir o modo como os interessados
em transporte, por veiculos de passageiros, se encontram, e uma das atividades da Ré
promove o servico de mobilizacdo de passageiros por meio da tecnologia.

O filme nao deixa de ser filme por ser assistido no Netflix e ndo
no cinema, hospedagem nao deixa de ser hospedagem por ser reservada no Airbnb e
ndo em hotéis, transporte ndo deixa de ser transporte - notadamente quando a Ré
controla as duas pontas da comunica¢do, quem requer e quem transporta, cobra e
recebe pelo servico, e vive basicamente dessa arrecadacao - por ser feito pela Uber e
ndo pelo taxista. Se nao houver mobilidade em razao de ndo haver passageiro ou
motorista, a atividade da Ré ndo se realiza, assim, a tecnologia é o meio, o transporte é
o fim.

Mas ndo é so isso, a atividade de transporte é uma das
atividades exercidas pela Ré, ao lado de todas as demais descritas em seu objeto social
e que viabilizam o transporte em si. Por isso o tema é argumento de passagem, nao
determinante, pois aqui se busca pacificar o conflito quanto a natureza da relacdo
entre a Ré e os motoristas.

Por tudo isso declaro, incidentalmente, que uma das atividades
principais da Ré é o transporte de passageiros, ao lado de todas as demais descritas
em seu objeto social.

Notas:

[1] https://www.gov.br/inpi/pt-br/servicos/marcas/arquivos
/classificacao_de_marcas/ListadeServiosemordemdeclasseNCL102016.pdf. Vide pagina
14 do arquivo. Consulta em 6 de setembro de 2023.

[2] Processo n° 13607.720130/2014-99 do CARF: “SIMPLES
NACIONAL. ATIVIDADE VEDADA INCLUIDA NO OBJETO SOCIAL. EXCLUSAO
AUTOMATICA. CABIMENTO A empresa serd excluida automaticamente do Simples
Nacional caso haja a inclusdo de atividade econdmica, cujo CNAE conste dentre aqueles
relacionados no Anexo VI da Resolu¢do CGSN n° 94/2011, como impeditivo de
permanéncia no regime simplificado, ainda que se trate de atividade secundaria ou nao
a tenha exercida. CNAE INCORRETO. ALEGACAO DE ERRO DE FATO. ONUS DA PROVA.
Somente pode ser cancelado o ato de exclusdao do Simples Nacional, baseado em
codigo CNAE indicado em alteracdo cadastral praticada pela interessada, caso a
manifestante apresente provas documentais entendidas como suficientes para que se
conclua pelo ndo exercicio da atividade vedada, constante da alteracdo contratual
apresentada pela litigante.”
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[3] DELGADO, Mauricio Godinho. Apresentacdo. In: Tecnologias
disruptivas e a exploracdo do trabalho humano /

Coordenadores: Ana Carolina Reis Paes Leme, Bruno Alves
Rodrigues, José Eduardo de Resende Chaves Junior. Sdo Paulo: LTR, 2017.

Disrupcdo é ato de quebra ou descontinuacdo de um processo
ja estabelecido. Assim, tem sido entendido como tecnologia disruptiva uma
descontinuacdo nos modelos de negdcios, e de produc¢ao, com inovacdes em formas
de fazer aquilo que ja se fazia por outros modelos de produc¢do. As comunicacdes
interpessoais se alteraram com o advento da internet; as liga¢des telefonicas e formas
de mensagem se alteraram com os celulares; os hotéis tém sido impactados pela
existéncia do Airbnb; a industria do cinema pelo Netflix; a televisdao foi
substancialmente impactada pelo Youtube;

[4] Reportagem em que se faz referéncia expressa a criagao de
aplicativo para “revolucionar o mercado de transportes urbanos”: https://canaltech.
com.br/mercado/conheca-o-homem-que-criou-a-uber-porque-nao-queria-consertar-o-
proprio-carro-126805/. Consulta em 1 de setembro de 2023.

[5] ASCARELLI, Tullio. Revista de Direito Civil Contemporaneo -
RDCC: Journal of Contemporary Private Law, ISSN 2358-1433, N°, 28, 2021, paginas 33-
60. Acessado em 1 de setembro de 2023.

Os parametros europeus foram especialmente uma colaboragdo
dos Professores Anténio Garcia Pereira em Portugal e Fernando Fita Ortega na
Espanha, que contribuiram com a compreensdo do cenario social na Europa, nao tém
cunho informativo oficial, mas de busca de compreensdao do aspectos culturais a
respeito debate a respeito da atividade da Ré no continente.

[6] https://www.dw.com/pt-br/greve-de-taxistas-contra-uber-
ganha-for%C3%A7a-na-espanha/a-44871691 Consulta em 3 de setembro de 2023.

https://elpais.com/economia/2022-07-10/uber-espio-a-los-
taxistas-y-busco-usar-en-su-favor-las-protestas-seria-muy-potente-tener-fotos-de-la-
violencia-en-barcelona.html Consulta em 3 de setembro de 2023.

[7]1https://elpais.com/economia/2022-07-10/uber-espio-a-los-
taxistas-y-busco-usar-en-su-favor-las-protestas-seria-muy-potente-tener-fotos-de-la-
violencia-en-barcelona.html Consulta em 4 de setembro de 2023.

Parte da decisao inicial da Corte Portuguesa menciona a
seguinte situacdo: “Assim se conclui que, conforme decorreu da instru¢ao deste
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procedimento cautelar, a requerida esta (ou estava) a explorar, em Portugal, a
atividade comercial remunerada de transporte de passageiros em veiculos ligeiros com
condutor, sob duas modalidades, o Uber Black e o UberX, com maior expressao nas
cidades de Lisboa e Porto, mas, também, em todo o territério nacional, com
modalidades de transporte para empresas.- ..."

[8] Processo n°® 7730/15.0T8LSB - da 12 Seccao Civel - J13.

[9] Processo n°® C-434/15 - Acérddo do Tribunal de Justica
(Grande Sec¢ao):

“Item 48 da questdo de meérito: “Por conseguinte, ha que
responder a primeira e segunda questdes que o artigo 56.0 TFUE, conjugado com o
artigo 58.0, n.o 1, TFUE, bem como o artigo 2.0, n.o 2, alinea d), da Diretiva 2006/123 e
o artigo 1.0, ponto 2, da Diretiva 98/34, para o qual remete o artigo 2.0, alinea a), da
Diretiva 2000/31, devem ser interpretados no sentido de que um servico de
intermediacdo como 0 que estd em causa no processo principal, que tem por objeto,
através de uma aplicacdo para telefones inteligentes, estabelecer a ligagdo, mediante
remuneracdo, entre motoristas ndo profissionais que utilizam o seu préprio veiculo e
pessoas que pretendam efetuar uma deslocacdo urbana, deve ser considerado
indissociavelmente ligado a um servico de transporte e, por conseguinte, abrangido
pela qualificacdo de «servico no dominio dos transportes», na ace¢ao do artigo 58.0, n.
o 1, TFUE. Tal servico deve, portanto, ser excluido do ambito de aplicacdo do artigo 56.
o TFUE, da Diretiva 2006/123 e da Diretiva 2000/31.”

[10] TST - RRAg-849-82.2019.5.07.0002.
[11] TST - AIRR - 0000271-74.2022.5.13.0026.
[12] TST - RRAg-849-82.2019.5.07.0002, fl. 38 do acérdao:

“A UBER ndo possui frota, utilizando-se de motoristas com
veiculos proprios na exploracdo, no caso presente, da atividade de transporte de
pessoas, mediante organizacdo da atividade por aplicativo digital, pelo que,
considerando a atividade desenvolvida, deve ser caracterizada como transportadora,
aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 734 a 742 do Cdédigo Civil e, em termos de
responsabilidade civil, o art.927, par.unico do CCB.”

[13] Referéncia 64, fl. 7:
“Nesse contexto, nota-se claramente que:
- a UBER é uma empresa de aplicativo, que pactua negdcio

juridico com motorista autbnomo, para que este possa usufruir da tecnologia ofertada
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e, em contrapartida, como consequéncia l6gica do aproveitamento do aplicativo para
captacao de clientes, retira um percentual dos ganhos auferidos;

- 0 motorista presta servicos diretamente para o passageiro, por
meio dessa ferramenta”

[14]https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178
/175674/2020_oliveira_neto_raimundo_elementos_fatico.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
Consulta em 7 de setembro de 2023. Vide pagina 15: “Chega-se a conclusao de que as
empresas de plataformas digitais para transporte de passageiros sao também
empresas que tém como atividade-fim
o transporte de passageiro, ...".

DA RELAGCAO DE EMPREGO

Superadas as questdes saneadoras, preliminares e incidentais,
resta, por fim, analisar a natureza juridica da relacdo contratual existente entre a Ré e
seus motoristas.

O ponto de divergéncia entre a inicial e a defesa é a existéncia
entre os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, o que ao final € que decide
o enquadramento dos trabalhadores na condicdo de empregados ou ndo.

Vale observar que a melhor hermenéutica, pautada pela norma
[1]1, doutrina, atual[2] e classica[3], e jurisprudéncia[4], indica que todos 0s cinco
elementos devem estar presentes, pois a falta de qualquer um deles gera a exclusao da
relacdo empregaticia, ao mesmo tempo em que a interpretacdo da norma juridica é
fechada pelo principio da presuncdo da relacdo de emprego e sua continuidade[5], o
que direciona o 6nus da prova para a tomadora de servicos que pretenda modificar ou
impedir o reconhecimento da relacdo em sua forma presumida.

Importa notar a seguinte consequéncia hermenéutica,
decorrente da teoria geral do direito e dos limites do caso concreto: se houver relacao
de emprego, nos termos da CLT, o resultado interpretativo concluira que existe norma
a tratar da relagdo e o enquadramento da situacdo fatica ja esta comportada na
exortacdo normativa trabalhista, com san¢8es de dever-ser préoprias dessa rela¢ao
contratual laboral; se ndo houver enquadramento da relacdo, como sendo relacao de
emprego, poderemos estar diante de uma lacuna normativa (por falta de lei que
regulamente a relacdo contratual), ou mesmo diante de uma figura contratual civilista,
ou de trabalho em sentido amplo como previstos em leis esparsas, mas nessa hipotese
ndo cabera a este processo definir a natureza da relacdo, uma vez que o limite da lide
esta circunscrito ao debate a respeito da existéncia de relacdo de emprego.

Pje Assinado eletronicamente por: MAURICIO PEREIRA SIMOES - Juntado em: 14/09/2023 14:55:15 - 79476f4



Fls.: 49

A questdo é de direito material, mas também de direito
processual, e por isso o prologo faz referéncia a mais ampla producdo de provas
realizada pelas duas partes, 0 que permitira evitar que uma questdo processual menor
(no sentido instrumental e ndo substancial do processo - matéria processual que
inviabilize alcancar o mérito) impeca uma avaliagdo ampla da questdao. A Ré, como
detentora do dnus probatério pdde exercer amplamente seu direito de producdo de
provas, até mesmo quando cita em razdes finais questdes inovadoras, é fato que nao
sao, sua defesa, por exemplo, ja citava expressamente (pagina 51 - Id 83f48c0) a
qguestdo relacionada ao cadastro no INPI, ao mesmo tempo em que os depoimentos
colhidos em inquérito civil foram anexados a inicial e relatados pela defesa (pagina 45 -
Id 83f48c0), bem como o relatério elaborado pelo Parquet contou com largo prazo de
ciéncia e possibilidade de manifestacao, inclusive quanto aos indicados numeros que
se referiam aos motoristas e graficos, a exemplo de nimero de viagens e outros
pontos realizados pelos motoristas (item 2.2, item 3.2.1 do documento Id 8f93d90).

A realidade é que o ponto mais importante para o debate
juridico deste caso é a subordinacao (a propria defesa dedica 18 paginas para o tema,
em comparacgao as 8 ou 9 paginas para todos os demais itens), pois todos os demais
elementos estdo presentes no caso, 0 que se comprova até mesmo pelas decisbes que
negam a existéncia de vinculo de emprego[6] e geralmente o fazem por rejeitar
exatamente a existéncia de subordinacao.

A decisdo que efetivamente analisou os elementos fatico-
juridicos, em toda a sua extensdo, de forma principal e concentrada, foi a decisdo que
reconheceu existir o vinculo de emprego[7]. Observo, uma vez mais, que o fez a partir
dos elementos que ja constavam nos autos, diante da impossibilidade de a corte rever
fatos e provas.

Contudo, como a defesa impugna todos os elementos, itens
8.3.1 a 8.3.4, paginas 60 a 87 (Id 83f48c0), e como nenhuma decisdo ainda tem
natureza de precedente (vinculante e obrigatéria), o limite objetivo da lide imp&e a
analise dos cinco elementos fatico-juridicos.

Passemos a eles, mas ndo sem antes observar que opinides
colhidas em pesquisas sobre preferéncia dos proprios motoristas, valores de
recolhimentos de impostos, valores pagos efetivamente a motoristas antes, durante e
apo6s a pandemia, numero de pessoas envolvidas na relacdo, participacdo em
campanhas, em nada alteram o enquadramento juridico da relacdo existente entre a
Ré e seus motoristas. Sdo argumentos de natureza politico-social, podem importar em
outros cenarios, mas nao em sede de processo em que se busca pacificar conflito a
partir da identificacdo, interpretacdo e aplicacdo das normas juridicas.
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Ja ha analise do Tribunal Superior do Trabalho a respeito do
tema, o que serve de base inicial para o presente julgamento, mas nao se pode deixar
de distinguir aqueles casos analisados com a presente demanda a partir do conjunto
probatério amplo que neste processo foi produzido.

Notas:
[1] CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 30 Né&o caracteriza grupo econdémico a mera identidade de
socios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atua¢do conjunta das empresas dele
integrantes.

[2] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
18 ed. Sao Paulo: LTr, 2019, paginas 337 e 354.

[3] SUSSEKIND, Alrnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas.
Instituicbes de Direito do Trabalho. 12 ed. Sao Paulo: LTr, 1994. Paginas 219 e
seguintes.

[4] TST RR-181500-25.2013.5.17.0008: ... “Assim, a rela¢do de
emprego estara presente quando comprovada a ndo eventualidade dos servicos
prestados, a pessoalidade do trabalhador contratado, a subordinacao juridica e a
onerosidade. Ausente um desses requisitos, ndo ha falar em vinculo de emprego, e sim
em relacdo de trabalho por meio de atividade em sentido estrito.”
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[5] PLA RODRIGUES, Américo. Principios de Direito do Trabalho.
32 ed. Sao Paulo: LTr, 2000, pagina 101: “A relacdo empregaticia nao é efémera, mas
pressupde uma vincula¢do que se prolonga.”

Sumula 212 do TST: O 6nus de provar o término do contrato de
trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, € do empregador,
pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel
ao empregado.

[6] Processo TST-AIRR-10575-88.2019.5.03.0003 - 4% Turma,
Relatoria do Ministro Alexandre Luiz Ramos, cita expressamente a auséncia de
subordinacdo declarada nas instancias anteriores como elemento de definicdao de
autonomia e, por isso, tal elemento afastou a possibilidade de analise na instancia
superior da declaragdo de vinculo de emprego: No particular, houve reconhecimento
na instancia ordinaria de que o Reclamante ostentava ampla autonomia na prestacao
de servicos, sendo dele o 6nus da atividade econdmica. Registrou-se, ainda, a auséncia
de subordinacdo do trabalhador para com a Reclamada, visto que “o autor ndo estava
sujeito ao poder diretivo, fiscalizador e punitivo da ré”. Tais premissas sao
insusceptiveis de revisdao ou alteracdo nessa instancia extraordinaria, conforme
entendimento consagrado na Simula n°® 126 do TST.”

[7] Processo TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066 - 3* Turma,
Relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, em que cita expressamente a analise
dos elementos da relacdo de emprego: “Assim, ficaram firmemente demonstrados os
elementos integrantes da relacdo de emprego, conforme descrito imediatamente a
seguir. Em primeiro lugar, é inegavel (e fato incontroverso) de que o trabalho de dirigir
o veiculo e prestar o servico de transporte, em conformidade com as regras
estabelecidas pela empresa de plataforma digital, foi realizado, sim, por uma pessoa
humana - no caso, o Reclamante. Em segundo lugar, a pessoalidade também esta
comprovada, pois o Obreiro precisou efetivar um cadastro individual na Reclamada,
fornecendo dados pessoais e bancarios, bem como, no decorrer da execuc¢ao do
trabalho, foi submetido a um sistema de avaliacdao individualizada, a partir de notas
atribuidas pelos clientes e pelo qual a Reclamada controlava a qualidade dos servicos
prestados. E também incontroverso de que todas as inimeras e incessantes avaliacdes
feitas pela clientela final referem-se a pessoa fisica do motorista uberizado,
emergindo, assim, a presenca Obvia do elemento fatico e juridico da pessoalidade. O
carater oneroso do trabalho executado é também incontroverso, pois a clientela faz
0 pagamento ao sistema virtual da empresa, em geral por meio de cartao de crédito
(podendo haver também, mais raramente, pagamento em dinheiro) e, posteriormente,
a empresa gestora do sistema informatizado credita parte do valor apurado na conta
corrente do motorista. Ora, o trabalhador somente adere a esse sistema empresarial e
de prestacao laborativa porque ele lhe assegura retribuicdo financeira em decorréncia
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de sua prestacdo de trabalho e em conformidade com um determinado percentual dos
valores apurados no exercicio desse trabalho. Sobre a ndo eventualidade, o labor do
Reclamante estava inserido na dinamica intrinseca da atividade econdmica da
Reclamada e inexistia qualquer traco de transitoriedade na prestacdao do servico. Nao
era eventual, também, sob a perspectiva da teoria do evento, na medida em que nao
se tratava de labor desempenhado para certa obra ou servi¢co, decorrente de algum
acontecimento fortuito ou casual. De todo modo, é também incontroverso de que se
trata de labor inerente a rotina fundamental da empresa digital de transporte de
pessoas humanas, sem o qual tal empresa sequer existiria. Por fim, a subordinacao
juridica foi efetivamente demonstrada, destacando-se as seguintes premissas que se
extraem do acérdao regional, incompativeis com a suposta autonomia do trabalhador
na execucao do trabalho: ...”

Trabalho prestado por pessoa fisica

O elemento aqui em debate é o sujeito natural, a pessoa fisica
enquanto sujeito de direitos, como um ponto geométrico em que convergem direitos e
deveres[1], o que resta descrito na prépria defesa, por isso nem sequer exige
digressdes mais profundas.

A decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (como ja referido
anteriormente) que se debrugou efetivamente sobre o tema ja havia concluido pela
existéncia do requisito em analise, inclusive sob o mesmo viés de que de fato trata-se
de elemento incontroverso[2] e o elemento ndo foi debatido a mindcia nas demais
decis6es da mesma corte quando julgaram pela improcedéncia do pedido. Vale notar,
no entanto, que outras provas foram colhidas nestes autos, merecendo, assim, analise
conjunta dos elementos legais, doutrinarios, jurisprudenciais e probatorios.

O item 8.3.2 da defesa dedica-se a debater a pessoalidade, ja
com o pressuposto de que o trabalho é prestado por pessoa fisica e até a alegacao de
qgue o cadastro pode ser feito por pessoa juridica se perde quando a defesa reconhece
a necessidade de “selfie” para ingresso e checagem, reconhecendo tratar-se de uma
relacdo diretamente com pessoas naturais.

O fornecimento de cadastro com dados pessoais, avalia¢des
pessoalizadas, indicam que cada individuo é identificado enquanto ser natural.

A réplica aponta com feliz corre¢do para este fato, ao citar o
Cbédigo da Comunidade Uber, em que ha a exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacdo, documento portado por pessoas fisicas. Veja clausula 6.2 do documento Id
94b4d1, o mesmo em rela¢do as nota atribuidas as pessoas dos motoristas, ndo ao
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carro, empresa, ou qualquer outro sujeito de direitos, documento Id d6b9ab8 pagina 1
e documentos seguintes, por fim, o documento Id 8c7ffc7, fls. 45 a 47, relatério de
analise de dados, notadamente necessidade de acesso pessoal.

O documento de impugnac¢do ao relatério trazido pela Ré,
quando trata do tema no Id ba5ed1c, item 4 (Caracteristica do motorista - nunca de
uma pessoa juridica na condi¢do de parceiro) do documento se refere a todos os dados
de pessoas fisicas: ndo havia trabalhado; desempregado; tinha negdcio préprio; tinha
outra atividade; etc. Todos sao elementos voltados a liga¢do direta com pessoas fisicas.

Mesmo quando cita possibilidade de cadastro de pessoa
juridica, o faz como se fossem MEIs, ou seja, pessoa fisica que se regulariza com um
cadastro para as hipéteses de quem trabalha de forma auténoma, continua a ser um
trabalho por pessoa fisica, portanto ndao se converte efetivamente em contratacdao de
uma pessoa juridica em sua esséncia legal.

Trabalho é sempre elemento relacionado a pessoa fisica,
natural, conforme ja sedimentado pela doutrina[3] e resta comprovado pelo teor da
defesa e da prova documental que se esta diante de prestacao de trabalho por pessoas
naturais.

Mesmo a referéncia ao artigo 11-B da Lei n® 12.587 de 2012 faz
referéncia a condicdo de pessoa fisica, pois se destina a reger a atividade do motorista,
mais uma vez exige CNH e certiddo de antecedentes criminais.

O elemento pessoa fisica resta preenchido na hipoétese.
Notas:

[1] FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introdug¢do ao Estudo do Direito:
técnica, decisao, domina¢do. 9% ed. Sao Paulo, 2016, pagina 123.

[2] TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066, pagina 44: “Primeiro, é
essencial a configuracao da relacdo de emprego que a prestacao do trabalho, pela
pessoa natural (fato incontroverso nestes autos).”

[3] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 339.

SUSSEKIND, Alrnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas.
Instituicbes de Direito do Trabalho. op. cit. Pagina 223.

Trabalho prestado com pessoalidade
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Primeiramente, somente podem trabalhar com a Ré os
motoristas cadastrados, assim, o controle das pessoas que irdo prestar os servicos é
feito direta e exclusivamente pela Ré.

Nao é possivel imaginar a substituicdo por decisdao autbnoma,
ato préprio, que é o que importa realmente, pois alguém que ndo tem liberdade de
fazé-lo a partir de sua propria escolha, mas somente a partir de um rol de outros pares
pré-selecionados, cadastrados, autorizados e documentados perante a Ré, ndo é
autébnomo.

A doutrina cita expressamente que a substituicdo propiciada por
consentimento do empregador ndo desnatura a condi¢do de relagdo de emprego[1].
Veja-se que a expressao utilizada pela doutrina é “consentimento”, o que deve ser
entendido, juridicamente, por concordancia, ou seja, ainda que o ato de designar outro
motorista parta do trabalhador, ndo se desconfigura a pessoalidade nas hipdteses em
que houve autorizacdo do empregador. Ressalto, ademais, que ndo ha a prova
convincente de que os motoristas se facam substituir autonomamente, sem ingeréncia
da Ré.

A analise da jurisprudéncia segue o mesmo delineamento, trata
da condicdo infungivel de cada motorista e das responsabilidades individuais de cada
um deles[2].

Cada vez que um motorista se liga ao aplicativo, inclusive com
controle facial, gera uma pessoalidade indiscutivel de sua figura na presta¢cdao do
servico, ndo podendo haver a substituicdo por outro motorista no lugar daquele
cadastrado, autorizado e identificado. O cliente é informado quem sera o motorista
que ira proceder com a viagem, tem acesso a nome e imagem da pessoa, 0 que torna a
condicdo de apresentacdo do motorista um ato personalissimo. E possivel afirmar,
inclusive, que a prestacdao do motorista da Ré é mais pessoalizada do que a de um
taxista, por exemplo, em que a pessoa pode solicitar via telefone ou meio telematico,
sem saber quem sera o motorista que ira proceder com a viagem (mesmo ele sendo,
muitas vezes, um motorista taxista empregado).

As provas nesta demanda demonstram exatamente tal
circunstancia, qual seja, de que a condicao de pessoalidade era insubstituivel por ato
proprio de cada motorista, antes e ao contrario, tudo era controlado pela Ré, de forma
direta e indelegavel.

O relatério elaborado pelo Autor, notadamente quanto a
atribuicdo de notas, promoc¢des, acesso a corridas, bloqueios e o mais, indicam que
cada individuo vale por si, veja-se, exemplificativamente, o documento Id"s 3bc8d38 e
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ld f8228ef em que cada motorista pode ser identificado
individualmente, possibilitando apontar e analisar cada um deles quanto ao periodo
de trabalho, dados pessoais, valores recebidos, niumero de corridas realizadas. Os
documentos Id"s aa19fd5 e 8b0293e indicam a posicdo de cada motorista em cada
momento, como inatividade, atividade, espera, mais uma vez de forma pormenorizada
e a indicar o carater pessoalizado da prestacdo e do controle do trabalho a partir de
cadastro e controle de atividade.

O aplicativo, ou melhor, a tecnologia envolvida na relacao entre
a Ré e seus motoristas, indica uma capacidade muito acima da média de identificacdo e
individualizacdo de cada motorista de modo muito mais amplo do que as atividades
produtivas médias no pais.

Se a decisao do Tribunal Superior do trabalho ja identificava o
carater intuito personae a partir das provas colhidas numa acdo individual, com mais
razao se pode concluir pelo preenchimento do elemento na hipotese desses autos.

Por fim, observe-se um fato muito relevante na solu¢do deste
elemento fatico-juridico, a avaliagcdo com atribuicdo de nota, bem como os bloqueios
realizados pela Ré ocorrerem de forma personalizada, individualizada, ou seja, cada
elemento vale por si, ndo sdo comparados em conjunto a outros motoristas, ndo sao
elementos coletivamente considerados, ndo sao elementos despersonificados.

O relatério de analise de dados é incontestavel nesse sentido. A
tese da defesa de que motoristas podem ter outros motoristas, por ele contratados,
nao reflete a realidade efetiva da relacao, nem sequer a ocorréncia fatica se comprova
nos autos de modo substancial. Haver previsdo ndao é o mesmo de haver ocorréncia.
Até a prova testemunhal trabalha na esfera da possibilidade, ndo da ocorréncia,
conforme testemunha ouvida a rogo da reclamada, Id 3d44277, Sr. Pedro Pacce
Prochno.

Tal elemento, ademais, poderia até configurar uma espécie de
terceirizagdo, mas nao excluiria a existéncia de vinculo entre motoristas pessoalmente
ligados a Ré. As situa¢des ndo sao excludentes entre si, notadamente apés a hipétese
legal de terceirizacdo de atividade-fim. Mas esse nem sequer é o caso da Ré, seus
motoristas sdao todos pessoalizados, cadastrados, avaliados, bloqueados, por uma
condicdo proépria e intransferivel.

O elemento da pessoalidade resta preenchido na hipotese.
Notas:

[1] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 340.
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[2] TST TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066: pagina 44: “E
importante destacar, neste aspecto, que o fato de a Empresa administrar um negdcio
com milhares de motoristas cadastrados em seu aplicativo e ter o potencial de recrutar
e contratar ainda muito mais pessoas para prestar esse servico ndo desnatura o
carater de pessoalidade do labor despendido pelos trabalhadores individualmente
considerados, principalmente se ficar demonstrada a natureza infungivel da prestacao
do trabalho e das obrigacdes de cada sujeito do contrato - como ocorreu, no caso dos
autos.”

Trabalho prestado de forma onerosa

A tese de que o regulamento da Ré, Id eab60fc - fl. 7, declara
gue a natureza do pagamento ndo é salarial, por si s6 nao representa prova inconteste,
menos ainda por afirmar que quem os paga ndo é a Ré mas os usuarios. Se a tese
pudesse prevalecer, a natureza salarial de qualquer pagamento inexistiria na realidade
fatica. O que o garcom recebe como salario vem do bolso do cliente, o que o bancario
recebe do banco vem do bolso dos correntistas e demais usuarios, o que o vendedor
recebe do comerciante vem do bolso dos consumidores. O que os motoristas recebem
vem do bolso dos passageiros.

A questao é relativamente simples. O motorista recebe
diretamente da Ré, a partir do valor que essa arrecada dos clientes da plataforma.
Simples e objetivo. A testemunha, Id 3d44277, Sr. Pedro Pacce Prochno, trata
expressamente do tema, utilizando a palavra “repasse”, mas fica claro que ndo se trata
meramente de um repasse. A Ré recebe o pagamento, como uma paga pelos servi¢os
que disponibiliza, depois remunera os motoristas, conforme sua prépria politica de
precos. Sim, a politica de precos ao cliente é imposta pela Ré, o valor a ser pago ao
motorista também é estipulado por ela, o que consta expressamente em documento
de adesdo aos termos de condic¢Bes gerais.

Mas ha algo mais importante, e que antecede ao debate sobre
quem efetua o pagamento, que é o conceito de trabalho oneroso. O que a Ré alega - e
merece ser superado por seus proprios fundamentos -, é uma cortina de fumaca, uma
poluicdo semantica, pois a verdade é que o carater oneroso deve ser avaliado e
analisado a partir da intengdo de quem presta o servico. Nem sequer haveria confusao
entre trabalho oneroso e fonte pagadora. Tal elemento poderia servir, se muito, para
descortinar a distingdo entre remuneracdo e salario - como pagamento feito por
terceiros ou pelo proprio empregador -, mas nem isso seria cabivel, pois a Ré cobra dos
passageiros, define precos, depois paga aos motoristas, e também define os valores a
serem pagos, portanto a natureza é salarial.
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A onerosidade se estabelece pela intencdo do prestador ao se
vincular a um contrato comutativo, sinalagmatico e de trato sucessivo como é o de
emprego, em que deveres e direitos restam estabelecidos com claro propdésito pelo
prestador de aferir valores decorrentes da prestacdo do trabalho[1]. Nem sequer se
trata de ter recebido efetivamente ou ndo os valores pretendidos, mas de haver o
proposito de ser remunerado. Pode ocorrer de a pessoa ter seus salarios sonegados
pelo empregador, o que ndao desnatura a relagdo de emprego, somente torna o
empregador um devedor de tais parcelas.

O caso dos autos é tao evidente, tdo incontroverso, que a
propria defesa se refere a pagamentos mediante recebimento direto do passageiro,
em dinheiro, ou pagamento através da plataforma. As raz@es finais da reclamada sdo a
prova de que a onerosidade esta presente ao caso, Id 797dd84, item 4.2, 2° e 3°
paragrafos.

A jurisprudéncia[2] que trata do tema também concluiu pela
existéncia do elemento, inclusive de forma mais superficial do que resta definido nos
autos, na doutrina e na esséncia conceitual do elemento. A jurisprudéncia partiu da
consequéncia ao dizer que a Ré remunera a partir de um percentual de cada corrida,
mas a verdade é que o elemento quantitativo, como consequente, tem pouca
relevancia - poderia ser 10%, 30% 90% -, o que deveria ficar evidente & que o motorista
se vincula ao contrato com claro intuito de aferir contraprestacao financeira, portanto a
analise deve ser feita pelo antecedente.

Os relatérios anexados (valores recebidos por corridas
realizadas Id d6b9ab8 - renda média por dia de trabalho), apds analise do Autor sobre
os dados da Ré, também ndo deixam duvidas: desde o cadastro inicial a intencdo dos
motoristas € a contraprestacao financeira, notadamente pela necessidade de cadastro
de dados bancarios, elemento, alias, exigido pela propria Ré, e de fato recebem
contraprestacao pelo trabalho prestado.

Qualquer angulo adotado para a analise leva a mesma
conclusdo, pois seja pela intencdo de quem presta os servi¢os, seja pelo pagamento
efetivo - em dinheiro ou por intermédio da plataforma -, o fato é que se trata de uma
relacdo onerosa.

Ocorre, contudo, que esta ndo € uma acdo individual, mas sim
coletiva, em que importa o direito em tese, bem como a correcdo na aplicabilidade da
lei. Por isso, o elemento mais relevante para o debate é o conhecimento prévio e
inequivoco, desde o primeiro contato, de que a intencao do trabalhador é auferir
valores de sua prestacao de servicos. A Ré ndo pode negar e até, de certa forma,
conhece antecipadamente tal fato, pois exige indicacdo de dados bancarios que
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permita realizar os pagamentos, fixa politica de remuneracdo. O critério € prévio,
portanto, abstratamente analisado, intencdo e conhecimento dela, o documento mais
importante neste aspecto é aquele anexado pela defesa, Id eab60fc, denominado de
“Termos de Condi¢Bes Gerais dos Servicos de Tecnologia”, cladusula 72 (calculo de preco
e pagamento) e que demonstra de forma inequivoca a relacdo onerosa desde a origem
e com conhecimento reciproco.

O trabalho é oneroso, por isso, o reconhe¢o na relacdo entre a
Ré e seus motoristas.

Notas:

[1] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 348.

[2] TST TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066: pagina 45: “No caso
dos autos, o carater oneroso do trabalho executado decorre da constatacdo de uma
sistematica de pagamento pela prestacdo de servicos, adotada pela Reclamada, cujo
critério era o repasse de cerca de 70/80% do valor pago pelos passageiros/clientes a
empresa, por meio da plataforma digital (aplicativo). Pontue-se, a respeito desse
elemento fatico-juridico, conforme enfatizado pelo Ministro Alberto Bresciani, em seu
voto vistor juntado aos autos, que a onerosidade mostra-se indubitavelmente presente
“uma vez que o reclamante era pago pela empresa e a percentagem elevada a ele
atribuida explica-se pelo fato de arcar com todos os custos do transporte (manutencao
do veiculo, gasolina, provedor de internet, celular)”.

Trabalho prestado de forma nao-eventual

Quando a legislacdao optou em fixar o elemento por seu viés
negativo, o que realmente realizou foi uma restricdo imensa a compreensdo da figura
inversa, por isso, somente o trabalho eventual pode ser excluido, por este critério, da
condi¢ao de emprego.

A doutrina fixa que a relacdo trabalhista prevista na CLT nao
incide sobre o trabalho eventual[1] e somente nesse caso se pode excluir a relacdo
prevista na norma consolidada.

Sera eventual o trabalhador contratado para um determinado e
especifico fato, acontecimento ou evento[2]. Ndo se pode confundir trabalho eventual
com contratos de curta duracdo, de tempo certo, em que clausulas acidentais - de
termo ou condi¢do - se facam presentes. Mesmo o trabalho intermitente, conforme
trazido pelas ultimas alteracBes legislativas, é emprego, conforme artigo 443, 8 3° da
CLT, mesmo sendo descontinuo (o que faz superar doutrina pautada na ideia de
descontinuidade), também o trabalho por meio telematico, havendo subordinacao,
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segue sendo emprego, artigo 6°, 8 Unico da CLT e pouco importa a percepcao temporal
ligada as horas de trabalho em si, o0 que também permite superar teorias que tratem
do elemento como condi¢cdo de minimo de horas, a esse mesmo respeito ja havia o
trabalho em tempo parcial, dentre outros.

Se a condicdo for pautada pela teoria dos fins do
empreendimento, a condicdo seria ainda mais efetiva em favor da conclusdo de que o
trabalho nao é eventual, como visto, 0 mundo e o Brasil tém decidido de forma
uniforme no sentido de interpretar a atividade principal da Ré como sendo de
transporte de passageiros e, portanto, trabalhar no transporte de passageiro seria ir ao
encontro do objeto social preponderante da Ré. Ndo seria possivel qualificar de
eventual o trabalho de motorista para uma empresa que tem na sua esséncia
justamente transportar.

Tudo isso ainda somado a analise da teoria do evento. Os
motoristas ndo se vinculam ao contrato com a Ré para o labor de um servico certo,
fortuito ou casual, mas sim para permanecerem na atividade de transporte de
passageiros. Nao sao o numero de horas ou dias que definem a ndo-eventualidade,
mas o tipo de evento especifico e determinado.

A jurisprudéncia tem se pautado pelo preenchimento do
elemento da ndo eventualidade, especialmente quando se debrucou com
especificidade sobre o tema[3], sendo certo que as decisdes que rejeitaram o vinculo
de emprego ndo o fizeram a partir de uma analise exaustiva do instituto.

Tal qual o elemento da onerosidade, a ndo eventualidade
também conta com uma analise prévia, antecedente ao descrito no julgado - o julgado
se refere a um caso concreto e parte do pressuposto da efetiva prestacdo por certo
tempo, chega mesmo a falar em habitualidade -, que é a expectativa reciproca e
razoavel que qualifica a habitualidade juridica laboral. O habitual neste sentido ndo é o
que ocorre com certa frequéncia somente, embora também o seja, mas, antes e mais
importante, que gere a sensa¢ao de espera reciproca, de modo que as duas partes
saibam com certa seguranca que havera a correlacdo sinalagmatica inicialmente
contratada, qual seja, o cumprimento dos deveres e direitos reciprocos.

A Ré ja espera e sabe que pode contar com os motoristas, os
quais exercerdo a atividade principal ofertada pela plataforma ao publico e sem a qual
nem sequer sua principal renda seria gerada, ao mesmo tempo que os motoristas
sabem que exercendo a atividade de transportar passageiros por intermédio da
contratacao da Ré, receberdo os valores que pretendem como prestadores de servico.

A condicdo implicita, ao deixar cadastrarem-se pela Ré, é de
gerar a expectativa razoavel de que efetivamente os motoristas irdo realizar os
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transportes dos passageiros que acessem a plataforma. O mesmo ocorre com 0s
motoristas, que ao se cadastrarem, esperam, com certa razoabilidade, que irdo receber
pelo transporte realizado para os passageiros que demandam os servicos da Ré. Numa
figura de linguagem é possivel observar dois elementos socioldgicos presentes ao
mesmo tempo na relacdo: a Ré pode investir, gastar, pagar, pois sabe que os
motoristas irdo transportar passageiros e isso ira gerar lucro; os motoristas sabem que
podem ter contas mensais, como luz, dgua ou outras de consumo, pois podem contar
com os pagamentos pelas viagens realizadas a partir da plataforma da Ré. Expectativas
reciprocas (afeta as duas partes) e razoaveis (pois ha seguranca em contar com o0s
deveres e direitos de ambos), portanto, trabalho ndao-eventual.

E esse é o ponto mais importante, o trabalho é ndo-eventual
porque ndo representa um elemento em que as expectativas ndo podem ser
consideradas seguras entre os contratantes, nem mesmo fugaz por ndo serem o que a
Ré ndao exerce com mais frequéncia, nem sequer ha restricdo de sua extensdao no
tempo. Ndao € um evento, ndo é descontinuo, nao foge ao principal objeto da atividade
exercida pela Ré. E por tudo isso, repita-se, o trabalho é ndo-eventual.

A tese de que se pode manter o aplicativo desligado, sem
conexdo por dias, semanas ou meses, ja ndo se sustenta para afastar a natureza da
relacdo, notadamente a partir da lei que inclui como possibilidade de emprego a
modalidade intermitente. O que pode ocorrer, depois de se enquadrar como relacdo
de emprego, é avaliar a possibilidade de ado¢ao de formas distintas de prestacdo de
servicos, podendo ser por tempo parcial, por exemplo, ou mesmo intermitente, mas
sem que tais hipoteses excluam a natureza empregaticia da relagdo. Este &, inclusive, o
argumento utilizado pelo Autor, para o qual a Ré aponta confusao, mas que de fato
ndo ha. Todas as formas, integral, parcial, intermitente, estdo contemplados pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, embora contem com pontos especificos de
clausulas contratuais acidentais.

Se o Tribunal Superior do Trabalho pdde decidir nesse sentido a
partir de um caso, com mais razao neste processo, em que as provas sao mais amplas,
notadamente a partir do estudo realizado pelo Autor nos dados sensiveis da tecnologia
utilizada para atividade produtiva da Ré. O Parquet anexa elementos bem mais amplos
gque um simples caso, como os documentos Id’s 3bc8d38, f8228ef e af34ach,
exemplificativamente, em que a Ré pode claramente saber numero de corridas,
numero de motoristas e provavel valor a ser arrecadado, pois sabe o percentual de
motoristas trabalhando no dia. O pre¢o da corrida, inclusive, pode se alterar pela
possibilidade de atendimento da demanda, tudo sob o controle da Ré e sua
parametrizacdo financeira. O mesmo pode ser dito em relagdo aos motoristas, que
pelo numero de corridas, horarios e locais que as realizam, promoc¢des divulgadas pela
Ré, podem esperar pelo recebimento de valores na jornada (embora haja certa
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inseguranca sobre o valor final, pois a Ré define politica de precos, conforme
documento Id eab60fc, denominado de “Termos de Condi¢bes Gerais dos Servicos de
Tecnologia”, clausula 72)

A relacdo entre as partes, Ré e motoristas, ndo gera expectativas
irreais, como se fossem sonhos impossiveis de serem alcancados, uma espécie de
utopia pelo contrato. As partes se esperam, sabem que verdo direitos e deveres
cumpridos, a expectativa é reciproca e razoavel, ndo hd como se chegar a outra
conclusdo a ndo ser aquela em que estabelece que o trabalho é nao-eventual.

Notas:

[1] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 341.

[2] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit.,, pagina 343.

[3] TST TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066: paginas 45 a 48:
“Além da pessoalidade e onerosidade, é necessario também a ndo eventualidade para
que haja relacdo empregaticia, ou seja, que o trabalho seja prestado em carater de
permanéncia (ainda que por um curto periodo determinado), nao se qualificando como
trabalho esporadico. A doutrina construiu distintas teorizacdes com o fim de precisar
com maior clareza o exato sentido do elemento fatico-juridico da ndo eventualidade. As
principais teorias informadoras da no¢ao de eventualidade (e, consequentemente, da
no¢do de ndo eventualidade), pertinentes ao exame do caso concreto, sdo: teoria do
evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria da fixa¢do juridica. A teoria do
evento informa que se considera como eventual o trabalhador admitido na empresa
em virtude de um determinado e especifico fato, acontecimento ou evento, ensejador
de certa obra ou servi¢co. Seu trabalho para o tomador tera a duracao do evento
esporadico ocorrido. A teoria dos fins do empreendimento (ou fins da empresa) -
talvez a formulacao te6rica mais prestigiada - informa que eventual sera o trabalhador
chamado a realizar tarefa ndo inserida nos fins normais da empresa — tarefas que, por
essa mesma razdo, serdo esporadicas e de estreita duracao. Ha, finalmente, a teoria da
fixacao juridica ao tomador dos servi¢os. Informa essa construcao tedrica, nas palavras
do saudoso Amauri Mascaro Nascimento, ser eventual o trabalhador “que ndo se fixa a
uma fonte de trabalho, enquanto empregado é o trabalhador que se fixa numa fonte
de trabalho. Eventual ndo é fixo. Empregado é fixo. A fixacdo é juridica’9. A partir das
teorias acima e da proposicdo metodoldgica informadora de que nao se deve perquirir
pela figura do trabalhador eventual tomando-se um exclusivo critério entre os
apresentados, mas combinando-se os elementos deles resultantes, pode-se formular a
seguinte caracterizacdo do trabalho de natureza eventual: a) descontinuidade da
prestacao do trabalho, entendida como a ndo permanéncia em uma organiza¢ao com
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animo definitivo; b) ndo fixa¢ao juridica a uma Unica fonte de trabalho, com pluralidade
variavel de tomadores de servicos; ¢) curta duracdo do trabalho prestado; d) a natureza
do trabalho tende a ser concernente a evento certo, determinado e episédico no
tocante a regular dinamica do empreendimento tomador dos servicos; e) em
consequéncia, a natureza do trabalho prestado tenderd a ndao corresponder, também,
ao padrdo dos fins normais do empreendimento. No caso dos autos, observa-se que o
labor do Reclamante estava inserido na dinamica intrinseca da atividade econémica da
Reclamada e inexistia qualquer traco de transitoriedade ou especificidade na prestacao
do servico. Nao era eventual, também, sob a ética da teoria do evento, na medida em
gue ndo se tratava de labor desempenhado para certa obra ou servi¢co, decorrente de
algum acontecimento fortuito ou casual. Por outro lado, embora a relacao juridica
entre as Partes tenha perdurado por menos de dois meses (de 21/7/2016 a 17/09
/2016), fato é que, durante esse curto periodo, o labor foi prestado permanentemente
todos os dias, com absoluto controle da Reclamada sobre o tempo a sua disposicdo,
ndo havendo qualquer informacdo no acérdao regional que permita aferir pelo carater
esporadico do labor - por exemplo, inexistem elementos que pudessem direcionar
para a conclusao de que, durante quase dois meses, o Reclamante conectou-se ao
aplicativo digital apenas de forma ocasional, pontual ou dispersa. Registre-se, por
oportuno, que a afirmacdo de que obreiro trabalhador ndo estd vinculado ao
cumprimento de um numero minimo de horas de trabalho e que pode prestar servicos
para outras empresas que fornecem a mesma funcionalidade nao tem o condao, por si
sO, de descaracterizar o carater permanente da prestacao de servicos a Reclamada. No
caso concreto, reitere-se, a realidade que se extrai das informacdes constantes no
acordao regional é a de que o Reclamante dedicava seu trabalho intensamente a
Reclamada, diariamente. Nesse contexto, a inexisténcia de cldusula contratual a prever
jornada de trabalho minima ou a exclusividade na prestacdo de servicos nao tem
relevancia para enquadrar o labor como habitual ou eventual, na medida em que tal
compreensao se extrai da pratica concreta efetivada ao longo da prestacao de servicos
- a qual, no caso concreto, converge para a constatacdao de inegavel labor habitual e
continuo do Reclamante durante os quase dois meses da relacdo juridica existente.
Além disso, nesta hipotese concreta, ndo houve prova de que o Obreiro estivesse
conectado a outros aplicativos ou empregados. Ademais, vale salientar que o numero
de horas laboradas nao interfere no reconhecimento do vinculo de emprego, mas na
delimitacdo de o trabalhador se inserir ou ndo no Capitulo Celetista concernente a
duracdo do trabalho. Ha de se ressaltar, a propdésito, que a prépria CLT indica, no artigo
62, os empregados nao abrangidos pelo regime estabelecido em seu Capitulo Il. A
fixacdo da jornada e eventual labor extraordinario que gera a percepcdo de
remuneracdo destacada (artigo 7°, XVI, da CF) é matéria a ser debatida em cada caso
concreto em que se discutem os horarios praticados, ndo influenciando na definicdo da
relacdo de emprego. Em sintese, e lembrando que a exclusividade da vincula¢do do
trabalhador ao tomador de servicos ndo é fator decisivo para afastar a configuracao do
vinculo de emprego, a afericdo convergente e combinada das distintas teorias em
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cotejo com o caso concreto permite concluir que o labor desempenhado pelo
Reclamante se enquadra como “ndo eventual” (ou habitual).”

Trabalho prestado de forma subordinada

A subordinacdo é o ponto mais importante da analise do caso,
pois foi citado em diversos julgados - uns para reconhecer a existéncia do elemento,
outros para rejeita-lo - na hipotese de contratos firmados entre a Ré e seus motoristas.

A defesa tem razdo em alguns pontos quanto ao tema, sendo o
principal deles a dificuldade em transportar de forma simples e direta as decisdes de
outros paises para a analise da subordinagdo nos moldes fixados no Brasil. O preceito
em ambito nacional tem lei, doutrina, jurisprudéncia e portanto interpretacdo
desenvolvida a partir de elemento hermenéutico historico-evolutivo préprio. Ademais,
ndo é juridicamente aconselhavel pautar-se por decisdes de Tribunais Regionais
quando a matéria ja foi objeto de decisbes distintas pelo Tribunal Superior do Trabalho
- 0 Codigo de Processo Civil[1] organiza a questdao a partir da ideia de que matéria
afetada por cortes superiores ndao poderiam ser decididas por cortes inferiores, e
embora ndo seja caso de afetacdo para formacdo de precedente, é fato que em
havendo decisdo emitida pelo TST essa se sobreponha ao debate nas cortes regionais.
Vale lembrar o que a doutrina da teoria do direito estabelece, a partir da ideia de
interpretacdo auténtica kelseniana[2], de que ndo esta exatamente elevando a decisao
das cortes de sobreposicdo como melhores ou piores do que as decisGes das cortes
intermediarias, trata-se somente de uma regra de competéncia.

Importa notar um acréscimo a tal argumento, ndo se trata de
matéria afeta ao Supremo Tribunal Federal, pois ndo se trata de controle de matéria
constitucional frontal e direta. Alids, nenhum dos cinco elementos fatico-juridicos o sao.
Vale notar que a Suprema Corte pode decidir o processo que quiser, quando e como
quiser, mas quando o critério € hermenéutico, ndo ha espaco para tanto e a conclusao
pode ser extraida da existéncia da lei que define tais elementos ha mais de 80 anos e a
quase inexistente jurisprudéncia a respeito destes temas especificos em julgados da
Corte Maior. O preceito do artigo 6° da CLT, ao lado dos artigos 2° e 3° do mesmo
diploma, dizem respeito a interpretacdo de lei federal.

Por isso as decisdes do Tribunal Superior do Trabalho sdo tao
relevantes e precisam ser contrapostas, notadamente quanto a tal elemento, pois foi o
mais relevante argumento nas decisdes conflitantes. Repita-se, nenhuma das decisdes
tem natureza de precedente, mas ja sdo sinalizacdes realizadas pela Corte
Especializada a respeito da visdo a respeito do assunto.

Um dltimo ponto, o manancial probatério destes autos, nao
comparavel a nenhum outro processo julgado pelos TRT's ou mesmo pelo TST,

Pje Assinado eletronicamente por: MAURICIO PEREIRA SIMOES - Juntado em: 14/09/2023 14:55:15 - 79476f4



Fls.: 64

certamente tem relevante impacto na analise, afinal, ndo se pode afirmar com plena
certeza que os desembargadores e ministros teriam julgado como julgaram os
processos que lhes foram submetidos se tivessem acesso a tantos dados e ao
contraditério com tamanha extensdo e exaustdo como ocorreu nestes autos. Some-se
a tudo isso, a atuacao impecavel de Advogados e Procuradores na constru¢ao de um
processo dialégico com imensa geracdo de informa¢bes com um nivel de relevancia
inigualavel em processos desta mesma natureza.

Sob esta perspectiva se passa a analise do elemento mais
importante da relacdo entre a Ré e seus motoristas, sem ignorar o fato de que todos os
demais elementos ja& restam preenchidos na espécie, mas isso nem sequer é uma
novidade, as préprias partes dedicaram esforcos e atencdo diferenciados a este
elemento justamente por saberem da condi¢ao quase incontroversa que pairava sobre
os demais.

A doutrina evoluiu o conceito de subordinacdo, desde os
primordios, com a tese da subordinacdo econbmica e técnica como elementos
subjetivos de dependéncia[3], passando pela forma classica, qual seja, subordinacao
juridica, até os desmembramentos dessa ultima em objetiva e estrutural[4].
Atualmente j& se desenvolveu o conceito da subordinacdo a partir da interseccdao do
trabalho com os meios tecnolégicos, com a denominacdo de subordinacdo algoritmica
[5]. Ndo se pode decidir a questdo posta para analise sem o reconhecimento de que o
elemento tecnoldgico importa de forma substancial ao mundo do trabalho (importa
também em outras frentes, mas para a solu¢do deste processo importa o impacto
relacional com o trabalho).

A doutrina fixa como subordinacdao algoritmica a evolu¢ao da
propria subordinacdo juridica, mas com contornos proprios, por isso sugere tratar-se
de uma evolugdo do proprio instituto. Entram em cena os meios tecnologicos de
comando, controle e supervisdao. Vale notar que o artigo 6° 8 unico da CLT, com
redacdo alterada em 2011, veio justamente com o intuito de regular a relacdo de meios
telematicos e informatizados com o mundo do trabalho, antecipando assim o debate
gue mais tarde a doutrina descortinaria a respeito dos efeitos da revolu¢ao tecnologica
nas relacdes de producao.

A alteracao legislativa de 2011 atendeu a um s6 tempo duas
frentes inegdveis, uma social, outra constitucional. A primeira estimulada pelo avanc¢o
tecnolégico envolvendo as rela¢Bes sociais em geral e a do trabalho de forma especial,
a segunda atendendo ao preceito constitucional de protecdo das relacdes de trabalho
em face da automacdo. A “mens legislatoris” importa, informa e permite ao intérprete
compreender sociolégica e teleologicamente o instituto.
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Por isso, torna-se imprescindivel entender o conceito de
subordinacdo em sua no¢do objetiva classical6] e a em seguida a evolucdo para o
modelo estrutural e algoritmico. Sociologia do trabalho humano nos meios de
producdo classicos e frente a revolugdo tecnolégica, com todos os avancos e releituras
necessarias a melhor compreensdo do cenario atual. Por isso a referéncia aos métodos
interpretativos classicos, interpretacdo: gramatical; sistematica; socioldgica; teleologica;
histérica; e evolutiva. Nao é uma escolha, nem poderia ser. Trata-se de teoria da
decisdo e de trajeto de fundamenta¢do que permita atender ao disposto no artigo 93,
IX da Constituicdo Federal. As partes e a sociedade tém de ter a exata nocdo do
caminho percorrido pelo intérprete, ao mesmo tempo em que identificam a separacdo
entre escolhas morais/éticas e hermenéutica juridica.

Na visdo classica importa entender que o trabalhador se
submete, por vontade prépria, aos poderes diretivos do empregador[7] (entenda-se
como poder de organizar, ordenar, fiscalizar e punir). A questdo se pde pelo aparente e
pelo invisivel, e assim se compreende melhor. A aparéncia imediata e mais perceptivel
€ o poder inerente encontrado na figura do empregador, o mediato, subsequente, é a
condicdo de concordar em estar sujeito a ele. Subordinar-se, portanto, esta no
mediato, mas a compreensdo visivel esta no imediato. E importa notar que nao é
necessario que os poderes sejam de fato exercidos, mas sim que seja possivel exercé-
los. Por isso o imediato é mais claro e perceptivel, mas o mediato é que comanda, nao

importa que se coloque em pratica (visivel), basta que exista (invisivel).

A forma de exercer referido poder diretivo também evoluiu, por
iSSO surgiu o primeiro passo no reconhecimento da tese da subordinacdo estrutural[8],
inicialmente esquadrinhada pela doutrina para explicar o fendmeno da distanciacao do
trabalhador do espaco fisico em que se realiza o trabalho. Passou-se a perceber que o
poder de comando também poderia ser exercido sem o contato fisico direto entre as
partes. Nao é uma compreensdo simples, € complexa, lida com o inconsciente das
massas, 0 ndo visivel ou perceptivel. Talvez isso explique, inclusive, a razdo pela qual os
proprios motoristas, muitas vezes, nem sequer se considerem subordinados (e o que
0s atores sociais pensam e desejam em ver verdade ndo importa perante o que a
exortacdo normativa fixa, uma vez enquadrado na “facti species”, a consequéncia
deontolégica se faz presente - afinal, se pudéssemos escolher a incidéncia da norma,
ndo haveria mais crimes, por exemplo, e ja ndo seria norma juridica, pois ndo seria
deontoldgica).

Observe-se como a mudanc¢a de modelo de producao,
interligacdo pessoal, relacional, leva tempo para ser percebida pela grande massa.
Muitas pessoas acreditam que os algoritmos pretendem saber o que elas pensam e
desejam, para lhes oferecer servicos e produtos direcionados, quando em verdade a
tecnologia esta muitos passos a frente, determinando o que as pessoas devem desejar,
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quando e como. Como afirmado, nao é simples, pois lida com o inconsciente
desconhecido. As formas de atuacao, propagacdo e informacao de produtos e servicos
ja ndo sdo como antes. As pessoas nao estdo exatamente cientes de como tudo isso as
impacta, a mudanca é gradual, continua, permanente e imperceptivel a olho nu. Vai no
ideolégico da vida, forma opinides, arrasta as massas. E preciso enxergar além, o que
ainda ndo esta revelado, mas ja se faz presente. Isso, convenhamos, ndo é simples para
0s seres humanos médios, menos ainda para aqueles em que comer € a necessidade
primaria e cotidiana.

Por isso é que a analise juridica do elemento da subordinacao
ndo pode ser realizada a partir do mesmo elemento de trés, quatro ou oito décadas
atras. Nenhuma decisdo que nao passe pelo descortinamento do artigo 6°, 8 Unico da
CLT, conjugado e sustentado pelo artigo 7°, XXVII da Constituicdo Federal[9] pode ser
considerada hermeneuticamente adequada.

Em seguida aos acontecimentos da vida cotidiana, e com a
evolucao dos meios tecnolégicos de forma abrupta, passou-se a estudar a forma de
subordinag¢ao aos algoritmos, como meios informatizados de controle[10].

A defesa trata da tese como se fosse uma criagao a partir de um
conceito aberto, quando em verdade fica claro que se trata de uma interpretacdo
historica e evolutiva das relacdes sociais frente a normatizacao estatal existente, tanto
é assim que se tornou objeto de estudo e de decisdes judiciais na mais diversas
instancias do Poder Judiciario.

Ndo se confunde com a liberdade de trabalhar, notadamente
aquela descrita no artigo 5° XIl[11] da Constituicdo Federal. A defesa, ao adotar tal
posicionamento, gera uma confusdo de camadas na analise, ndo se esta a tratar do
plano da formacdo da relacdo, como elemento de imposi¢cao do trabalho (como ocorre
no servico militar obrigatério ou ocorria na era dos trabalhadores escravizados). As
dimensdes sao diversas a partir do proprio texto constitucional: direito a liberdade de
trabalho, artigo 5° XllI; direito do trabalho, artigo 7°; e direito ao trabalho, artigo 170,
VIII.

Sdo camadas sobrepostas a respeito do mesmo assunto,
trabalho, mas em dimensdes distintas, cada qual com tratamento e consequéncias
proprias. Uma coisa é ter liberdade de querer trabalhar ou ndo; outra coisa é ser um
trabalhador com direitos descritos para o desenvolver da atividade; e uma terceira é
politica de criacdo e manutencao de postos de trabalho. Retirar as camadas que
parecem confundir o tema, limpar o espaco de analise, extrair a confusao semantica,
alocar corretamente o objeto de pesquisa, ajuda a ndo cometer equivocos
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interpretativos. Como afirma a doutrina da teoria do direito, para que alcancemos
respostas adequadas, € preciso primeiro elaborarmos perguntas corretas para o objeto
em analise[12]. O corte epistemoldgico importa, e muito.

E aqui, o objeto de analise é a subordinacdo nas relacBes de
trabalho frente a tecnologia e as novas formas de controle dessas relacdes produtivas.
A matéria esta legislada, seja na ordem constitucional, seja na ordem legal e, portanto,
ao contrario do sustentado em defesa, ndo se trata de um conceito aberto. As palavras
importam, o limite do intérprete vem do proprio texto legislado, a interpretacdo nao é
uma carta em branco em que qualquer leitura do texto possa ser aceitavel. A
interpretacdo logica, como elemento de conceitos juridicos[13], indica o principio do
terceiro excluido, ou seja, ndo se pode dizer que algo ndo, quando o texto disse que é.

A prova de que a lei quis tratar do tema é antiga em
comparac¢do ao debate inaugurado nestes autos, ja existia no contrato de trabalho
intermitente, conforme reforma de 2017 artigo 443, § 3° da CLT, mas ha previsdo ainda
anterior, quanto aos empregados ferroviarios desde a primeira metade do século
passado, artigo 244, 8 1° da CLT (ferroviario extranumerario). Por isso, a tese de defesa
ndo se sustenta quanto ao argumento de realizacdo efetiva de trabalho ou ndo. O corte
para analise aqui é a submissdo ou ndo ao poder subordinante exercido pela Ré em
face dos motoristas.

E, veja-se, ndo se trata de uma universalizacdo dentro das
relacdes empregaticias, até porque cada contrato de trabalho, se, e depois de formado,
tera suas especificidades individualmente fixadas, como trabalho intermitente,
trabalho por condicdo, trabalho a tempo certo, jornada parcial, jornada integral,
conforme a necessidade das partes envolvidas. O pleito em questdo busca Unica e tao
somente decidir a natureza da relagdo. A escolha de aceitar ou ndo a prestacdo de
trabalho diariamente é elemento que ndo descaracteriza emprego, por isso ndo serve
de argumento para excluir vinculo.

Agora, vejamos as provas decorrentes da analise de dados
fornecidos pela Ré, bem como os demais documentos anexados e a prova oral juntada
a0 processo.

Iniciemos pelo documento Id déb9ab8, em que ha comprovacao
de que a relagdo permite aos clientes da Ré atribuirem notas aos motoristas e elas
servem de parametro para chamadas, valores, restricbes, promocfes, dentre outros
aspectos. O relatério indica claramente que a média de notas impacta no numero de
viagens, renda média diaria, ficando claro o controle do trabalho, a organizacdo de
numero de chamadas, o numero de viagens e a renda possivel de ser aferida a partir
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desta métrica. A nota 5 é indiscutivelmente a que possibilita melhores rendimentos, e
nem precisa ser comparada com a nota mais baixa, pode-se aferir tal condicao logo na
comparacao com a nota seguinte, a 4,9.

O relatorio seguinte, documento Id 46¢698Db, indica a capacidade
organizacional que a reclamada, pautada em notas, realiza em termos de promocdes,
bloqueios, restricdes ou amplia¢des de direcionamento de chamadas.

O relatério de bloqueios, documento Id 9073b8d, demonstra a
possibilidade unilateral da Ré de bloquear motoristas, por descumprimento de norma
ou regulamento. Ha, neste relatério, até o controle de quantidade de vezes em que o
motorista foi bloqueado.

Ademais, a Ré cria estimulos para que o motorista trabalhe nos
exatos termos desejados por ela, o que o Autor denomina de gamificacdo, documento
Id 8c7ffc7 - pagina 82, o que denota a um s6 tempo capacidade de percep¢do quanto a
atuacdo do motorista e exercicio de controle sobre eles, como campanhas de
recompensas, pecuniarias ou nao, para direcionamento da atividade de transportar
passageiros. A Ré age com sua “cenoura” para atrair os “coelhos” para a corrida pela
sobrevivéncia (literalmente), pois quanto mais atendem aos estimulos e chamados,
mais chamadas e remuneragao sdo creditados.

A taxa de cancelamento de viagens impacta na quantidade de
viagens que o motorista pode ser acionado, sendo que motoristas com alto indice de
cancelamentos sao subtraidos das chamadas. O poder de organiza¢do produtiva da Ré
sobre os motoristas é muito maior do que qualquer outro ja conhecido pelas rela¢des
de trabalho até o momento. Ndo se trata do mesmo nivel de controle, trata-se de um
nivel muito maior, mais efetivo, alguns trabalhando com o inconsciente coletivo dos
motoristas, indicando recompensas e perdas por atendimentos ou recusas, estar
conectado para a viagem ou nao.

O conjunto probatério produzido pelo relatério de analise de
dados é incontavel, seria mesmo repetitivo apontar todos os elementos e dados
colhidos, sem que a Ré tivesse logrado desconstitui-los. O que faz a Ré é tentar gerar
uma poluicdo sintatica e semantica, utilizando-se de termos tecnolégicos e elementos
ndo juridicos para descaracterizar algo que é evidente na leitura das mais de 180
paginas do relatério mais seus anexos, seu poder de controle, fiscaliza¢do e punigao.

Os motoristas seguem exatamente o modelo de negdcio
imposto pela Ré, nos exatos termos e formato decididos pela plataforma, inclusive
seguindo a politica de atendimento, sob pena de bloqueio ou exclusdo, no documento
Id eab60fc, veja-se, exemplificativamente, item 2, indicando como se realiza viagens,
item 4, como utilizar o aplicativo, ou mesmo o testemunho da prova oral, documento Id
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3d44277, Pedro Pacce Pochno, ao afirmar no item 7 do depoimento que os motoristas
recebem informacdes sobre funcionamento da plataforma, todos a indicar que os
motoristas se sujeitam a estrutura organizacional da Ré, sem qualquer liberdade de
decisdo sobre a forma de prestar os servicos.

A testemunha ouvida, como prova emprestada, |d 3d44277,
Pedro Pacce Pochno, reafirma muitas vezes tais elementos, pois descreve que
desconexdo por longo prazo leva a descadastramento, de forma unilateral, sendo que
o recadastramento depende de requerimento, item 17, além de descadastramento por
recusa recorrente em receber em dinheiro, item 35, reconhece existéncia de
avaliacdes, item 22,gamificacdo por promocdo, item 30. S3o muitos os elementos que
indicam poder de punicdo exercido pela Ré.

A testemunha também atesta elementos que objetivam excluir o
vinculo, ndo se pode isolar o depoimento somente na parte em que os elementos
fatico-juridicos ficam evidentes, mas nestes outros pontos a prova documental e o
relatorio suplantam o depoimento: a exemplo da decisdo sobre dias e horarios,
quando os relatérios indicam uma estratégia de gamificacdo (prémios e fases de
avanco na plataforma) para que de fato trabalhem nos moldes desejados pela
plataforma, quando no item 29 do depoimento testemunhal afirma que hd mesmo
essa pratica de estimulo; ou mesmo auséncia de penalidade por desligar o aplicativo,
quando os relatérios e a proprio testemunha afirmam que a recorréncia gera o
descadastramento; que ndo tem como especificar quantas horas de trabalho cada
motorista trabalha, item 42 do depoimento, quando os relatérios sdao claramente
informativos quanto a tal possibilidade e existéncia efetiva desse controle.

O que resta evidente nos autos: i) a Ré decide quem pode dirigir
ou ndo por intermédio de sua plataforma; ii) a Ré impde as regras para trabalhar
dirigindo por intermédio da plataforma; iii)) a Ré controla em tempo integral as
atividades dos motoristas; iv) a Ré conhece tudo, e de forma ampla e irrestrita, o que é
feito pelo motorista, como e quando é feito, individualmente em relacdo a cada
motorista; v) a Ré tem amplo poder fiscalizatério da atividade dos motoristas,
diretamente pela plataforma; vi) a Ré tem poder de punir de forma média, com
restricdo de chamadas, bloqueios unilaterais temporarios e de forma maxima,
extrema, mediante bloqueio definitivo.

O enquadramento da relacdo da Ré com seus motoristas se
encaixa no conceito de subordinacdo estrutural, em sua evoluc¢do algoritmica[14] de
forma inequivoca. E essa conclusao pode ser obtida a partir de questionamentos que
remetem ao conjunto probatdério citado anteriormente: A Ré organiza o trabalho por
meio de regras escritas e tecnologicamente direcionadas? A Ré comanda os termos e
limites da presta¢do de servicos aos passageiros? A Ré fiscaliza a qualidade do trabalho,
o tempo, o local, as conexdes e desconexdes? A Ré pode decidir unilateralmente sobre
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aplicacdo de sanc¢bes, médias e maximas? Pode bloquear temporariamente o
motorista? Pode excluir motoristas da plataforma e portanto do trabalho de forma
definitiva?

As respostas sao todas positivas como o conjunto probatorio
revelou. Mas, como descrito inicialmente, tais poderes ndo sdo exercidos
pessoalmente, por voz ou presenca fisica, mas sim por meio da tecnologia que
comanda o aplicativo.

A tecnologia exerce as funcdes que o antigo chefe (lider,
supervisor, gerente) fazia de forma direta e pessoalizada no passado. A plataforma o
faz por meio de um aplicativo, em que as regras que nele constam sdo definidas pela
Ré, com a diferenca que ao invés de o trato ser direto e pessoal é indireto e
tecnologico, mas continua a ser nos mesmos moldes de antes, o empregador
determina. Como visto, altera-se o modo de fazer o que ja existia, ndo ha efetivamente
algo novo ou inexistente anteriormente. A tecnologia disruptiva, nesse sentido, altera o
formato da subordina¢do, mas ndo deixa de sé-la. Hd uma dupla disruptividade,
portanto, a da Ré com os passageiros, 0 que a mantém enquadrada em atividade de
transporte de passageiros, e a da Ré com os motoristas, que a mantém na condi¢ao de
parte subordinante da relagdo contratual.

A decisdo da 3° Turma do C. Tribunal Superior do Trabalho vai
ao encontro da conclusdo pela existéncia de subordina¢do[15]. Observo que a Corte
chegou a tal conclusdo tendo em vista um caso concreto, mas que segue 0 mesmo
modelo probatério desses autos, embora com menos elementos do que os que
constam aqui.

Apesar da forma detalhada e minuciosa do acérdao que
reconhece existir o elemento fatico-juridico em analise, neste aspecto da subordinacdo
ha decisbes tratando expressamente do tema de forma diversa, por isso precisam ser
avaliadas, até como elemento de contraposicdo como sustento hermenéutico
adequado.

A primeira decisdao do C. Tribunal Superior do Trabalho que
merece ser mencionada € que trata expressamente de auséncia de poder diretivo,
fiscalizador e punitivo da Ré[16]. O Ministro Relator deste processo, em verdade, citou
a decisdo Regional que afirmava inexistir tais poderes e, portanto, subordina¢ao, mas o
fez a partir de um elemento unicamente classico do preceito[17], ndo debateu em
profundidade o artigo 6°, 8 Unico da CLT e as teorias doutrinarias e jurisprudenciais que
adotaram as teorias da subordinacdo estrutural e algoritmica. O conjunto probatério
utilizado para o julgamento era restrito, estava delineado no acérdao regional e nao
poderia ser revisto pela Corte de Sobreposicao Especializada.
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A decisao mencionada[18] aproxima a analise, numa espécie de
analogia, com a Lei n° 11.442 de 2007, sem passar pelo preceito proprio, sendo que a
legislacdo base tem como pressuposto a categoria de transporte rodoviario de carga,
sem premissas faticas aproximadas do caso do motorista de passageiro por aplicativo
(os elementos sociolégicos sdo muito distantes, ndo se comunicam em quase nenhum
ponto). Mesmo o P. STF ao analisar a constitucionalidade da lei do transportador de
cargas, o fez a partir de elementos normativos especiais, ndo em relacdo a
subordinacdo em sentido amplo e os meios tecnoldgicos como intermediadores de
trabalho humano.

Norma especial, como é o caso da Lei n° 11.442 de 2007, ndo
serve de base para enquadramento geral das relacBes de trabalho. A exortacdo
normativa da lei em referéncia, o seu artigo 1°[19], é indiscutivelmente o parametro
normativo base para a hipotese de incidéncia da lei. Relacdes sociais inovadores, como
0 caso dos motoristas por aplicativos, precisam passar pelo crivo da norma geral, e se a
hipotese de incidéncia se mostrar adequada, ja ndao se fala em outra norma aplicavel
a0 €aso, por isso a analise deve comecar pela CLT. O caminho ndo é uma escolha do
intérprete, a identificacdo, interpretacdo e aplicacdo do direito é um elemento
declarativo, ndo constitutivo. O Poder Judiciario, por via da regra, nao é legislador
positivo[20].

Assim, tem-se que, no caso citado a Corte Especializada nado se
debrugou detidamente sobre o tema em questdo como ocorre neste caso, avaliando
um conjunto probatério amplo a respeito da relacdo existente entre a Ré e seus
motoristas[21]. Por isso que referida decisdo ndo pode servir de base, pois ndo analisa
a subordinacdo sob seu aspecto legal, doutrindrio e da hermenéutica histérica e
evolutiva do instituto a partir do conjunto de provas que indicam organizacao, controle,
fiscalizagao e punicdo em correlagdo com os meios tecnologicos utilizados pela Ré.

O mesmo pode ser dito do V. Ac6rddo da E. 5 Turma do C.
Tribunal Superior do Trabalho[22], pois ao analisar o caso o fez a partir das provas ja
produzidas nas instancias anteriores (portanto em espectro probatério bem menos
vasto que neste processo), sem aprofundar as teorias decorrentes do artigo 6°, 8 Unico
da CLT, subordinacdo estrutural e algoritmica, nao tangenciou os modelos tecnolégicos
de controle, fiscalizacdo e punicdo, portanto é menos extensa em termos de
argumentos doutrinarias e jurisprudenciais.

Parece inevitavel que a corte volte ao tema, ocasido em que 0s
ministros poderdo debater o assunto de forma ampla e a partir de um conjunto
probatdrio quase exaustivo para a questao, sendo que o preceito do artigo 6°, 8 Unico
consolidado devera pautar a analise e seguir para uma decisdo, que se espera, seja
definitiva como um precedente. O resultado interpretativo a ser expressado pela corte
ndo importa tanto neste aspecto, mas sim o caminho a ser utilizado para se chegar a
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tal resultado, e esse trajeto precisa incluir de forma indissociavel a analise do artigo 6°,
8§ Unico da CLT e as teorias da subordinacdo estrutural e algoritmica.

Para o julgamento desta causa, no entanto, o espectro
jurisprudencial foi mais profundamente debatido na decisdo da E. 32 Turma do C.
Tribunal Superior do Trabalho, justamente por ter colocado no foco da fundamentacao
a contraposicdo entre trabalho e meios tecnoldgicos, e serve de base para o debate a
respeito do artigo 6° da CLT e as teses evolucionistas do instituto da subordinagao.

A conclusdo a que se pode chegar, pela analise do caso e suas
provas, bem como pelo circulo hermenéutico mais seguro: legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, é pela existéncia de subordinacdao em sua feicdo algoritmica, pelos
meios de organizagdo, controle, fiscalizagdo e punigdo tecnologicos.

Declaro a existéncia do elemento subordinacdo na relacao entre
a Ré e seus motoristas.

Notas:
[1] Artigo 976:

§ 4° E incabivel o incidente de resolucdo de demandas
repetitivas quando um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva
competéncia, ja tiver afetado recurso para definicdo de tese sobre questao de direito
material ou processual repetitiva.

[2] KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2003: pagina 387

[3] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 350: “A concepcao subjetiva do fendmeno da subordina¢do - hoje
inteiramente superada - expressa-se com maior proximidade pela palavra
dependéncia.”

SUSSEKIND, Alrnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas.
Instituicbes de Direito do Trabalho. op. cit. Pagina 234.

[4] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 352: Dimensbes da Subordina¢do: classica, objetiva, e estrutural.”

[5] FINCATO, Denise Pires; WNSCH, Guilherme. Subordinagao
algoritmica: Caminho para o Direito do Trabalho na Encruzilhada Tecnoldgica? Ver. TST,
Sao Paulo, vol. 86, ° 3, jul/set 2020.
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Mais uma vez vale lembrar que nao é a unica doutrina a tratar
do tema, mas também se sujeitou a aprovac¢ao para posterior publicacdo (Recebido em
25/06/2020 e Aprovado em 31/08/2020), por isso tem credibilidade de estudo
doutrinario.

[6] VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relacdo de Emprego -
estrutura legal - estrutura legal e supostos. 3% ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2005.

[7] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit., pagina 352.

[8] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
op. cit.,, pagina 354: “Desse modo, o novo preceito da CLT permite considerar
subordinados profissionais que realizem trabalho a distancia, submetidos a meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao.”

[9] Artigo 7°, XXVII: - protecdo em face da automacdo, na forma
da lei;

[10] FINCATO, Denise Pires; WNSCH, Guilherme. Subordinacdo
algoritmica: Caminho para o Direito do Trabalho na Encruzilhada Tecnoldgica? op. cit.™
E preciso considerar que os meios telematicos de comando, controle e supervisdo sdo
validos e eficazes para fins de subordinacdo. O conceito classico de subordinacdo,
entdo, ja é insuficiente para identificar, dentre as diversas formas de prestacdo de
servi¢os, qual devera ser tutelada pelo Direito do Trabalho. “

[11] Artigo 5°, XIII: - é livre o exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissao, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

[12] DWORKIN, Ronald. Levando os Direitos a Sério. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.

[13] FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introdu¢do ao Estudo do Direito:
técnica, decisao, domina¢do. 9% ed. Sao Paulo, 2016, pagina 243.

[14] FINCATO, Denise Pires; WNSCH, Guilherme. Subordinagcao
algoritmica: Caminho para o Direito do Trabalho na Encruzilhada Tecnoldgica? op. cit.:
“Assim, sera dita “subordinacdo algoritmica” aquela em que o controle do trabalho é
definido por uma sequéncia légica, finita e definida de instru¢des e se desenrola via
ferramentas tecnoldgicas, tais como aplicativos.”

[15] TST TST RR - 100353-02.2017.5.01.0066: paginas 48 a 52"
Por fim, a subordinagdo. Com efeito, ndo obstante a relacdo de emprego resulte da
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sintese indissoluvel de todos os elementos fatico-juridicos que a compdem, sera a
subordinacdo, entre todos esses elementos, o que ganha maior proeminéncia na
conformacdo do tipo legal da relacdo empregaticia. De fato, a subordinacdo é que
marcou a diferenca especifica da relacdo de emprego perante as tradicionais
modalidades de relacdo de produc¢do que ja foram hegemodnicas na historia dos
sistemas socioecondmicos ocidentais (servidao e escravidao). Sera também a
subordinacdo o elemento principal de diferenciacdo entre a relacdo de emprego e o
segundo grupo mais relevante de formulas de contratacdo de prestacao de trabalho no
mundo contemporaneo (as diversas modalidades de trabalho auténomo). A
subordina¢ao corresponde ao polo antitético e combinado do poder de direcdo
existente no contexto da relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacdo juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado se compromete a acolher o
poder de direcdo empresarial no modo de realizagdo de sua prestacao de servicos. O
fendbmeno da subordinacdo tem sofrido ajustes e adequacdes ao longo dos dois
ultimos séculos, quer em decorréncia de alteracdes na realidade do mundo do
trabalho, quer em virtude de novas percepc¢fes aferidas pela Ciéncia do Direito acerca
desse crucial elemento fatico-juridico da relacdo empregaticia. Trés dimensdes
principais, nesse contexto, destacam-se com relagdo ao fendémeno: a classica, a objetiva
e a estrutural. Classica (ou tradicional) é a subordinacdo consistente na situacdo
juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o trabalhador se compromete a
acolher o poder de direcdo empresarial no tocante ao modo de realizacdo de sua
prestacao laborativa. Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador de servicos
sobre o respectivo trabalhador. Objetiva € a subordinacdo que se manifesta pela
integracdo do trabalhador nos fins e objetivos do empreendimento do tomador de
servicos, que detém o poder juridico sobre a direcdo daquela atividade. Essa dimensao
do fendmeno sociojuridico subordinativo caracteriza-se pela integracdao do obreiro e
seu labor aos objetivos empresariais, havendo plena harmonizacao entre a atividade
do trabalhador e os fins do empreendimento a que se vincula, Estrutural &, finalmente,
a subordinacdo que se expressa pela inser¢do do obreiro na dindmica do tomador de
seus servicos, independentemente de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas
acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e funcionamento. Nessa
dimensdo da subordinacdo, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou nao) aos
objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas chefias
deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a dinamica operativa da
atividade do tomador de servicos. Essa moderna e renovada compreensao do
fenbmeno da subordinacdo, que efetivamente possui nitido carater multidimensional,
tem sido percebida nao sé pela doutrina e jurisprudéncia mais atentas e atualizadas,
como também pelo proprio legislador. Nessa linha, despontou a Lei n. 12.551, de
15.12.2011, conferindo nova redacao ao caput do art. 6° da CLT e |he agregando novo
paragrafo unico, de modo a incorporar, implicitamente, os conceitos de subordinacao
objetiva de subordinacdo estrutural, equiparando-os, para os fins de reconhecimento
da relacao de emprego, a subordinacdo tradicional (classica), que se realiza por meios
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pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio. Desse modo,
0 novo preceito da CLT permite considerar subordinados profissionais que realizem
trabalho a distancia, submetidos a meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo. Esclarece a regra que os “... meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordina¢do juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”.
Ora, essa equiparacdo se da em face das dimensdes objetiva e também estrutural que
caracterizam a subordinac¢do, ja que a dimensao tradicional (ou cldssica) usualmente
ndo comparece nessas relacbes de trabalho a distdncia, bem como nas relacdes de
trabalho concretizadas sob os novos mecanismos de gestdo da forca de trabalho
utilizados adjacentes as plataformas digitais, aplicativos e produtos semelhantes.
Agregue-se, se nao bastasse, uma quarta dimensao da subordinacao, dita algoritmica -
propria do novo contexto empresarial, em que o empresario passa a usar uma pletora
de mecanismos telematicos, computadorizados, internauticos, hiper-minuciosos e
sensiveis a quaisquer movimentos dos seres humanos e maquinas envolvidos na
dindmica ou 6érbita de interesse do empreendimento estruturado. Trata-se da
denominada subordina¢do algoritmica, muito bem lembrada pelo Ministro Alberto
Bresciani, componente da Terceira Turma do TST até o dia 22 de dezembro de 2021 -
data de sua aposentadoria -, conforme exposto em seu voto vistor harmoénico ao voto
deste relator. Ao mencionar a subordinacdo algoritmica no caso concreto, o Ministro
Alberto Bresciani enfatiza “destaque para o fato de que a flexibilidade na escolha do
horario de trabalho ndo significa autonomia, constituindo mera clausula do contrato de
emprego. Tanto que o reclamante foi desligado como punicdo, com base em
avaliagdes” Conforme exposto, no caso dos autos, os fatos retratados no acérdao
regional demonstram que o trabalho do Reclamante era efetivamente controlado pela
Empresa, que assumia integralmente a dire¢cdo sobre a atividade econdmica e sobre o
modo de realizacdo da prestacdo de servico, inclusive com a manifestacdo disciplinar
do poder empregaticio. A esse respeito, destacam-se as seguintes premissas que se
extraem do acérdao regional, incompativeis com a suposta autonomia e liberdade do
trabalhador na execuc¢do do trabalho: 1) a Reclamada organizava unilateralmente as
chamadas dos seus clientes/passageiros e indicava os motoristas para prestar os
servigos; 2) exigia a permanéncia do Reclamante conectado a plataforma digital para
prestar os servigos, sob risco de descredenciamento da plataforma digital (perda do
trabalho); 3) avaliava continuamente a performance dos motoristas, por meio de um
controle telematico e pulverizado da qualidade dos servi¢os a partir da tecnologia da
plataforma digital e das notas atribuidas pelos clientes/passageiros ao trabalhador. Tal
sistematica servia, inclusive, de parametro para o descredenciamento da plataforma
digital - perda do trabalho -, caso o obreiro ndo alcangcasse uma média minima; 4) a
prestacdo de servicos se desenvolveu diariamente, durante o periodo da relacdao de
trabalho, com intenso controle da Reclamada sobre o trabalho prestado e a
observancia de suas diretrizes organizacionais, por meio da plataforma digital (meio
telematico) e da participacdo difusa dos seus clientes/passageiros. Saliente-se ser fato
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notorio (art. 337, I, do CPC/15) que a Reclamada é quem estabelece unilateralmente os
parametros mais essenciais da forma de prestacdo dos servicos e da dinamica de
funcionamento da atividade econémica, como, por exemplo, a exigéncia de idade
minima dos automoveis utilizados pelos trabalhadores, bem como a defini¢do do pre¢o
da corrida e do quildmetro rodado no ambito de sua plataforma digital. Desse quadro,
percebe-se a configuracdo da subordina¢ao juridica nas diversas dimensdes: a) a
classica, em face da existéncia de ordens diretas da Reclamada promovidas por meios
remotos e digitais (art. 6°, paragrafo primeiro, da CLT), demonstrando a existéncia da
assimetria poder de direcdo/subordinacdo e, ainda, os aspectos diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar do poder empregaticio; b) a objetiva, tendo em vista o
trabalho executado estritamente alinhado aos objetivos empresariais; ¢) a estrutural,
mediante a inteira insercdo do profissional contratado na organizacdao da atividade
econbmica desempenhada pela Reclamada, em sua dinamica de funcionamento e na
cultura juridica e organizacional nela preponderante; d) e, por fim, a subordinacado
algoritmica, em vista de a empresa valer-se de um sistema sofisticado de
arregimentacdo, gestdo, supervisao, avaliacao e controle de mao de obra intensiva, a
base de ferramentas computadorizadas, internauticas, eletrdnicas, de inteligéncia
artificial e hiper-sensiveis, aptas a arquitetarem e manterem um poder de controle
empresarial minucioso sobre o modo de organizacdo e de prestacdo dos servicos de
transportes justificadores da existéncia e da lucratividade da empresa reclamada.
Saliente-se, por oportuno, que a suposta liberdade para definir seus horarios de
trabalho e de folgas, para manter-se ligado, ou ndo, a plataforma digital, bem como o
fato de o Reclamante ser detentor e mantenedor de um instrumento de trabalho - no
caso, o automovel utilizado para o transporte de pessoas -, a par de um telefone
celular, sdo circunstancias que, considerado todo o contexto probatério, ndo tém o
conddo de definir o trabalho como auténomo e afastar a configuracdao do vinculo de
emprego. Reitere-se: a prestagdo de servicos ocorria diariamente, com sujeicdo do
Autor as ordens emanadas da Reclamada por meio remoto e telematico (art. 6°,
paragrafo unico, da CLT); havia risco de san¢do disciplinar (exclusdo da plataforma) em
face da falta de assiduidade na conexdo a plataforma e das notas atribuidas pelos
clientes/passageiros da Reclamada; inexistia qualquer liberdade ou autonomia do
Reclamante para definir os precos das corridas e dos seus servi¢os prestados, bem
como escolher os seus passageiros; (ou até mesmo criar uma carteira prépria de
clientes); ndo se verificou 0 minimo de dominio do trabalhador sobre a organizacdo da
atividade empresarial; ficou incontroversa a incidéncia das manifestacdes fiscalizatéria,
regulamentar e disciplinar do poder empregaticio na rela¢gdo de trabalho analisada.”

[16] PROCESSO N° TST-AIRR-10575-88.2019.5.03.0003: fl. 2:
“Registrou-se, ainda, a auséncia de subordina¢do do trabalhador para com a
Reclamada, visto que “o autor ndo estava sujeito ao poder diretivo, fiscalizador e
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punitivo da ré”. Tais premissas sdao insusceptiveis de revisdo ou alteracdo nessa
instancia extraordinaria, conforme entendimento consagrado na Sumula n° 126 do
TST.”

[17] PROCESSO N° TST-AIRR-10575-88.2019.5.03.0003: fl. 10: “A
relacdo de emprego definida pela CLT (1943) tem como padrdo a relagdo classica de
trabalho industrial, comercial e de servicos. As novas formas de trabalho devem ser
reguladas por lei prépria e, enquanto o legislador ndo a edita, ndo pode o julgador
aplicar indiscriminadamente o padrao da relagdo de emprego”.

[18] PROCESSO N° TST-AIRR-10575-88.2019.5.03.0003: fl. 11: “O
enquadramento da relacdo estabelecida entre o motorista de aplicativo e a respectiva
plataforma deve se dar com aquele prevista no ordenamento juridico com maior
afinidade, como é o caso da definida pela Lei n° 11.442/2007, do transportador
autdonomo, assim configurado aquele que é proprietario do veiculo e tem relacdo de
natureza comercial. O STF ja declarou constitucional tal enquadramento juridico de
trabalho autbnomo (ADC 48, Rel. Min. Roberto Barroso, DJE n® 123, de 18/05/2020), a
evidenciar a possibilidade de que nem todo o trabalho pessoal e oneroso deve ser
regido pela CLT.”

[19] Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Transporte Rodoviario de
Cargas - TRC realizado em vias publicas, no territério nacional, por conta de terceiros e
mediante remunera¢do, 0s mecanismos de sua operacdo e a responsabilidade do
transportador.

[20] CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores?. Tradugao de
Carlos Alberto Alvaro Olveira. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1999.

[21] Veja-se a que a decisdao menciona auséncia de exigéncia de
trabalho, de niumero minimo de viagens, de faturamento minimo, sem ter tido a
oportunidade de debater os dados mencionados neste caso, notadamente a
Gamificacdo, a punicdo por estar desconectado, as promocdes e restricdes decorrentes
de numeros de viagens, possibilidade de bloqueio parcial ou total, de forma unilateral.
A passagem do acordo deixa clara a premissa: PROCESSO N° TST-AIRR-10575-
88.2019.5.03.0003: “O trabalho pela plataforma tecnolégica - e ndo para ela -, ndo
atende aos critérios definidos nos artigos 2° e 3° da CLT, pois o usuario-motorista pode
dispor livremente quando e se disponibilizara seu servico de transporte para os
usuarios-clientes, sem qualquer exigéncia de trabalho minimo, de nUmero minimo de
viagens por periodo, de faturamento minimo, sem qualquer fiscaliza¢cdo ou puni¢do por
esta decisdo do motorista, como constou das premissas faticas incorporadas pelo
acorddao Regional, ao manter a sentenca de primeiro grau por seus proprios
fundamentos, em procedimento sumarissimo.”
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[22] TST - RR-1000123-89.2017.5.02.0038: “Com efeito, o
reclamante admite expressamente a possibilidade de ficar "off line", sem delimitacao
de tempo, circunstancia que indica a auséncia completa e voluntaria da prestacdo dos
servicos em exame, que sé ocorre em ambiente virtual. Tal fato traduz, na pratica, a
ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horarios de trabalho,
locais que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende atender por dia. Tal auto-
determinag¢do é incompativel com o reconhecimento da relagdo de emprego, que tem
como pressuposto basico a subordinagdo, elemento no qual se funda a distingdo com o
trabalho autébnomo. Nao bastasse a confissdo do reclamante quanto a autonomia para
o desempenho de suas atividades, é fato incontroverso nos autos que o reclamante
aderiu aos servicos de intermediac¢ado digital prestados pela reclamada, utilizando-se de
aplicativo que oferece interface entre motoristas previamente cadastrados e usuarios
dos servicos. Dentre os termos e condic¢des relacionados aos referidos servicos, esta a
reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario ,
conforme consignado pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que esta
Corte vem admitindo como bastante a caracterizacdo da relacdo de parceria entre os
envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em alto percentual a uma das
partes evidencia vantagem remuneratoéria ndao condizente com o liame de emprego.”

Conclusdo da analise do vinculo de emprego entre a Ré e seus
motoristas

Como diria a doutrina portuguesa ao tempo da
redemocratizacdo, o constitucionalismo dirigente é a ténica dos paises de democracia
tardia, afinal paises como o Brasil, que ndo superaram a pobreza, a desigualdade e a
violéncia[1], ndo podem falar em esgotamento desse modelo de ordem social e essa é
a principal razdo para que toda a interpretacdo comece e siga sendo guiada pela
norma constitucional. Também por isso, no Brasil, se notou a centralidade da
Constituicdo Federal na ordem juridica interna, a expressdo: “ontem os codigos, hoje as
constitui¢des!”[2], deixa transparecer esse movimento de constitucionalizacdo da
hermenéutica juridica.

O caminho da interpretacdo parte da Constituicdo para as
demais normas e ndo o inverso. O trabalho e seu valor social devem ser prestigiados
enquanto modelo de transferéncia de renda e de melhoria de condi¢do social da maior
parte da populagao.

Afinal, a filosofia e a sociologia do direito pretendem que no
embate entre a realidade social e a realidade normativa[3] - fruto da promessa
constitucional originaria de avanco da igualdade e da funcdo social da empresa -, altere-
se a primeira e mantenha-se a segunda.
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E é por isso que a realidade social e o enquadramento juridico
constitucional dos motoristas em transporte de passageiros ndo podem ceder a
realidade em que se encontram atualmente, como se o cenario fosse imutavel em
razao de circunstancias econémicas, antes e ao contrario, a leitura dessas relacdes
contratuais entre eles e a Ré se submete a Constituicdo, tal qual todas as demais.

Diante da analise de todos os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, a partir de uma compreensao que perpassa a condi¢ao legal,
doutrindria e jurisprudencial, a conclusdao é de que o contrato entre a Ré e seus
motoristas se configura como uma relacdo de emprego e por isso julgo o pedido
procedente nos seguintes termos:

Condeno a Ré a obrigacao de fazer, qual seja, observar a
legislacdo aplicavel aos contratos firmados com seus motoristas, devendo efetivar os
registros em CTPS digital na condicdo de empregados, de todos os motoristas ativos,
bem como daqueles que vierem a ser contratados a partir da decisdo, sob pena de
multa diaria de R$ 10.000,00 para cada motorista ndo registrado.

O valor fixado para a multa tem por teleologia constranger ao
cumprimento, por isso se mostra adequada diante da capacidade financeira
demonstrada pela Ré (ela propria fala em recolhimentos milionarios de tributos e de
pagamentos aos seus motoristas). Vale a referéncia ao tépico do dano moral coletivo,
como elemento de sustenta¢do da capacidade financeira da Ré em contraposi¢do ao
valor aqui fixado a titulo de “astreinte”.

A obrigacao de fazer devera ser cumprida no prazo de 6 meses,
a contar do transito em julgado e intimacdo para inicio de prazo, o que se mostra
adequado e suficiente para uma empresa do porte da Ré. Menor tempo do que esse
poderia levar a inviabilidade do cumprimento, prazo maior poderia seguir gerando
prejuizos aos trabalhadores.

O cumprimento se dara da seguinte forma: quando intimada, a
Ré indicara quantos motoristas estao ativos na época; apos isso, devera comprovar 1/6
de regularizacdo por més, até o limite de 6 meses em que todos deverdo estar com
contratos regularizados; a multa incidira a cada periodo mensal de comprovacao e
percentual de regularizacao.

O descumprimento sera objeto de execu¢do da multa, com
direcionamento dos valores apurados para o Fundo de Amparo ao Trabalhador na
proporcdo de 50%, sendo os demais 50% para as Associa¢cdes de motoristas por
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aplicativos que tenham registro em cartério e constituicdo social regular, em cotas
iguais e de tantas quantas forem encontradas pelo Ministério Publico do Trabalho no
Brasil.

O destino as associa¢bes tem por finalidade minimizar os
impactos aos direitos coletivos do trabalho, bem como a imensa dificuldade que tais
agrupamentos tém encontrado de se estabelecerem como érgdos representativos de
classe, ha noticia de espera de carta sindical de mais de dois anos (Sao Paulo). Ademais,
a desagregacdo das categorias dificulta o dialogo social, os avancos em negociacdes e a
melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores e até de ator social coletivo para
negociagdo com a Ré.

Observo que as informacdes dessas dificuldades decorrem da
pesquisa realizada junto a UFMG, em tese de doutoramento pela aluna Ana Carolina
Reis Paes Leme, defendida em 2022, sob a orienta¢do da Professora Doutora Adriana
Goulart de Sena Orsini[4], em que uma ampla pesquisa de campo, com metodologia
baseada em estudos de pesquisa bibliografica, entrevista semiestruturada e pesquisa
exploratoria-descritiva avancada identificou cada dificuldade enfrentada pelos
organizadores e a auséncia de possibilidade de custeio por muitas dessas entidades,
nos mais diversos entes da Federacao[5].

Nada mais democratico do que permitir que as organizac¢des de
classe estabelecam os avang¢os e ajustes que sejam possiveis para a categoria. O
fortalecimento coletivo reforca a visibilidade, da voz, individualiza regionalmente cada
necessidade. Por isso, a destinacdo de parte da arrecadagdo para as entidades
coletivas regularizadas (as quais podem passar por controle financeiro e uso adequado
dos recursos).

A Ré, ao efetivar os registros de empregos, podera, na medida
de cada caso, observar regras de clausulas acidentais (termo ou prazo), bem como
todas as especificidades decorrentes de uma relacdo de emprego, uma vez que como
visto, os vinculos de emprego em si guardam individualidades que precisam ser
tratadas caso a caso, o que também justifica o prazo de 6 meses para formalizacao de
todos os contratos.

A sentenca tem extensao para todo o territério nacional, nos
termos de decisdao do P. Supremo Tribunal Federal em matéria de demanda coletiva, RE
1.101.937, tema 1075[6].

A imposicdo da tutela inibitoria, como meio de evitar a repeticao
do ilicito ja esta implicita na modulacao de efeitos do reconhecimento do vinculo, pois
inclui contratos ativos e os que vierem a ser firmados da decisdao em diante. Ocorre que
a matéria sera debatida nas instancias subsequentes, mediante recurso proéprio, sendo
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gue a auséncia de efeito suspensivo a tais recursos possibilitard a imediata execucdo
proviséria do julgado, mas o inverso a impedira. Trata-se de decisdao de impacto em
milhdes de relacdes contratuais, as quais ja vém ocorrendo por muitos anos; portanto,
aguardar mais alguns meses para a decisdo do E. TRT, ou mesmo do C. TST, a respeito
de efeito suspensivo ou ndo, é mais seguro do que deferir medida antecipatorio em
tutela provisoéria em juizo singular. Indefiro, portanto a tutela com carater provisério,
embora, repita-se, ja esteja deferida de forma definitiva no bojo da sentenca.

A inversao do 6nus do tempo do processo, com as tutelas
provisérias, é algo desejavel quando os elementos da incontroversa ou da
verossimilhanca mais a urgéncia, estejam presentes. A urgéncia do caso ndo esta
completamente ausente, mas o proprio Autor afirma ter esperado anos para propor a
demanda, notadamente por necessidade de socorrer aos motoristas em época de
pandemia quanto a saude e a seguranca, o que indica que aguardar mais alguns
meses, para o devido processo legal, com revisdao em instancia qualificada, colegiada,
com nova participacdao da prépria instituicao, Ministério Publico do Trabalho, por seus
Procuradores nas demais instancias e dos proprios Advogados da Ré em sede de
cortes intermediarias e de sobreposicao, indica ser o mais seguro e indicado para o
caso.

Notas:

[1] CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Constitui¢cdo dirigente e
vinculagdo do legislador: contributo para a compreensdo das normas constitucionais
programaticas. 2° ed. Coimbra Editora, 2001.

[2] BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 19? ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2006..

[3] HELLER, Hermann. Teoria do Estado. Traducdo de Lycurgo
Gomes da Motta. Sao Paulo: Mestre Jou, 1968.

[4] LEME, Ana Carolina Reis Paes. De vidas e vinculos: as lutas
dos motoristas plataformizados por reconhecimento, redistribuicdo e representacao.
307 f. 2022. Tese (Doutorado em Direito). Faculdade de Direito. Universidade Federal
de Minas Gerais/MG, 2022. Disponivel no Repositério de Teses da Biblioteca da UFMG:
https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/45117. Consulta realizada em marco de 2023.

[5] LEME, Ana Carolina Reis Paes. De vidas e vinculos: as lutas
dos motoristas plataformizados por reconhecimento, redistribuicdo e representacao.
307 f. 2022. Tese : paginas 207/208: “Ha grande diversidade no que tange a estrutura
fisica, sedes, subsedes e locais onde funcionam os sindicatos que participaram desta
pesquisa como se demonstra a seguir. O sindicato do Para possui “um escritoriozinho
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gue noés alugamos”, cujo custeio do aluguel, internet, agua e energia, de acordo com o
entrevistado 3, saem do bolso do presidente. O sindicato de Minas funciona na casa da
sua entdo vice-presidente (hoje presidente), porque, nas palavras da entrevistada 5, “a
casa é muito grande, como ela morava ali s6 ela e a filha, deixou a gente usar a parte
de baixo#" e “a gente usava ali uma vez por semana para atender os motoristas e pra
trabalharmos outras questdes também”. Ao seu turno, o sindicato de Sergipe esta
instalado no prédio do SINDITEXTIL, que é um sindicato filiado & forca sindical em
Aracaju#, e ndo pagam aluguel, ja que, de acordo com o entrevistado 15, “a galera é
parceira mesmo”. Em Sdo Paulo, o sindicato possui sedes e subsedes, que, nas palavras
do entrevistado 6, localizam-se em Sdao Miguel Paulista, onde é a sede principal,
também no Alto Tieté, na Baixada Santista# e, de acordo com ele, “estamos vendo uma
no ABC e uma agora também no Vale". A respeito da cobranca de taxa dos
sindicalizados, ha sindicatos que ndao cobram mensalidade e se sustentam por meio de
doac¢bes ou por meio do que denominam de “parcerias”. Outros cobram mensalidade,
mas relatam que ha muita inadimpléncia, como ilustra a fala do entrevistado do Rio
Grande do Norte:".

[6] STF, Tema 1.075:

| - E inconstitucional o art. 16 da Lei 7.347/1985, alterada pela Lei
9.494 /1997.

Il - Em se tratando de acdo civil publica de efeitos nacionais ou
regionais, a competéncia deve observar o art. 93, ll, da Lei 8.078/1990.

lll - Ajuizadas multiplas a¢des civis publicas de ambito nacional
ou regional, firma- se a prevenc¢ao do juizo que primeiro conheceu de uma delas, para
0 julgamento de todas as demandas conexas. (RE 1.101.937 - tema 1.075).

DOS DANOS MORAIS COLETIVOS

A reparacao do dano, conforme estabelecido nos artigos 186 e
927 e seguintes do Codigo Civil requer estejam preenchidos os seguintes requisitos: ato
ou omissao; culpa ampla (envolvendo dolo e culpa estrita); nexo de causalidade; e
dano. Nestes termos sera analisado o pleito.

A Ré ofendeu preceito de ordem coletiva, ferindo os direitos
constitucionais e legais minimos da relagdo de emprego (além de outros decorrentes
deles), e isso decorre do fato de que as decisdes judiciais ndo criam relacdes sociais e
modelos de inter-relacdo, a sentenca analisa as argumentac¢des, provas e demais
elementos do processo e declara a procedéncia ou ndo em termos processuais, a
guestao material esta dada, antecede ao processo.
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A Ré vem se deparando com o debate ha anos, as decisfes
somam-se as centenas nas mais diversas instancias da Justica do Trabalho, este
processo perdura por quase dois anos. Assim, ndo ha que se falar que a decisdao nesta
demanda de natureza coletiva é que criou a situacao contratual entre as partes, ela ja
existia e as partes ja tinham conhecimento de seus termos. O acesso aos dados e a
realidade da relacdao revelou com clareza o que de fato ocorre entre a Ré e seus
motoristas.

7

E por isso que a reclamada deixa de observar, no plano
constitucional, um dos elementos mais importantes para inicio de debate, a protecao
do trabalhador em face da automacao e a dignidade humana minima devida a essas
pessoas, que sdo elementos originarios da ordem constitucional brasileira e imantados
pela imutabilidade constitucional material, fruto da redemocratizacdo do pais e com
efeitos claros no caso dos autos. Omite a aplicacdo dos direitos trabalhistas a seus
motoristas pelo argumento (superado) de que sua atividade é de tecnologia e ndo de
transporte de passageiros e que por isso 0s motoristas ndo seriam seus empregados.

Outros elementos constitucionais minimos foram ofendidos na
esfera coletiva, como o meio ambiente do trabalho e sua prevencdo e precaucdo, a
seguridade social, a saude, a assisténcia, o minimo de dignidade e de preservacdo dos
seres humanos em face da valorizagao social do trabalho.

Resta claro que a Ré se enquadra na hipodtese de incidéncia da
responsabilidade civil por acdo e por omissdo, pois a Ré age em sentido de construir
informacdo que gera uma consciéncia coletiva de medo (de a Ré deixar o pais e as
pessoas perderem sua base de sustento), propaganda em massa quanto a uma
vontade dos motoristas (a partir de uma construcdo ideoldgica induzida), gerar
jurisprudéncia manipulando decisdes por intermédios de acordos estratégicos (e nao
fazer tais acordos quando a analise indica que irdo vencer o debate). Omite-se em
estabelecer um minimo de seguranca financeira, de saude, de seguranca publica, de
atribuicdo de direitos minimos.

Ademais, a culpa, em sentido amplo, decorrente da analise de
dolo ou culpa em sentido estrito, resta claramente presente nas estratégias e inten¢des
muito bem delineadas pela Ré em ambito social e até judicial.

Elementos sociais ndo faltaram para que a Ré pudesse corrigir o
rumo das relagBes sem necessitar chegar ao ponto em que se encontra, espacos
internacionais como Franca[1], Unido Europeia[2], Reino Unido[3], Estados Unidos[4]
(ressalvado debate legislativo que segue em curso a respeito de sua validade ou nado,
mas com a clausula de barreira de sindicalizacdo mantida afastada, denominada
“Proposta 22"[5]), ja tinham decisdes judiciais reconhecendo que a atividade é de
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transporte e a relacdo com os motoristas € de trabalho, ou emprego, a depender do
perfil social de cada pais e da forma como tratam a questdo trabalhista (nem todos os
paises tém o mesmo modelo normativo a respeito das relacdes de trabalho, mas todos
0s paises citados, dentro daquilo que consideram direitos de seus trabalhadores,
acabaram por estendé-los aos motoristas que trabalham com a Ré).

A sonegac¢do de direitos minimos, a desprotecdao social, o ser
deixado a margem, foram atitudes tomadas pela Ré de forma proposital, ou seja, ela
agiu dolosamente no modo de se relacionar com seus motoristas.

Ndo se trata nem sequer de negligencia, imprudéncia ou
impericia, mas de atos planejados para serem realizados de modo a ndo cumprir a
legislacdo do trabalho, a previdenciaria, de saude, de assisténcia, ou seja, agiu
claramente com dolo, ou se omitiu em suas obrigacdes dolosamente, quando tinha o
dever constitucional e legal de observar tais normas.

O mesmo estudo referenciado anteriormente, quanto a tese de
doutoramento defendida na UFMG, demonstra com clareza que as associacBes de
classe procuraram a Ré por diversas vezes, recebendo dela sempre a resposta de que
ndo iria sentar para debater ou negociar com os representantes dos motoristas[6]. A
passagem da tese ainda cita que a Ré, no Reino Unido[7], j& concordou em negociar
com os trabalhadores, o que demonstra que o Poder Judiciario precisa intervir, declarar
a natureza de sua atividade empresarial, bem como a natureza da relacdo com seus
motoristas, para somente depois disso a Ré concordar em sentar para negociar.

Os elementos da responsabilidade civil por dano coletivo vao se
sucedendo na hip6tese em analise de forma cristalina.

Mas o Brasil € um pais que trabalha a teoria da responsabilidade
civil pelo parametro do dano, pois a tese da reparacao somente pelo ato ilicito ou
abuso de direito, responsabilidade civil sem danos (punitive damages),[8] ndo encontra,
até o momento, solo fértil. Assim, resta questionar se ha o dano, em sua vertente
coletiva, ou seja, um dano a coletividade considerada em si mesmal[9].

As acdes (agir estratégico para evitar aplicacdo de legislacao
trabalhista a seus motoristas) e omissdes (falta de medidas efetivas de aplicabilidade
das normas incidentes as suas rela¢des contratuais), de forma dolosa (claro propésito
de agir e omitir, a0 mesmo tempo em prol de seus proprios interesses e contra os
interesses da coletividade), geraram uma ofensa aos motoristas em geral, mas também
a concorréncia, a exemplo dos taxistas (ao redor de todo o mundo a discussdo com a
Ré foi iniciada com os motoristas de taxis), também ao Estado, pela auséncia de
possibilidade de inclusdo dos seus motoristas no sistema de previdéncia social e
portanto nas coberturas dos beneficios aos contribuintes, a saude publica, por levar ao
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SUS muitos dos motoristas doentes, acidentados, contaminados, sem que de fato haja
contribuicdo para o custeio do amplo sistema assistencial brasileiro, para a seguranca
da populacdo transportada, notadamente pela condicdo em que alguns motoristas se
colocam, e a todos os demais cidadaos, por falta de cumprimento de limite de jornada,
descanso e recuperacdo fisica e que leva a potenciais acidentes de transito.

Mais uma vez a doutrina ja referida, a partir do estudo da tese
de doutoramento na UFMG, aponta o completo quadro de desprotecdo social que a
classe dos motoristas foi submetida, em caso de doenca, de morte, de acidente. Nem
sequer o basico para operar no setor de transporte de passageiros a Ré disponibiliza a
seus motoristas[10].

Até mesmo o ato de permitir pagamentos realizados em
dinheiro foi uma a¢dao de ampliagdo de violéncia publica contra a classe dos motoristas,
0 aumento de assaltos ja era algo esperado, notadamente quando se tem como
estratégia de marketing uma ampla disseminacao dessas informacdes em redes de
comunicacdo. A estratégia resultou no que se esperava, aumento de assaltos em
relacdo aos motoristas por aplicativos de transporte[11] e a submissdo da vida deles e
dos usuarios do servi¢o ao elevado risco social de violéncia.

Mas nem sequer precisaria da constatacao fatica para se chegar
a conclusdo de que o modelo de tratamento elaborado pela Ré gerou prejuizos
coletivos “in re ipsa”[12], ou seja, aquele que decorre dos fatos, sem necessidade de
comprovacdo da dor, sofrimento ou abalo psicologico, pois trata-se de acdo injusta e
inaceitavel que infringe valores constitucionais e legais que visam a excluir uma massa
de cidadaos da condicdo do direito a ter direitos. A falsa perspectiva gerada pelo
modelo de negdcios cria uma percepcdo coletiva de que as pessoas que dirigem para a
Ré estdo por conta propria. A interpreta¢dao axiolégica das normas constitucionais e
legais precisa ser realizada de forma a se extrair o maximo de sentido de justica de
seus textos e ndo o inverso, a busca por exclusdao da aplicabilidade das normas
minimas em todos os sentidos, do trabalho a seguranca.

Esse movimento gera um elemento ainda mais amplo de
inseguranca, as longas escalas de trabalho a que as pessoas se submetem - para ter o
minimo de sustento, uma vez que precisam custear toda a cadeia produtiva (desde a
propria Ré e seus lucros, até as ferramentas de trabalho) -, que acabam colocando em
risco suas vidas, a dos passageiros e os demais cidaddos que estao nos transitos das
cidades sem saber com quem irdo encontrar a frente. O descanso, a desconexdo, a
seguranca do repouso semanal remunerado, das férias, da protecdo da saude, tudo
estd em jogo num ambito incontavel de pessoas que ja vém sendo atingidas.

O nexo € uma decorréncia logica entre as acdes e omissdes, a
intencdo clara de realiza-los, o dano a sociedade, tudo decorrente do modelo do
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negdcio pensado, orquestrado e colocado em pratica pela Ré, a origem do dano e sua
ocorréncia sdo liames inexoraveis da atividade exercida pela Ré, a causa e o efeito
estdo interconectados de forma indissociavel.

Ndo se pode permitir que as relacbes de emprego em seu
ambito coletivo, mesmo ante ao poder diretivo, ultrapassem o limite do razoavel, afinal
a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, como bens de primeira
grandeza e objetos primordiais de qualquer sistema juridico democratico, devem ser
observados no decorrer de todo o contrato de trabalho.

E veja-se, a liberdade de empreender, de negdcio e a busca por
lucros nem sequer foram tangenciados no caso, pois sao direitos inegociaveis da Ré, o
gue ndo pode ocorrer é que tais elementos valham por si e contra todos, ha limites, e
guem os traca é a Constituicdo Federal, notadamente no artigo 170, Il quando
estabelece a fun¢do social da empresa. O Brasil adotou um modelo de capital regulado
e humanista[13].

Destarte, evidenciou-se a ocorréncia das ofensas perpetradas
pela Ré contra toda a sociedade civil, no ambito das relacdes de trabalho, mas também
com claros reflexos na condi¢cdao concorrencial, de seguranca publica, seguranca no
transito, da assisténcia social. Como é cedico, as condutas abusivas suso mencionadas
caracterizam o dano moral coletivo, que atenta contra a dignidade psiquica da
populacdo, de forma repetitiva e prolongada, e que expde a classe trabalhadora a
situa¢des humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito excluir a posicdo da parte
trabalhadora no emprego ou deteriorar o ambiente de trabalho durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcdes.

Todos os requisitos da responsabilidade civil se encontram
presentes da situa¢do narrada.

Assim, demonstrado o dano moral coletivo praticado e ante a
responsabilidade da Ré de zelar pela qualidade das condi¢Bes de trabalho e da
populacdo em geral, garantindo um ambiente laboral digno a seus empregados e o
reflexo nas demais areas a todos os demais cidadaos, a coletividade faz jus a
indenizacdo, sem necessidade de comprovacdo da ocorréncia do dano moral, restando
implicito ao ato ilicito praticado pela Ré.

Convém gizar que ndo existe na legislacao especifica indicacao
sobre o quantum a ser fixado a titulo de indenizacdao por danos morais coletivos,
devendo ser considerada a ofensa perpetrada, bem assim a condicdo cultural, social e
econdmica dos envolvidos, a capacidade informacional e de influéncia do ofensor e o
carater didatico-pedagogico-punitivo da condenacdo, de modo que repugne o ato,
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traga conforto ao espirito da coletividade ofendida e desencoraje o ofensor a nova
violacao.

O direito patrio tem se pautado no estabelecimento de
indenizacdes que busquem efetivamente reparar o dano, fiel ao principio moral que
repugna o enriquecimento sem causa. Deve-se cuidar também do outro extremo, isto
é, evitar indenizagBes insignificantes que aviltam ainda mais a sociedade e os atores
envolvidos. A condenacdo ndo pode gerar um sentimento de cada vale a pena
transgredir as normas constitucionais e legais, pois a reparacdo é economicamente
viavel e menos expressiva dos que os ganhos que se obtém com o resultado das acdes
e omissoes.

Nesse contexto, o montante que serve ao ressarcimento do
dano moral coletivo situa-se no plano satisfativo. A importancia paga a sociedade
devera propiciar uma satisfacdo que mitigue, de algum modo, a dor causada pelo ato
ilicito cometido contra a coletividade. A reparacdo deverd compreender todas as
consequéncias dolorosas imediatas e mediatas do ato que as causou.

Desse modo, jungindo esses elementos, arbitro o quantum
indenizatério em R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais), considerando a capacidade
econdmica da parte Ré, pois: i) a propria defesa fala em recolhimentos de impostos na
casa dos 4 bilhdes (pagina 7 da defesa), o que indica ganhos expressivos no decorrer
do tempo em que opera no pais; ii) que opera em mais de 550 cidades (pagina 6 da
defesa), o que indica uma captacdao de clientela em numeros expressivos, sao 22
milhdes[14] de clientes conectados (pagina 7 da defesa), que geram renda para cerca
de 1 milhdo de pessoas (pagina 11 da defesa); iii) ha noticia publica de que Ré teve
lucro crescente de 29% no primeiro trimestre de 2023 e chega a um faturamento
de 8,8 bilhdes de ddblares[15]; e para que a condenacdo possa importar também em
readequacdo de sua postura em face das problematicas tratadas nesta ac¢ao.

Olhando o valor de forma pura e simples, notadamente em um
pais de um povo preponderantemente pobre (ou extremamente pobre), pode parecer
impactante, mas contextualizando os aspectos econdémicos divulgados pelos meios de
comunicacdo e pela prépria Ré (e pressupondo é que tudo o que ela afirma esta
correto em termos financeiros), bem como considerando que ja sdao dados defasados
(notadamente pelo fim da pandemia e pela volta das pessoas as ruas e ao uso do
servico de transporte fornecido pela Ré), o valor se mostra irrisorio, especialmente se
observar que a presente demanda € fruto de anos de apuracdes, de operacdo da Ré e
do espaco geografico em que opera, nao sendo a condena¢ao um elemento isolado no
tempo e no espaco.

A propria Ré indica que de 2014 a 2021 foram 6,7 bilhdes de
viagens[16], além de afirmar repasse de 76 bilh6es de reais a motoristas e
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entregadores parceiros[17]. Se cada viagem custar dez reais (somente para se
considerar um minimo como base), ja se estaria falando em 67 bilhdes de reais no
periodo.

O contrato social declara 100 mil reais de capital social[18], o
gue certamente nao condiz com seu valor de mercado[19]. O valor da Ré, levando-se
em conta tratar-se de empresa transnacional, é de aproximadamente 280 bilhdes de
reais, na conversao atual do délar para real.

Tudo isso ja seria suficiente para fundamentar o valor da
condenacdo em danos morais coletivos (seria em verdade irrisério em face da
capacidade econémica da Ré), contudo, a base de calculo precisa ser acompanhada da
fundamentacdo quanto ao percentual a incidir sobre ela. Como a base é variavel a
depender do indice econdmico que se adota, passa-se a justificar a base e o percentual
de forma objetiva, pois como adotado desde o principio, o caminho do fundamento
importa mais do que destino da resposta. Hermenéutica como base da fundamentacao.

A Ré afirma repassou 76 bilhdes (até outubro de 2022) aqueles
gue ela mesma denomina de colaboradores, restando “retido” um percentual do valor
total, portanto, a conta facilmente chega a 100 bilhdes de reais, tendo em vista que o
proprio termo de uso da Ré indica percentuais de “retencao” e a testemunha ouvida a
rogo dela confirma tais percentuais (de 20% a 25%)[20].

A base de calculo se da sobre uma arrecadacao total de 100
bilhdes de reais. Mas ainda falta decidir o percentual, vejamos.

Considerando-se que a Ré deve reconhecer a condi¢ao de
empregado de seus motoristas, bem como que neste caso se torna obrigada a pagar
valor de SAT (Seguro de Acidente de Trabalho), o qual varia de 1% a 3%[21] sobre a
folha de pagamento, o valor atribuido ao dano coletivo representa a base minima desta
contribuicao oficial para o sistema publico que lida com o Fator Acidentario
Previdenciario, e tudo a partir de seus proprios relatos de valores pagos, sem incluir
outras contribui¢des que seriam devidas para custeio do sistema publico de assisténcia
social em sentido amplo (s6 de contribuicao previdenciaria o valor se elevaria em
dezenas).

O percentual a incidir sobre a base de calculo sera de 1%.

Posto isto, a contextualizagdo e o fundamento do dano restam
definidos, ndo sdo aleatérios, muito menos uma mera “escolha” de quem interpreta a
lei.
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Outras muitas razbes ainda podem sustentar a metodologia
hermenéutica adotada para se chegar ao resultado quanto ao dano sofrido pela
coletividade.

Sdo anos de frustracdo de recolhimentos de valores aos cofres
publicos, tanto de suas contribui¢cdes, como das contribui¢des a serem realizadas pelos
motoristas, como cota previdenciaria, FGTS, retencdo e recolhimento de imposto de
renda, possivel contribuicdo com sistema “S” e terceiros, dentre outras decorrentes de
uma relacdo de emprego formalizada (e que todos os demais concorrentes da Ré
observam).

Muitas politicas de habitacdo, saneamento, construcdao e
financiamento de casa prépria deixaram de ser custeadas pela auséncia de
formalizacdo de contratos e de recolhimentos respectivos, além é claro do sistema de
saude (que também atende aos motoristas acidentados, doentes, contaminados em
servicos para a Ré), sistema de socorro aos informais (na pandemia, ou mesmo fora
dela, quanto aos que se enquadram na hipotese de pobreza com direito de acesso a
beneficio de prestacdo continuada ou estavam invisibilizados na maior crise sanitaria
do ultimo século).

A sociedade vem custeando tudo isso, sem a adequada e
proporcional contribuicdo da Ré, e nem sequer se levou em conta, no calculo do dano,
0 uso do espaco publico ou de bens privados para fins de custeio de suas atividades
empresariais frente a coletividade como uso de vias publicas, espagos em aeroportos,
rodoviarias, shopping center, hospitais, que ela se vale para realizar suas atividades
sem contrapartida adequada e efetiva, ao contrario do taxistas que pagam todos os
seus impostos e contribuem com conservagao e desenvolvimento desses bens.

Muitas sdo as razdes para a fixacdo do valor da condenacdo e
todos eles seguramente indicariam que o valor aqui atribuido é inferior ao efetivo dano
coletivo causado ao pais e aos seus cidadaos.

A destinacdo sera a mesma descrita para as multas por
descumprimento das medidas, mas em percentuais distintos.

Os valores dos danos serdo destinados para o Fundo de Amparo
ao Trabalhador na proporc¢do de 90%, sendo os demais 10% para as associa¢fes de
motoristas por aplicativos que tenham registro em cartério e constituicao social
regular, em cotas iguais e de tantas quantas forem encontradas pelo Ministério Publico
do Trabalho no Brasil. Os fundamentos sdao 0os mesmos ja descritos anteriormente,
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fomentar a organizacdao coletiva e dar uma possibilidade, dentre tantas outras
possiveis e necessarias, de reconhecimento, redistribuicdo e representacao[22] como
meios de se distribuir justica aos motoristas plataformizados.
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/notes_explicatives_7002/relative_arret_44525.html. Acesso em 9 de setembro de 2023.
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307 f. 2022. Tese. Pagina 201: “No Programa “Fantastico” (Rede Globo) do
dia 6.06.2021, foi divulgado um levantamento que aponta que a violéncia contra
motoristas de aplicativo aumentou, sendo uma realidade violenta que circula sem
freios pais afora#. Os numeros de assaltos a motoristas plataformizados
sdo alarmantes. Segundo a noticia: “a0 menos 43 motoristas de aplicativo foram
assassinados durante o trabalho em 2021 no Brasil”.

[12] Acérdao 1245575 TJ/DF, 00300195820168070001, Relatora
Des? MARIA IVATONIA, Quinta Turma Civel: “Consoante orientac&o jurisprudencial do
Superior Tribunal de Justica, nos casos em que a conduta antijuridica afeta,
intoleravelmente, valores e interesses coletivos fundamentais, mediante
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conduta maculada de grave lesdo, o dano moral coletivo se configura in re ipsa, isto §,
independentemente da comprovag¢do de dor, sofrimento ou abalo psicolégico. (grifo
nosso)”.

[13] SAYEG, Ricado; BALERA, Wagner. O Capitalismo Humanista.
Filosofia Humanista de Direito Econdmico. Sao Paulo: KBR, 2011.

[14] Dados jornalisticos indicam mais de 30 milhdes de usuarios:

https://mercadoeconsumo.com.br/30/10/2022/economia/uber-
atinge-30-milhoes-de-usuarios-no-brasil-e-supera-nivel-pre-pandemia/ Consulta em 11
de setembro de 2023.

[15] https://www.metropoles.com/negocios/uber-amplia-
faturamento-em-29-para-us-88-bi-no-primeiro-trimestre;

A propria Ré divulgou em suas plataformas um giro para a
economia brasileira de 36 bilhdes de reais em 2022 e numero de usuarios em 30
milhndes no mesmo periodo. https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/impacto-no-
brasil/ Consultado em 11 de setembro de 2023.

[16] https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/impacto-no-brasil/:
“De 2014 a 2021, ja foram realizadas mais de 6,7 bilhdes de viagens através do
aplicativo da Uber.”

[17] https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/impacto-no-brasil/:
“Segundo o relatério, de 2014 a 2021 foram repassados R$ 76 bilhSes a motoristas e
entregadores parceiros”

[18]1d 6947272, fl. 8.

[19] Reportagem do Estaddo indica que a empresa atingiu valor
de mercado de estimado em 60 bilhdes de ddlares em apenas 7 anos de existéncia.
https://infograficos.estadao.com.br/focas-ubereconomia/ Consulta em 12 de setembro
de 2023.

[20] Id eab60fc - item 7.7, que segundo a testemunha ouvida a
rogo da propria Ré chega a 20% ou 25%, Id 3d44277, item 24 do depoimento.

[21] Artigo 22, Il da Lei 8.212 de 1991:

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razao do grau de
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incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
sobre o total das remunera¢bes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado médio;

C) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave.

[22] LEME, Ana Carolina Reis Paes. De vidas e vinculos: as lutas
dos motoristas plataformizados por reconhecimento, redistribuicdo e representacao.
307 f. 2022. Tese. Pagina 201. Pagina 233: “5 OS DESTINOS: O TRABALHO
JURIDICAMENTE PROTEGIDO, RECONHECIDO, COM REDISTRIBUICAO E PARTICIPACAO."

DEDUGOES DE IR E INSS

Ndo ha contribuicdo previdenciaria a ser calculada nos
autos, parcela condenatério tem natureza indenizatéria.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

A correcdo monetaria sera devida a partir do vencimento de
cada parcela, sendo que em relacdo ao dano moral coletivo a corre¢do sera contada a
partir da presente sentenca, nos termos da sumula 439 do C. TST. A correcao sera pelo
IPCA-E.

A partir da propositura da demanda e até o pagamento efetivo
aplica-se a SELIC, sem incidéncia de juros de mora.

CONCLUSAO

Ante a todo o exposto julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a
AGAO CIVIL PUBLICA proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face da
UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., nos seguintes termos:
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Rejeito a arguicdo de reabertura de instrucdo, nulidade e
cerceamento.

Determino a revogac¢ao da restricdo a publicidade do processo,
ressalvadas as pecas que digam respeito, ainda que por mera referéncia, a dados
sensiveis do modelo de negdcios da Ré ou a intimidade dos motoristas.

Declaro prejudicado o argumento de retirada de documentos
em lingua estrangeira.

Declaro validas as provas colhidas em inquérito civil, com
presuncdo relativa de veracidade.

Acolho o pedido de limitacao de extensao da decisao as relacdes
contratuais encerradas ao tempo deste processo, notadamente para reflexos em
obrigacdes de fazer e multas respectivas. Ressalvo a hipdtese legal de incidéncia de
transporte “in utilibus” da coisa julgada a ser analisado caso a caso.

Rejeito as preliminares: de incompeténcia material; de inépcias
da inicial, em todas as vertentes; de ilegitimidade de causa tipica de direitos
heterogéneos; e impossibilidade juridica do pedido; todas suscitadas pela Ré.

Declaro prejudicada, por perda de objeto, a preliminar de
litispendéncia, bem como o pedido de juntada de documentos pela Ré.

Declaro, incidentalmente, que uma das atividades da Ré é o
transporte de passageiros, ao lado de todas as demais descritas em seu objeto social.

Rejeito o pedido de tutela inibitéria em carater provisorio.

As execucles individuais serdao realizadas em processos
autdbnomos, ndo nestes autos, e serdo avaliadas quanto ao transporte da coisa julgada
€aso a caso, inclusive quanto as suspensdes ou ndo de a¢des individuais.

- Condeno a Ré a obrigacao de fazer, qual seja, observar a
legislacao aplicavel aos contratos firmados com seus motoristas, devendo efetivar os
registros em CTPS digital na condicdo de empregados de todos os motoristas ativos,
bem como daqueles que vierem a ser contratados a partir da decisdo, sob pena de
multa diaria de R$ 10.000,00 para cada motorista ndo registrado;

- A obrigacao de fazer devera ser cumprida no prazo de 6 meses,
a contar do transito em julgado e intimacgdo para inicio de prazo;

- O cumprimento se dara da seguinte forma: quando intimada a
Ré indicara quantos motoristas estdo ativos na época; apos isso, devera comprovar 1/6
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de regularizacdo por més, até o limite de 6 meses em que todos deverdo estar com
contratos regularizados; a multa incidira a cada periodo mensal de comprovacgao e
percentual de regularizacao.

- O descumprimento serd objeto de execucdo da multa, com
direcionamento dos valores apurados para o Fundo de Amparo ao Trabalhador, na
proporcao de 50%, sendo os demais 50% direcionados para as Associacdes de
motoristas por aplicativos que tenham registro em cartério e constituicdo social
regular, em cotas iguais de tantas quantas forem encontradas pelo Ministério Publico
do Trabalho;

- Declaro que a Ré, ao efetivar os registros de empregos, poder3,
na medida de cada caso, observar regras de clausulas acidentais (termo ou prazo) e
demais especificidades dentro da relacdo de emprego;

- Declaro que esta decisdo tem extensao para todo o territorio
nacional;

- Condeno a Ré a pagamento de danos morais coletivos no
importe de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais);

- Os valores do dano moral coletivo serdo destinados para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador na proporcdo de 90%, sendo os demais 10% para as
associacdes de motoristas por aplicativos que tenham registro em cartério e
constituicao social regular, em cotas iguais e de tantas quantas forem encontradas pelo
Ministério Publico do Trabalho no Brasil;

Sdo todas parcelas indenizatérias. Tudo em atendimento ao
disposto no artigo 832, § 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Ndo ha que se falar em contribui¢es previdenciarias e fiscais
nos termos da Sumula 368 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

A correcdo monetaria sera devida a partir do vencimento de
cada parcela, sendo que em relacdo ao dano moral coletivo a corre¢ao sera contada a
partir da presente sentenca, nos termos da sumula 439 do C. TST. A correcao sera pelo
IPCA-E.

A partir da propositura da demanda e até o pagamento efetivo
aplica-se a SELIC, sem incidéncia de juros de mora.
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Ao final do processo, proceda-se a intima¢ao da Unido Federal,
pessoalmente aos seus procuradores, para fins do disposto no artigo 832, 8 5° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, quanto a natureza e responsabilidade das verbas
descritas.

Custas pela parte reclamada, no importe de R$ 2.000.000,00,
mas limitado o recolhimento a R$ 30.029,96, ou seja, o quadruplo do valor do limite
maximo dos beneficios previdenciarios[1], pelo disposto no artigo 789 da CLT,
calculadas sobre R$ 1.000.000.000,00, valor arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
Nota:

[11 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos
/2023/maio/piso-previdenciario-sera-de-r-1-320-a-partir-deste-mes. Consulta realizada
em 13 de setembro de 2023.

SAO PAULO/SP, 14 de setembro de 2023.

MAURICIO PEREIRA SIMOES
Juiz do Trabalho Titular
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