ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos da Lei n. 12.177/2023;
do Provimento TIMT/CM n. 26, de 03 de agosto de 2023; e da Portaria n. 1.105, de 10 de
agosto de 2023, resolve tornar publica a abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratagdo temporaria, de natureza administrativa, por
interesse publico, para o cargo temporario de OFICIAL DE JUSTICA para exercicio
junto as Comarcas de Agua Boa, Apiacas, Campinapolis, Colniza e Terra Nova do
Norte do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso. nas condi¢des estabelecidas no

presente Edital.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementacdes, caso ocorram, executado pelo
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, coordenado pela Comissao Examinadora do
Processo Seletivo constituida por meio da Portaria n. 1.105 de 10 de agosto de 2023.

1.2. Toda mencado a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.3. Para os fins deste processo seletivo, serao considerados documentos de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca

Publica, Institutos de Identificagdo ou orgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
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passaporte brasileiro; carteira de habilitacdo com foto; e carteira de trabalho.

2. Dos Cargos Temporarios, vagas, jornada de trabalho, requisitos

basicos, da remuneracio, das atribuicoes e do regime juridico

2.1. O processo seletivo simplificado visa prover cargos publicos
temporarios, submetidos ao regime juridico-administrativo especial e vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do art. 9° da Lei Ordinaria estadual n.
12.177/2023, conforme oferta de vagas constantes do Anexo I deste Edital.

2.2. Os candidatos classificados ao final do certame, fora do numero de
vagas ofertadas, irdao configurar, automaticamente, no cadastro reserva.

2.3. Os candidatos contratados trabalhardo com carga-horaria de 30 (trinta)
horas semanais, cumprida de acordo com as normativas internas do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, e sera exigido o cumprimento de atos compativel com aqueles
executados pelos Oficiais de Justica em exercicio na Comarca.

2.4. As contratacdes realizadas para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico deste Poder serdo pelo prazo de até 1 (um) ano, admitida uma
unica prorrogagao por igual periodo, conforme disposto no art. 5° da Lei Ordinaria estadual
n. 12.177/2023.

2.5. A remuneracdo do contratado em regime especial sera equivalente ao
subsidio inicial do cargo de Oficial de Justica, previsto na Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de
2008 e atualizagdes, que, no momento da publicacdo deste Edital, corresponde ao valor de
RS 5.172,72 (cinco mil, cento e setenta e dois reais e setenta e dois centavos).

2.5.1. O contratado fard jus a Verba Indenizatoria para Cumprimento de
Mandados da Justica Gratuita, nos termos do art. 41 da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de

2008 e suas atualizagdes; diligéncias remuneradas e auxilio-alimentacao.

3. Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da

Constitui¢ao Federal; pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes

introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pelo art. 21 da Lei
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Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, Lei Estadual n. 11.995 de 10
de janeiro de 2023 e enunciado administrativo n. 12 do Conselho Nacional de Justica no
Pedido de Providéncias n. 20081000000181235, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas previstas por comarca, conforme discriminado
no Anexo I deste Edital e das que surgirem dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital
resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia, os candidatos que se
enquadrarem nas categorias constantes do art. 4.° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, e nos arts. 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de
novembro de 2002.

3.3 Além das exigéncias comuns a todos os candidatos, aqueles que se
mscreverem na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia — PcD deverdo mencionar o tipo de
deficiéncia em campo proprio da ficha de inscricao (Anexo IV), bem como encaminhar
atestado meédico emitido hd menos de 180 (cento e oitenta) dias, que comprove a causa,
especie, o grau ou o nivel da deficiéncia alegada e, ainda, a CID (Classificacao
Internacional de Doencas) e a provavel causa dessa deficiencia emitida por medico da rede
publica, por meio de relatorio médico circunstanciado.

3.4. O ndo encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados
no item 3.3 implicara no indeferimento do pedido de inscri¢ao do candidato na condigao de
pessoa com deficiéncia — PcD. passando o candidato. automaticamente, a concorrer as
vagas com os demais inscritos, sem deficiéncia, desde que preenchidos os demais requisitos
previstos neste edital.

3.5. A deficiéncia da pessoa, admitida a correcao por equipamentos,
adaptacOes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo temporario de Oficial de Justica.

3.6. O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, nao
eliminado do processo seletivo, alem de figurar na lista geral de classificacao para o cargo,

tera o nome publicado em lista de classificagdo especifica.

Disponibilizado - 16/08/2023 Diario da Justica Eletrdnico - MT - Ed. 11525 Caderno de Anexos Pégina 4 de 288



3.7. A partir do dia 04/09/2023, a relacdo das inscricoes deferidas e
indeferidas dos candidatos que se inscreverem para concorrer na condicao de Pessoa com
Deficiéncia sera publicada no Diario de Justica Eletronico-DJE, e divulgada no endereco

eletronico http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/Concursos/.

3.8. Cabera recurso contra indeferimento da inscri¢do na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia, em conformidade com o que estabelece o item 10.1 deste Edital.

3.9. O candidato que tiver sua inscricao na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia indeferida. ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara somente a
lista da ampla concorréncia do Cargo/Comarca para o qual realizou a inscri¢ao.

3.10. A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n. 3.298/99, participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢oes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de prazos, aprovacao e
pontuacao.

3.11. Os candidatos classificados na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia
serao submetidos a exame medico a ser realizado por quipe composta de trés profissionais
da area de saude, designados pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

3.12. A equipe definida no item anterior emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da funcao de
Oficial de Justica;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execuc¢ao das tarefas;

d) a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do
candidato;

e) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; e

f) a Classificacao Internacional de Doencas — CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.13. A desqualificacio do candidato como Pessoa com Deficiéncia
acarretara a perda do direito de concorrer nesta condi¢do, permanecendo, entretanto, na

lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.
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4. Das Inscricoes

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela comarca que deseje
concorrer a vaga, conforme Anexo I deste Edital, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.2. A inscricao devera ser realizada no periodo de 22 de agosto de 2023 a
05 de setembro de 2023, das 12h as 19h, exclusivamente na sede da Comarca em que o
candidato pretende concorrer, nos termos do item 4.4 deste Edital, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse periodo.

4.3. Sera analisado, pela Comissdo, somente o primeiro requerimento de
inscricao apresentado, nao sendo consideradas oufras inscricoes ou documentos
apresentados posteriormente.

4.4. Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera dirigir-se pessoalmente,
ou por procurador habilitado com poderes especiais para tal fim por meio de instrumento
publico, a sede da comarca, preencher a ficha de inscricdo, apresentar documento de
1dentificacdo original. Diploma de Gradua¢do ou Certificado de Conclusao de Curso de
Bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A, B, ou
superior e os documentos classificatorios, conforme item 5 deste edital.

4.5. O candidato que desejar participar na condicio de Pessoa com
Deficiéncia, devera, no momento da inscricdo, apresentar os documentos comprobatorios,
nos termos do item 3 deste Edital.

4.6. Nao sera cobrada taxa de inscri¢d@o para a participagdo neste processo
seletivo.

4.7. Nao sera aceita inscricao de qualquer outra forma que nao aquela
estabelecida no item 4.2 deste Edital, inscricao condicional ou fora do prazo.

4.8. Ao preencher o requerimento de inscricao, o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscricao aceita no processo seletivo, indicar nos
campos apropriados as informacoes requeridas.

4.9. As informagoes prestadas no requerimento de inscri¢cao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso

do direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito com dados
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incompletos ou incorretos, bem como se constatadas, posteriormente, serem inveridicas as
informacaoes.

4.10. A 1doneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual respondera por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.11. A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo
apos ter cumprido todas as instrugoes pertinentes neste Edital, referentes a inscricao.

4.13. Sera publicado no Diario da Justica Eletronico edital com as inscri¢oes

preliminarmente deferidas, considerando-se indeferidas as que nao constarem na relacao.

5. Da apresentacio dos titulos e experiéncia profissional

5.1. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios de seus
titulos e experiéncia profissional, no momento da inscricdo, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Comissao, em formulario proprio, conforme anexo IV.

5.1.1 A copia dos titulos e comprovantes de tempo de experiéncia deverao
ser apresentados fisicamente, juntamente com 0s originais ou copias autenticadas.

5.1.2. Nao havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos e
comprovante de tempo de experiéncia profissional.

5.1.3. A apresentacao dos titulos e comprovante de tempo de experiéncia
profissional, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. Os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia entregues terdo

validade somente para este Processo Seletivo.

6. Dos requisitos minimos, da avaliacio de titulos e do tempo de

experiéncia profissional
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6.1. A verificacdo dos requisitos minimos € eliminatoria. O candidato que
nao comprovar os requisitos minimos exigidos no item 4.4 sera eliminado e nao tera os
seus titulos avaliados.

6.2. E classificatéria a Avaliacio de Titulos e Experiéncia Profissional, na
area especifica de Direito, contados apos a graduacdo. O candidato com inscri¢do deferida
tera os titulos e comprovantes pontuados conforme Anexo IIL

6.2.1. O tempo de servico sera considerado até a data de publicacao deste
edital.

6.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios para a Avaliacao
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional nao elimina o candidato do seletivo, sendo
a este computada pontuacao zero para o calculo da pontuacao final.

6.4. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados, a inscri¢do e a contratacao do candidato podera ser anulada, a qualquer
tempo, e o candidato respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.5. O candidato devera manter em seu poder os originais dos documentos
apresentados, visto que, a qualquer tempo, o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
podera requerer a apresenta¢do dos originais para fins de verificacao da veracidade das
informacdes prestadas.

6.6. Somente serdo considerados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional os documentos referentes a area do Direito, que estiverem de
acordo com os critérios previstos neste Edital, conforme atribuigdo do cargo (Anexo II).

6.7. Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

6.8. Somente serdo considerados documentos comprobatorios diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdao do(s) curso(s) com a informacao de colagdo de
grau, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo e a carga-
horaria.

6.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, em qualquer
nivel, serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusao do curso, desde que
acompanhados da respectiva grade curricular do curso e com carga hordria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.
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6.10. O diploma, o certificado ou declaracio, comprobatorios da
escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo, nao serao computados na
avaliacao de Titulos.

6.11. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao etc.)
devera anexar copia do documento comprobatorio da alteracdo, sob pena de ndo ter
pontuados titulos e comprovantes de tempo de experieéncia profissional com nome diferente
da inscri¢ao e/ou identidade.

6.12. Para os fins deste processo seletivo, so sera computado o tempo de
experiéncia profissional aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito.

6.13. A comprovacao de experiéncia profissional de empregados ou
servidores publicos sera feita da seguinte forma:

a) para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentacao
de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos
dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

b) para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante
declaracdo/certidao de tempo de servico no orgao devidamente assinada pelo representante
do setor de pessoal ou equivalente;

6.13.1. A comprovacao de experiéncia profissional devera ser acompanhada
de declaracao do empregador em que conste claramente a descri¢do das atividades
desempenhadas pelo empregado.

6.13.2. Todo documento apresentado para fins de comprovacio de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data
de inicio e de término do trabalho realizado.

6.14. A comprovacao de experiencia profissional dos profissionais liberais
sera feita por meio de comprovacao de participacdo anual minima em cinco atos privativos
previstos no art. 1° da Lei n. 8.906/1994, em causas ou questoes distintas.

6.14.1. A comprovacao do efetivo exercicio faz-se mediante:

a) certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais;

b) copia autenticada de atos privativos;

¢) certidao expedida pelo orgao publico no qual o advogado exerca funcao

privativa do seu oficio,
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6.15. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
monitoria ou estagio.

6.16. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a
eventual concomitancia.

6.17. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituigoes
estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que
possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legisla¢do que trata da matéria.

6.18. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade
quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.19. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma
unica vez.

6.20. O recebimento dos documentos nao pressupde sua validade para
contagem de pontos.

6.21. Os documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢oes
deste Edital nao serdo considerados para efeito de pontuacao.

6.22. Os requisitos minimos, titulos, valores, pontuacao maxima e limites,

estdo definidos no Anexo III deste Edital.

7. Da classificacao no Processo Seletivo Simplificado

7.1. A nota final sera obtida pela soma das pontuagdes alcancadas na
avaliacao de titulos e tempo de experiéncia profissional comprovada.

7.2. A classificacdo provisoria sera obtida apos os critérios de desempate
conforme item 8 deste Edital, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
processo seletivo.

8. Do critério de desempate

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003;

b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada, em anos, meses e dias;

¢) maior nivel de escolaridade;

d) tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal, comprovada atraves da respectiva convocacgao do Tribunal do Juri;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho;

f) persistindo o empate, sorteio.

9. Da prova pratica

9.1. Apos a classificagdo provisoria de que trata o item 7 deste Edital, o
candidato sera submetido a prova pratica de carater eliminatorio.

9.1.1. Serao convocados para a prova pratica os candidatos classificados
dentro da propor¢ao de 10 (dez) candidatos por vaga oferecida.

9.1.2. A prova pratica sera realizada seguindo a ordem de classificacéo.

9.1.3. Havera nova convocac¢ao para realizacao da prova pratica, nos termos
do item 9.1.1, até que sejam aprovados, no minimo, 5 (cinco) candidatos por vaga ofertada.

9.2. A prova pratica, de carater eliminatorio, consistira em duas etapas, que
serao pormenorizadas no edital de convocacdo dos classificados de que trata o item 9.1.
sem prejuizo dos parametros abaixo:

a) Copia de uma certiddo, no editor de texto Word, de acordo com os
parametros estabelecidos quando da aplicacdo da prova, que poderao abranger: copia do
texto; margens; tamanho/orientacao do papel; fonte; paragrafo; alinhamento de paragrafos e
de paginas; espacamento (entre linhas, entre paragrafos); negrito; italico; sublinhado;
estilos; numeragdo de pagina; insercdo de datas; insercdo e edicdo de tabela e,
posteriormente,

b) Envio da certiddo elaborada por meio de correio eletrénico (Outlook).

9.3. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

9.4. A prova pratica de informatica sera realizada com a utiliza¢ao do Office

2010 ou superior.
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9.5. Nido sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a
participacao de terceiros na realizag@o da prova pratica.

9.6. Os erros serao contados caractere a caractere (a mais, a menos ou
diferente), em compara¢do com o texto original, considerando-se erro toda e qualquer
divergéncia. A producdo em desacordo, extra e/ou a falta de digitagdo do texto original sera
considerada como erro. A corre¢ao considerara como correto somente a copia fiel do texto
que sera fornecido para a digitacao.

9.6.1. Para a transcri¢do integral do texto, o candidato tera 10 (dez) minutos.

9.6.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo
maximo de 12 (doze) minutos para a transcrigao integral do texto.

9.7. Apos a confecgdo da certidao ou termino do tempo maximo, o candidato
devera salvar o arquivo no diretorio indicado e enviar o arquivo por meio de correio
eletronico (Outlook) para o enderec¢o indicado no momento da prova pratica.

9.7.1. Para realizar as tarefas estipuladas no item 9.7, o candidato tera 2
(dois) minutos.

9.7.2. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo
maximo de 3 (trés) minutos para realizar as tarefas estipuladas no item 9.7.

9.8. Sera considerado desclassificado o candidato que incorrer em qualquer
das falhas individualmente ou em conjunto a seguir descritas:

a) cometer 15 ou mais erros nos termos do item 9.6;

b) nao realizar as tarefas estabelecidas no item 9.7 no prazo determinado nos

subitens 9.7.1 ou 9.7.2, conforme sua condigao.

10. Dos recursos

10.1. Os recursos contra o resultado preliminar da homologacdo da
inscri¢ao; do pedido de inscri¢ao na condicao de pessoa com deficiéncia; da Avaliagdo de
Titulos; e do tempo de experiéncia serdo recebidos por meio eletronico, no Protocolo

Administrativo Virtual — PAV, no enderego eletronico https:/pav.tjmt.jus.br/, no prazo

maximo de dois dias uteis a partir da publicacao.
10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
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10.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer
encaminhado a Comissdao Examinadora.

10.4. Apos a analise dos recursos, a Comissao podera manter o resultado ou
altera-lo.

10.5. Todos os recursos serao analisados e as respostas serao divulgadas no

endereco eletronico http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/Concursos/.

10.6. Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio diverso do indicado
no subitem 10.1.

10.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de resultado
definitivo.

10.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a

Comisséo.

11. Da homologacio e contratacio

11.1. A classificacdo neste Processo Seletivo nao caracteriza direito de
contratacao, a qual, no prazo de wvalidade, podera ser efetuada conforme a
discricionariedade da Administracdo, respeitando-se a ordem classificacao.

11.2. Os candidatos classificados serdao convocados pelo Tribunal de Justica
do Estado de Mato Grosso, obedecendo a ordem classificatoria, observado o preenchimento
das vagas existentes.

11.3. Os candidatos classificados terao sua convocacao publicada no Diario
da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

11.4. A contratacdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada
pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, ficando ciente o candidato de sua
obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscricao do certame, o endereco eletronico do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e o Diario da Justica Eletronico do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso para acompanhamento da disponibilizacdo de
informacdes durante o periodo de tramitagao do Processo Seletivo.

11.5. O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste

Edital, quando convocado para contratagcdo, obrigatoriamente, at¢ a assinatura do contrato,
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devera preencher o formulario eletronico de contrato de servidor temporario a ser
disponibilizado por e-mail pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, no qual
anexara a documentacao listada abaixo, digitalizada a partir de seus originais, devendo ser
nos formatos PDF ou JPEG, no tamanho maximo de 5 (cinco) megabytes por arquivo:

a) Documento de Identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira Nacional de Habilitacao

d) Titulo de Eleitor;

e) PIS/PASEP/NIT

1) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Casamento ou Escritura de Uniao Estavel ou Declaracao

assinada pelos conviventes, com duas testemunhas com firma reconhecida de todos, se for

0 caso;
h) Registro Nacional de Estrangeiro, se for o caso;
1) Comprovante de escolaridade;
1) Comprovante de resideéncia;
k) Foto 3x4, colorida, tirada de frente, com o rosto centralizado e contra

fundo branco. O rosto ¢ os ombros devem estar completamente enquadrados pela camera e
o candidato deve olhar diretamente a camera. Nao pode haver reflexos, penumbras,
sombras ou qualquer tipo de edicdo de imagem em nenhuma parte da fotografia:

1) Declaragdo de Familia devidamente preenchida, datada e assinada,
acompanhada das respectivas certidoes, com a manifestacao acerca da dependéncia para
efeitos de imposto de renda;

m) Declaracao de Bens. devidamente preenchida, datada e assinada, nos
termos da Recomendacao n. 10/2013-CNJ e da Portaria n. 718/2023-PRES;

n) Declaragdo de Relacdo de Parentesco, devidamente preenchida,
datada e assinada, com a manifestacao se possui conjuge, companheiro, ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, que sejam servidores, magistrados,
estagiarios e credenciados do Poder Judiciario e, em caso positivo, declinar o nome, a
relacdo de parentesco, e a sua lotagao;

0) Declarag@do de Nao Acumula¢do de Cargo, Emprego ou Funcdo

Publica, devidamente preenchida, datada e assinada. Caso haja acumulo de fun¢do, devera
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declarar qual o cargo, a entidade e a carga horaria do desempenho da outra funcdo, bem
COMO sua remuneracao;

p) Declaracdo de Penalidades, fazendo constar ndo ter sofrido, no
exercicio da funcao publica, as penalidades previstas no Art. 159, I, VI, VIIL, X e XI, da Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990, devidamente preenchida, datada e
assinada;

qQ) Declaracdo de Encargos de Familia Para Fins de Imposto de Renda,
se tiver filhos dependentes na declaracao de imposto de renda, em obediéncia a legislacao
do Imposto de Renda — Dec. 3000/99 e IN RFB 1.500/14, e E-Social;

r) Declaragdo para fins do cumprimento do Art. 5° da Resolugdo n.
156/2012-CNJ, fazendo constar a afirmacao de que nao incide em quaisquer das hipoteses

de vedacao previstas em lei ou na referida Resolucao;

s) Certidao Negativa de Distribuicao da Justica Estadual de 1% e 27
Graus;

t) Certidao Negativa de Distribuicao da Justica Federal do Estado de
Mato Grosso;

u) Certidao Negativa de Distribuicao da Justica Eleitoral — Quitacao
Eleitoral;

V) Certidao Negativa de Distribuicao da Justica Eleitoral — Crimes
Eleitorais;

w) Certidao Negativa de Distribui¢ao do Tribunal de Contas do Estado;

X) Certidao Negativa de Distribui¢ao do Tribunal de Contas da Unido;

y) Certidao Negativa de Distribui¢ao da Justica Militar;

Z) Certidao Negativa de Distribuicdo do Conselho Nacional de Justica
(§1° do Art. 5° da Resolucao n. 156 do CNIJ);

aa)  Termo de confidencialidade e sigilo.

dd) No caso de candidatos portadores de deficiéncia, Laudo medico original
ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificac@o Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia.
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11.7. O candidato convocado para contratacdo que nao se apresentar no local
€ nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

11.8. O candidato contratado mediante Processo Seletivo Simplificado fara
jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

11.9. O candidato classificado, ao ser contratado, ficara sujeito, no que
couber, a legislacao vigente, qual seja, a Lei Complementar Estadual n. 04/1990 e Lei n.
8.814/08, e suas respectivas alteragoes e aos Termos do Contrato de Trabalho Temporario.

11.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata para fins da contratagao e que nao possuir, na data
da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.11. O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado
de Mato Grosso mediante publicagdo no Diario da Justica Eletronico (DJE) do Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, bem como divulgado no site do Tribunal de Justica.

11.12. Os candidatos classificados serdao convocados para contratacao por
meio do Diario da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

11.13. O candidato classificado que nao se apresentar no prazo de 20 (vinte)
dias contados da sua convoca¢ao no DJE, comprovando todas as condigdes e exigéncias
dispostas neste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados perdera a vaga
conquistada no Processo Seletivo, sendo chamado, imediatamente. o classificado seguinte.

11.13.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no
ato da contratacdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assuncao do cargo.

10.13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apos a homologacao do Processo Seletivo.

11.13.3. O candidato que possuir carteira da OAB ativa deve estar ciente que
o exercicio da funcéo é incompativel com o exercicio da advocacia. E de responsabilidade
do candidato, por ocasiao da contratagao, realizar o cancelamento ou licenciamento da

inscricao junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

12. Das disposicoes gerais
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12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais € comunicados referentes a este processo seletivo.

12.2. Durante a validade do processo seletivo, o candidato devera manter
atualizado o seu cadastro com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

12.3. O candidato podera obter informagoes e orientacdes sobre o processo
seletivo, referentes a editais e  resultados, no endereco eletronico

http://cidadao.timt.jus.br/servicos/Concursos/.

12.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio no Diario da Justica
Eletronico.

12.5. Todas as informacoes relativas ao processo seletivo deverao ser obtidas
no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

12.6. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (ano) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data publica¢dao da
decisao de homologacao, desde que haja interesse do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso.

12.7. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados do processo seletivo
serao publicados no Didrio da Justica Eletronico e estarao disponiveis no enderego

eletronico http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/Concursos/,

12.8. O candidato concorrera apenas para as vagas do local para qual se
inscreveu.

12.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao e/ou tornar sem efeito
a contratacao do candidato, se constatadas irregularidades nas declaragdes, nos documentos
ou na inscri¢ao.

12.10. As despesas relativas a participacdo no processo seletivo correrdo a
expensas do proprio candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagoes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. Conforme estabelecido no § 2° do art. 8 do Provimento n.
26/2023/CM, este Edital podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data

de sua publicacdo no Didrio da Justica Eletronico, devendo a impugnacao ser encaminhada
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por meio de Protocolo Administrativo Virtual, no endereco eletronico

https://pav.tjmt.jus.br/, enderecado ao Presidente da Comissao Examinadora do Processo

Seletivo.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Examinadora do
Processo Seletivo.

12.14. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Vagas para o cargo temporario de
Oficial de Justica; Anexo II: Metas/requisitos basicos/remuneracao/atribuicoes do cargo;
Anexo III: Titulos classificatorios. valor de cada titulo, limite e pontuacdo maxima, e
Experiéncia profissional, valor limite e pontuacdo maxima; Anexo IV: Ficha de inscricao e
requerimento de juntada de documentos; Anexo V: Declaracao da veracidade das

informacoes prestadas

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2023.

(documento assinado digitalinente)

Desembargadora CLARICE CLAUDINO DA SILVA
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Anexo I: Vagas para o cargo temporario de Oficial de Justica

COMARCA AC PCD TOTAL
Agua Boa 02 - 02
Apiacés 01 - 01
Campinapolis 01 - 01
Colniza 01 - 01
Terra Nova do Norte 01 - 01
Legenda: AC — ampla concorreéncia

PCD - pessoa com deficiéncia
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Anexo II: Metas/requisitos basicos/remuneracao/atribuicées do cargo
CARGO TEPORARIO: OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITOS: diploma de conclusao de curso de nivel superior em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Nocdes de Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Fazer citacdes, intimacdes, notificacdes, prisdes, sequestros,
arrestos, penhoras, separacdo de corpos, integracdo e reintegracdo de posse, avaliagdes e
demais medidas determinadas pelo Juiz. Proceder a avaliagdo, a guarda e conservacao de
bens, quando necessario, nos moldes da legislagao em vigor. Cumpre o mandado e elabora
os documentos relativos, constata, averigua e fiscaliza as questdes ligadas as criancas e
adolescentes, controla a manutencado da frota, elabora a avaliacao judicial e efetua o leildo.

REMUNERACAO: RS 5.172,72 (cinco mil, cento e setenta e dois reais e setenta e dois
centavos)

META: periodo de 30 (trinta) horas semanais.
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Anexo III: Titulos classificatorios, Experiéncia profissional, valores, limites e

pontuacio maxima

CARGO TEMPORARIO: OFICIAL DE JUSTICA PONTUACAO
TITULOS CLASSIFICATORIOS Pontos Limite | Maximo
Pos-Graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado 3 2
Pds-Graduacio siricio sensu em nivel de Mestrado 2 3 6
Pos-Graduacdo latu sensu em nivel de Especializacdo em Direito 1 6
CARGO TEMPORARIO: OFICIAL DE JUSTICA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Limite | Maximo
Atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, ,
R . . N 1/ por
emprego ou funcdo, exercida apos a obtencdo do grau de bacharel ano 4 4
em Direito
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Anexo IV: Ficha de inscricao e requerimento de juntada de documentos

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Identidade de Género:

Nome Social:

Data de nascimento:

e-mail:
Telefone Celular: Telefone Residencial:
Sexo: Raca:

Fator sanguineo:

Nacionalidade: Pais de Nascimento:
Estado de Nascimento: Cidade de Nascimento:_
Mae declarada no Registro(s/n): Falecida(s/n):

Nome da Mae:

CPF da mae:

Pai declarado no Registro(s/n): Falecido(s/m):

Nome do Pai:

CPF do pai:

Estado Civil:

Deseja concorrer para vagas de PcD? Sim Nao

Em caso positivo, indicar a CID:

Endereco:
N°: Complemento: Bairro:
Estado: Cidade: CEP:
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2. DOCUMENTOS PESSOAIS

CPF:
Carteira de Identidade n°: Ol'gﬁo Emissor:
Estado da Emissiao: Data da Emissao:

Registro da Carteira Nacional de Habilitacao:

Orgao Emissor:

Estado da Emissao: Data da Emissio:

3. TITULOS CLASSIFICATORIOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS CLASSIFICATORIOS
(PosGraduacio / Mestrado / Doutorado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Anexo V: Declaracao da veracidade das informacdes prestadas

Declaro que tomei conhecimento do inteiro teor do Edital n°
/2023/PRES ¢ do Provimento TIMT/CM n. 26/2023, relativo ao processo seletivo
simplificado para contratacao de pessoal por prazo determinado no ambito do Poder

Judiciario do Estado de Mato Grosso na Comarca de .6 que sao

verdadeiras todas as informacdes por mim fornecidas na ficha cadastral anexa, sob as penas

da lel.

de de 20

Candidato (a)
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