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PROCESSO n° 0000300-13.2019.5.23.0007 (ROT)

RECORRENTE: WANDERLEI BEZERRA MACHADO, CARIBUS TRANSPORTES E
SERVICOSLTDA

RECORRIDO: WANDERLEI BEZERRA MACHADO, CARIBUS TRANSPORTES E
SERVICOSLTDA

RELATOR: TARCISIO VALENTE

EMENTA

INTERVALO INTRAJORNADA. MOTORISTA PROFISSIONAL.
EMPREGADOS DO SETOR DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS. ELASTECIMENTO. REQUISITOS PREVISTOS
NO " CAPUT" DO ART. 71 DA CLT. OBSERVANCIA. VALIDADE.
Segundo o art. 71, caput, da CLT, em "qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentac&o, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas'. In casu, constata-se que veio aos autos acordo
individual escrito, assinado pelo Autor, autorizando o elastecimento do
interval o intrgjornada para no maximo quatro horas. Assim, sendo regular
aconcessdo do intervalo, ndo é devido o pagamento das horas excedentes.

RELATORIO

A 7Varado Trabaho de Cuiaba - MT, por intermédio da sentenca de ID.
832f4d2, da lavra da Excelentissima Juiza do Trabalho Emanuele Pessatti Siqueira Rocha, cujo
relatério adoto, extinguiu 0 processo sem julgamento do mérito quanto aos pedidos que envolvem o
pagamento de labor prestado em feriados ou diferencas, com acréscimos e reflexos, por inépciadainicial,
pronunciou a prescricdo dos pedidos anteriores a 18/04/2014, e julgou parcialmente procedentes os
demais pleitos DA inicial, condenando a Ré ao pagamento de: @) intervalo intrgjornada e reflexos; b)
horas extras decorrentes da extrapolacdo do intervalo intrgjornada; c) intervalo interjornadas e reflexos; e
d) diferencas de depositos do FGTS. Concedeu, ainda, ao Autor, o beneficio da justica gratuita, e arbitrou

honorérios advocaticios de sucumbéncia reciprocos.

Integraram a sentenca os célculos de liquidacéo de I1D. af5e64a.
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Irresignada, a Ré interpds recurso ordinério, por meio da peticdo de ID.
5ab0fe8, pugnando pela reforma da sentenca quanto aos intervalos intra e interjornadas e ao deferimento
dajustica gratuita ao Autor, bem como impugnando os célculos de liquidac&o em relacdo ao cOmputo das

horas extras.

As guias concernentes ao depdsito recursal e ao recolhimento das custas

processuais, com 0s comprovantes correspondentes foram juntados aos autos sob |D. 7cb44e7.

O Autor, por meio da peticdo anexada sob o ID. d1d952e, interpds recurso
adesivo, pleiteando o reconhecimento da natureza salarial do adicional do motorista e o deferimento de

diferencas de horas extras.

Contrarrazdes reciprocamente ofertadas pelas partes, sob 1D's 0cOb501
(Autor) e d43ch38 (Ré).

Por meio da deciséo de ID. c904294, foi determinada a suspensdo do
andamento do feito, tendo retornado os autos a julgamento em razdo da recomendacéo do NUGEPNAC
deste Tribunal (ID. 1e45d02).

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério Pablico do Trabalho,

por forcado art. 51 do Regimento Interno deste egrégio Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

ADICIONAL SOBRE ASHORASEXTRASINTERVALARES. INTERESSE RECURSAL
(Recurso da Ré)

A Acionada pleiteia o indeferimento dos pedidos correspondentes a
aplicacdo do adicional de 100% e da Simula n. 264 do c. TST as horas extras deferidas em face da

supressao/el astecimento do interval o intrgjornada.

Afirma que, com a edi¢cdo da Lei n. 13.467/2017, foi estabelecido que

referida verba possui natureza indenizatoria e deve ser paga com adicional de 50%.
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Ocorre que na sentenca as horas extras em questéo foram deferidas com o
adicional de 50% para todo o periodo contratual examinado, ndo havendo, portanto, condenacdo ao

pagamento da parcela com adicional diverso.

Nessas condi¢des, tenho que carece a Ré de interesse recursal quanto ao

tema, o que obsta o exame do recurso, no particular.

N&o conheco, portanto, do recurso ordinario interposto pela Ré, quanto ao
pedido de indeferimento da aplicacdo de adicional de 100% e da Simulan. 264 do c. TST, em relacéo as

horas extras intervalares, por falta de interesse recursal.

CONCLUSAO DA ADMISSIBILIDADE

N&o conheco do recurso ordinério interposto pela Ré, quanto ao pedido
de indeferimento da aplicacéo de adicional de 100% e da Simula n. 264 do c. TST,em relagéo as horas

extras intervalares, por falta de interesse recursal.

Presentes, no demais, 0S pressupostos objetivos e subjetivos de
admissibilidade recursal, conhego parcialmente do recurso ordinério interposto pela Ré, e conheco

integralmente do recurso adesivo do Autor, bem como das contrarrazdes ofertadas.

MERITO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Antes de adentrar na andlise das matérias objeto do recurso, importa
pontuar que a relacdo juridica em exame abrange tanto o periodo anterior, quanto o posterior ao inicio da
vigénciada Lei n. 13.467/2017 (em 11/11/2017). Assim, aplicavel ao caso o direito material consolidado
vigente a época dos fatos, seja aquele previsto em lei, em raz8o da méxima tempus regit actum, seja

aquel e decorrente de interpretacao jurisprudencial, em virtude do principio da seguranca juridica.

NATUREZA JURIDICA DO ADICIONAL DO MOTORISTA (Recurso do Autor)

O juizo de origem reconheceu a validade de disposicdo normativa que
estabelece a natureza indenizatéria da verba "adicional do motorista’ paga pela empresa, indeferindo,

assim, o pedido de diferencas decorrentes da integracéo da parcela ao salério.
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Inconformado, o Autor reitera seus argumentos no sentido de que a
parcela possui natureza salarial, em face de sua habitualidade e por substituir o salario do cobrador,
sustentando a invalidade da CCT quanto a previsao de carater indenizatorio, por néo trazer beneficios em

contrapartida aos trabal hadores. Por fim, transcreve jurisprudéncia deste Regional ho mesmo sentido.
Analiso.

A discusséo trazida pelo Autor em suas razdes recursais diz respeito a

validade da disposi¢do normativa que atribui a parcela adicional do motorista natureza indenizatéria.

Dos autos verifico que a Convencéo Coletiva de Trabalho de 2013/2014,
com preceitos semelhantes nas subsequentes, ao dispor acerca da aludida verba, assim estabeleceu, na

clausula 33, paragrafos 3° e 5°

"CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPOSIGAO SALARIAL [..]

Paragrafo terceiro. Todos os motoristas que trabalharem sem a presenca do cobrador,
mesmo que seja em uma Unica viagem, fard jus na integralidade de, um adiciona no
valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), nos meses de Maio a Agosto de 2013; que sera
acrescido de mais R$ 110,00 (cento e dez reais), totalizando R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais), apartir do dia 1° de Setembro de 2013.

[...]

Paragrafo quinto. As verbas que tratam os paragrafos terceiro e quarto possuem natureza
indenizatéria."

O Autor sustenta a invalidade dos instrumentos normativos, por

suprimirem direito trabal hista sem contrapartidas.

Quanto ao tema, tenho que em 02/06/2022 foi concluido o julgamento da

ARE 112163 do STF, ocasido em gue, apreciando o tema 1046, firmou-se a tese no sentido de que:

"S80 constitucionais os acordos e as convengfes coletivos que, ao considerarem a

adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos

trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens

compensatorias, desde que respeitados os direitos absol utamente indisponiveis'.

Nessas circunstancias, foi superado qualquer entendimento em contrério
proveniente dos tribunais pétrios, havendo gque prevalecer a decisdo proferida pelo e. STF, por seu caréter
vinculante, independentemente de discussdo acerca do estabelecimento de vantagens compensatorias aos

direitos trabal histas limitados ou afastados pela norma coletiva.

Cabe registrar, outrossim, que a disposicdo normativa em foco criou

vantagem remuneratoria ndo previstaem lei, ndo se tratando assim de direito indisponivel.
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Impde-se, portanto, reconhecer a validade das CCT's firmadas pela
categoria, nas quais foi pactuada a natureza indenizatéria do adicional do motorista pago pela empresa,

razéo pela qual ha que ser mantida a sentenca, no particular.

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA (Recurso da Ré)

Na sentenca foi afastada a validade das normas col etivas que autorizam a
reducdo do intervalo intrajornada, por disporem acerca de direito relativo a higiene e saude do
trabalhador, e por considerar, a magistrada, que aLe n. 12.619/2012 permitiu apenas o fracionamento do
beneficio, e ndo sua reducdo, acrescentando, ainda, que a reducdo para 20 minutos ndo respeita a
dignidade do Empregado e n&o permite o efetivo descanso, alimentacdo ou higiene, deferindo, em
consequéncia, 0 pagamento de 1 hora de intervalo, com reflexos, até 10/11/2017, e do periodo suprimido,
sem reflexos, a partir de 11/11/2017, exceto nos dias em que consta dos controles de ponto a "dupla
pegada’ com intervalo superior a duas horas. Em relagdo a estes dias, também negou validade as
disposicdes coletivas que permitem o elastecimento, deferindo 0 pagamento como extras das horas de
intervalo que ultrapassaram duas horas, com reflexos até 10/11/2017, e sem reflexos no periodo

subsequente.

Irresignada, a Ré afirma que € valida a previsdo em norma coletiva de
reducdo e fracionamento do intervalo intrgjornada do Autor, motorista de transporte coletivo, ante as
peculiaridades da fungdo, argumentando que a decisdo fere as CCT's e a Constituicdo Federal, que

estabel ece a primazia da negociagéo coletiva.

Quanto aos intervalos superiores a duas horas, respalda a validade em
Termo Aditivo de Contrato de Trabalho, no qual o Autor teria concordado com a possibilidade de
trabalhar em escala de "duas pegadas’, ou sgja, em um periodo matutino e outro vespertino sem limite
maximo para o intervalo. Alega que a possibilidade de prorrogacdo esta prevista no caput do art. 71 da
CLT, no qua ndo se condiciona a validade do acordo a limites pré-estabelecidos, e traz julgado

provenientedo c. TST.
Ao exame.

A controvérsia envolve por um lado a concessao reduzida/fracionada do
intervalo intrajornada, e por outro a concessdo elastecida do mesmo beneficio. Passo, assim,

primeiramente, a andlise do interval o reduzido/fracionado.
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Tendo em conta o periodo contratual em exame, compreendido entre 18/04
/2014 e 18/04/2019, tenho que a relacdo juridica abrange época anterior e posterior aLei n. 13.103/2015,
que alterou a redagéo do 8 5° do art. 71 da CLT acerca do intervalo intrgjornada dos motoristas

empregados no setor de transporte coletivo de passageiros.

Quanto ao interregno de 18/04/2014 a 16/04/2015, antes da vigéncia do
referido diplomalegal, 0 8 5°do art. 71 da CL T tinha a seguinte redacéo:

"Art. 71.[..]

§ 5% Os intervalos expressos no caput e no § 1o poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condi¢cdes especiais do trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos
servicos de operacdo de veiculos rodoviérios, empregados no setor de transporte coletivo
de passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para descanso
menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada." (destaque
aposto)

Como se nota, era permitido o fracionamento do intervalo mediante

convencao ou acordo coletivo de trabalho, mas ndo havia a época autorizagdo para sua reducao.

No caso, a clausula 152, item 111, da CCT 2013/2014, que foi repetida na
CCT 2014/2015 (cl. 142, 111) estabelece o seguinte:

"Ante a natureza do servico e em virtude das condic¢des especiais de trabaho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas condutores de veiculos rodoviarios, em empresas
de transporte publico coletivo de caracteristica urbana e metropolitana, os intervalos
expressos no caput e 8 1° do Art. 71 da CLT, poderdo ser concedidos de forma
fracionados e menores ao final de cada viagem, quando compreendido entre o término
da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada." (ID. 956374 - Pag. 8 -
destaque aposto)
Como se observa, as disposicOes legal e normativa aplicaveis ndo
autorizavam a reducdo do intervalo intrgjornada dos motoristas, mas apenas seu fracionamento. Sendo
assim, considerando que ndo ha respaldo em norma coletiva para a reducdo do intervalo no periodo

analisado, tenho que o beneficio concedido em apenas 20 minutos € insuficiente, considerando a jornada

de trabalho superior a seis horas diarias, 0 que imp&e 0 pagamento como extra do periodo integral do
intervalo (1 hora), acrescido de 50%, com reflexos (periodo anterior & Lel n. 13.467/2017), conforme

deferido na origem.

No periodo subsequente, qual seja, de 17/04/2015 a 18/04/2019, o 8§ 5° do
art. 71 daCLT, com aalteracdo dadapelaLe n. 13.103/2015, passou a assim dispor:

"Art. 71.[..]

§ 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 10 podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto em
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convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das
condi¢des especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a
remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem."
(destaque aposto)

Por sua vez, a CCT 2014/2015, como dito, ndo continha previsdo de
reducdo do intervalo intrgjornada, mas, a partir da CCT 2015/2016 passou a existir tal autorizagéo,

conforme transcrevo:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA [...]
Il - Do intervalo intrgjornada dos motoristas e cobradores

Ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢oes especiais de trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos
servigos de operacéo de veiculos rodoviarios, em empresas de transporte plblico coletivo
de passageiros, de caracteristica urbana e metropolitana; os intervalos intrajornada,
ser 8o reduzidos e fracionados ao final das viagens, sendo que no total, o funcionério
deverd ter usufruido ao menos 20 minutos de intervalo para descanso em uma
jornadade 7 horas.

Parégrafo primeiro. Em caso de horas extras, o motorista/cobrador, continuara realizando
intervalos ao final de cada viagem." (ID. 75686ba - P4gS. 10/11 - destaque aposto)

Portanto, a partir da vigéncia da CCT 2015/2016, cujas disposi¢ies, no
particular, foram repetidas nas CCT's 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, a lei alberga a reducéo e o
fracionamento do intervalo intrgjornada dos motoristas, e as CCT's trazem permissdo ndo s6 do

fracionamento, como também de sua reducéo para 20 minutos.

Outrossim, quanto ao tempo de intervalo efetivamente usufruido pelo

Autor, extraio da prova oral produzida nos autos:

Testemunha Anderson Everton da Silva: "que ja trabalhou em carro de uma pegada;
gue neste s6 consegue as vezes ter pequenos intervalos no ponto final, e ainda assim
esses duram no méximo de 02 /03min; que trabalhou em quase todas as linhas e que a
realidade de trabalho em todas é a mesma; [...] : que o motorista ainda continua a ser
responsavel pelo veiculo quando gozo aquele pequeno intervalo; que autor e depoente
faziam em média trés viagens por dia no carro de uma pegada [...] que apesar de ndo
ter tido muito contato com o autor, sabe que este também fez a linha do Pedra 90,
porque o via por |a e nesta linha todos os motoristas fazem em média trés viagens por
dia em 6nibus de uma pegada; que a linha e o hordrio do motorista mudam; que
horérios de "pico" para o depoente sdo das 06h as 09h, das 10h30 &s 13h, das 16h as
19h; que nesses horérios de picos os motoristas ndo precisam cumprir o horario do
romaneio, mas sdo pressionados, mas nao sofrem penalidade; que mesmo nos horarios
gue ndo sdo de pico, ndo consegue ter o intervalo além do que ja disse, porgue precisa
recuperar o horario que atrasou enquanto no horéario de pico." (ID. 6e40087 - P&g. 2)

Testemunha Charles Roberto Aparecido de Souza: "que horarios de picos sdo entre
06h as 07h, 11h as 12h e 17h as 18h30; que ja dirigiu carro de uma pegada; que o
motorista que dirige carro de uma pegada ele segue o horario do romaneio, entdo, por
exemplo, se ele chega as 10h no ponto final, teria que sair novamente somente as 10h10,
mas se acaso ha atraso na chegada ao ponto final, 0 motorista s tem tempo suficiente
para tomar uma agua e ir ao banheiro e ja sair novamente; que nesses casos de atraso,
0 tempo do intervalo passa a ser de 02/03min; que ja fez a linha do Pedra 90 e nesta
linha se a jornada for de 07h, consegue fazer no méximo 03 viagens; [...] que o0 seu
vinculo de emprego teve uma interrupcao de trés meses quando foi feito um acordo; que

=4» Assinado eletronicamente por: TARCISIO REGIS VALENTE - 01/02/2023 10:02:26 - f2c3b36

> https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22101811472543000000012460526
NUmero do processo: 0000300-13.2019.5.23.0007 ID. f2c3b36 - Pag. 7
Ndmero do documento: 22101811472543000000012460526




Fls.: 9

nos ultimos cinco anos o depoente é plantonista, sendo que substitui motoristas que

faltam e também troca carros que quebram; que nos Ultimos cinco anos, ndo trabalha

em linha prépria; que nos Ultimos cincos anos trabalhou na linha do Pedra 90 sb

eventualmente conforme necessidade relacionada a auséncia de motorista.” (ID.

6640087 - Pags. 2/3)

A 12testemunha, Anderson, afirmou que os interval os fracionados ao final
das viagens eram de 2/3 minutos, e que fazia em média 3 viagens ao dia, 0 que resulta em intervalo total
de no maximo 9 minutos ao dia. A 22 testemunha, Charles, testificou que faziam 10 minutos de intervalo
entre as viagens, exceto se houvesse atraso nas linhas, quando fazem 2/3 minutos por viagem, sendo no

maximo 3 viagens por dia.

Sopesando ambos os depoimentos, e considerando a divergéncia de
informacgdes em relacdo ao intervalo normalmente usufruido (quando ndo h& atrasos nas viagens),
entendo que a 12 testemunha tem mais credibilidade em suas informagdes, porque trabalhou efetivamente
em linha juntamente com o Autor, enquanto que a 22 fazia substitui¢des, ndo possuindo linha
propria. Sendo assim, tenho que a 12 testemunha tem maiores condi¢des de indicar o tempo de intervalo
conforme as possibilidades da linha, e por essa razéo concluo que o Autor dispunha de 2/3 minutos de

intervalo ao final de cada uma das 3 viagens, totalizando 9 minutos ao dia.

Como se nota, o tempo concedido era inferior ao imposto nas CCT's (20
minutos ao dia), do que resulta que o intervalo intrajornada era irregularmente concedido também no

interregno em exame, ndo sendo cumprida pela Empregadora a disposi¢ao normativa quanto ao beneficio.

Por outro lado, referidas CCT's estabel eceram, no paragrafo Unico do item
[11, que em caso de prorrogagéo da jornada o empregado continuaria realizando intervalos, do que se
extrai que quando houvesse prorrogacéo de jornada o intervalo intrgjornada deveria ser maior do que 20

minutos.

Analisando os controles de frequéncia, verifica-se que a prestacéo de
horas extras era habitual no referido periodo, razéo pela qual ndo € possivel reconhecer a eficacia das

normeas col etivas.

Logo, por todo 0 exposto, ha que se manter ar. sentenca que reconheceu 0

direito do Autor ao percebimento, como extra, de 1 hora por dialaborado, em face da concessdo irregular
do intervalo intrajornada, acrescido do adicional de 50%, além dos reflexos, até 10/11/2017, e do tempo

suprimido, sem reflexos, no periodo subseguente, exceto nos dias em que foi adotado o regime de "dupla

pegada’, quando o intervalo era elastecido.

Quanto ao elastecimento do intervalo intrajornada para mais de duas horas

ao dia, nos dias de "dupla pegada" observo que o fato € incontroverso nos autos.
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A concessao de intervalo intrajornada superior a duas horas € autorizada

no caput do art.71 da CL T, desde que prevista em acordo escrito ou negociagao coletiva.

Nesse sentido é o entendimento do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE . [..]. INTERVALO
INTRAJORNADA. ELASTECIMENTO. PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. VALIDADE. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. A jurisprudéncia
desta Corte superior, interpretando o artigo 71, caput , da CLT , tem entendimento
de que o intervalo intrajornada tem duracdo méxima de duas horas diarias,
ressalvada expressamente pelo legislador a possibilidade de elastecimento do tempo
de duracdo desse intervalo mediante contrato coletivo de trabalho ou acordo
individual escrito. No caso dos autos, 0 Regional consignou a existéncia de norma
coletiva que autoriza a fruicdo de intervalo intrgjornada com durag8o superior a duas
horas diarias, tornando indevido o pagamento de horas extras. Ressalta-se, por oportuno,
gue ndo ha nenhuma mencdo do Regiona a eventual existéncia de fraude que pudesse
macular o gjuste, pois o fato de ajornada ter sido arbitrada de 3h45 as 16h ndo invalida a
norma coletiva, ja que ndo ha registro, no acordao, de que o reclamante ndo pudesse
usufruir do intervalo intrajornada de quatro horas da forma como bem entendesse.
Recurso de revista conhecido e provido . [...]" (ARR-1588-46.2010.5.04.0231, 22 Turma,
Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/03/2019 - destaque aposto).
A Ré afirma que apresentou nos autos termo aditivo ao contrato de
trabalho, assinado pelo Autor, no qual as partes avengaram a possibilidade de ser elastecido o intervalo

intrgjornada para além de duas horas ao dia.

De fato, consta dos autos, no ID. 28834d7 - P4g. 6, termo aditivo ao
contrato de trabalho no qual as partes estabelecem, na clausula primeira, que "Nos termos do art. 71, da
Consolidagao das Leis do Trabalho a concessdo do intervalo para repouso e alimentacéo, sera de no

maximo 04 (quatro) horas continuas".

O documento foi impugnado pelo Autor sob a alegacdo de té-lo assinado
no momento da contratagcdo, por receio de perda do emprego. Tenho, contudo, que ndo tendo sido
comprovado nos autos qualquer vicio em relacdo ao aludido termo aditivo, inclusive de consentimento,
ha que Ihe ser atribuida validade, ndo sendo autorizado presumir a coagéo quando a préprialel autoriza a
pactuacdo do elastecimento do intervalo mediante acordo individual escrito, inclusive por ndo se tratar de

direito indisponivel.

Por outro lado, o Empregado ndo demonstrou a existéncia de interval os

superiores ao limite maximo fixado pelas partes.

Diante disto, impbe-se a reforma da sentenca a fim de excluir da

condenacdo as horas extras decorrentes do elastecimento do intervalo intrajornada, e os reflexos

respectivos.
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Dou parcial provimento.

INTERVALO INTERJORNADAS (Recur so da Ré)

A magistrada a quo deferiu o pagamento de horas extras decorrentes da

supressao do intervalo minimo interjornadas, com respaldo nos seguintes fundamentos:

"em relacdo aos intervalos interjornadas, em impugnagdo o Autor indicou por
amostragem irregularidades nos dias 15/16.12.2016, 03/04.02.2017 e 30.01.2017. Da
andlise dos cartdes ponto constato que, de fato, nas citadas datas o intervalo
interjornada minimo legal ndo foi respeitado e que o periodo suprimido (o que faltou
para se atingir as 11:00h. de repouso, entre o término de uma jornada e o inicio da
outra) nao foi registrado como periodo excedente a ser pago ao trabalhador. Tampouco
os holerites discriminam o pagamento de taisintervalos." (ID. 832f4d2 - Pag. 11)

A Ré inconforma-se com a decisdo, a0 argumento de que "ficou

devidamente comprovado pelos documentos juntados a pega contestatéria que o Recorrido sempre gozou

dos intervalos, assim ndo ha que se falar em indenizacdo desta verba" (1D. 5a50fe8 - Pag. 23).

Acrescenta, ainda, que deve ser reconhecida a natureza indenizatéria da

parcela.
Ao exame.

Ao contrario do que afirma a Recorrente, e conforme bem realcado na
sentenca, o Autor indicou na réplica, com base nos comprovantes de jornada trazidos com a defesa, a
existéncia de dias em que ndo foi observado o intervalo minimo de 11 horas entre jornadas, previsto no

art. 66 da CLT, conforme transcrevo:

"Se extrai facilmente dos CARTOES DE PONTO ID 044d194; 7a5bfb0; 31b7372;
4dd6d5a, 874766f e cb5f7fb, a ndo fruicdo das 11:00h de interval o interjornada.

EXEMPLO: ID. 31b7372 - Pag. 22, consta que o obreiro no dia 15/12/2016, encerrou
sua jornada as 21:02h; e no dia 16/12/2016, iniciou as 06:30, ou segja, podemos
observar que o Reclamante teve de interval o interjornada entre os dias 15/12/2016 para
o dia 16/12/2016, apenas 09: 28h.

Desta forma, somente neste exemplo acima, foram suprimidas 01:32h de intervalo entre
jornadas.

OUTRO EXEMPLO: ID. 4dd6d5a - Pag. 3, consta que o obreiro no dia 03/02/2017,
encerrou sua jornada as 21:17h; e no dia 04/02/2017, iniciou as 05:47, ou sgja,
podemos observar que 0 Reclamante teve de intervalo interjornada entre os dias 03/02
/2017 para o dia 04/02/2017, apenas 08: 30h.

Desta forma, foram suprimidas 02: 30h de intervalo entre jornadas.

OUTRO EXEMPLO: ID. 31b7372 - P4g. 3, consta que o obreiro no dia 29/01/20186,
encerrou sua jornada as 22:34h; e no dia 30/01/2017, iniciou as 05:55, ou sgja,
podemos observar que o Reclamante teve de intervalo interjornada entre os dias 29/01
/2016 para o dia 30/01/2017, apenas 07:21h.
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Desta forma, foram suprimidas 03:39h de interval o entre jornadas.
Nao é demais frisar que, nos demais cartdes de ponto juntados aos autos pela
Reclamada, ndo foram respeitados os intervalos interjornada.” (ID. df344f1 - Pag. 30)
A Vindicada limita-se a reiterar suas alegagbes no sentido de que néo
houve supressdo do intervalo em testilha, sem, contudo, indicar expressamente qualquer irregularidade

nos apontamentos trazidos pelo Empregado.

Nessas condicdes, prevalece a indicacdo levada a efeito pelo Autor, o que
demonstra a existéncia de supressdo do intervalo interjornadas minimo legal, e imp8e o pagamento do

tempo faltante como horas extras, conforme deferido na origem.

Outrossim, acerca dos reflexos da parcela, verifico que na sentenca foram

deferidos apenas até 10/11/2017, ou sgja, no periodo anterior avigénciadalLe n. 13.467/2017.

Importa pontuar que o § 4° do art. 71 da CLT é aplicado ao
intervalo entre jornadas, por analogia, conforme entendimento da OJ 355 da SDI-1 do TST, in verbis: "O
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s

mesmos efeitos previstosno §4°do art. 71daCLT [...]".

Considerando que anteriormente a Lei n. 13.467/2017 a natureza atribuida
ao intervalo intrajornada era salarial, ha que se reconhecer que 0 mesmo ocorre em relagdo ao intervalo
interjornadas, sendo, assim, devidos os reflexos da verba nesse interregno, conforme consignado na

sentenca recorrida.

Nego provimento.

JUSTICA GRATUITA (Recurso daRé)

O Juizo de origem deferiu o pleito obreiro de concessdo dos beneficios da

justica gratuita, por entender preenchidos os requisitos do art. 790, 8 3°, daCLT.

A Ré pretende a reforma da decisdo, sustentando que n&o foi comprovada
a insuficiéncia de recursos, e que o salario recebido pelo Autor supera 40% do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Sem razéo.

Nos termos do § 3° do art. 790 da CLT, "E facultado aos juizes, 6rgéos

julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
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oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, agueles que
perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Socia".

Por sua vez, o § 4° do referido dispositivo consolidado prevé que "O
beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo”.

Entendo que referidos dispositivos devem ser lidos em conjunto com o
art. 99, § 2°, do Novo Cédigo de Processo Civil, o qual dispde que somente sera indeferido o pedido de
gratuidade dajustica "se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para
aconcessao”, presumindo-se "verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa
natural”(8 3°), ndo havendo, ainda, impedimento para a concesséo da gratuidade da justica pela ssmples

"assisténcia do requerente por advogado particular” (8 49).

Para que ndo reste qualquer davida quanto a possibilidade de leitura e
aplicac@o conjunta dos artigos celetistas e do processo comum, e de que remanesce incolume o
entendimento do c. TST previsto em sua Siumula de n. 463, mesmo apos o advento da Lei n. 13.467/17,
colaciono julgados do col. TST, esposando entendimento no sentido de que a declaragdo de
hipossuficiéncia da parte autora continua a possuir presuncdo relativa de veracidade, sob pena de

inviabilizar o acesso ajustica, sendo vejamos.

"l - AGRAVO DO RECLAMADO . JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
POBREZA. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017.
VALIDADE. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE CONHECIDO E
PROVIDO. MANUTENCAO. Impde-se confirmar a decisdo monocrética proferida,
mediante a qua o recurso de revista da reclamante foi conhecido e provido, uma vez que
nos termos do entendimento que se tem firmado nesta C. Corte Superior pela maioria de
suas Turmas para a concessao dos beneficios da justica gratuita ao empregado, ainda que
na vigéncia da Lei n° 13.467/17, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica, a
qual goza de presuncdo relativa de veracidade, ndo refutada por prova em contrério no
caso concreto. Julgados. Agravo conhecido e ndo provido. (...)" (Ag-RRAgQ-1234-
48.2019.5.12.0048, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 04/07
12022).

"(...) JUSTICA GRATUITA - AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O processamento
do recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa apresente
transcendéncia com relagdo aos aspectos de natureza econdmica, politica, social ou
juridica (artigo 896-A da CLT). In casu, 0 v. acérddo recorrido, ao manter o deferimento
dos beneficios da gratuidade de justica para a reclamante, mediante a juntada de
declaracdo de miserabilidade, decidiu em consonancia com a jurisprudéncia uniforme
desta Corte, segundo a qual é suficiente, para a concessdo do beneficio da justica
gratuita, a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica feita pela pessoa natural, mesmo em
reclamacao trabalhistas ajuizadas apds a Lei n° 13.467/17. Além disso, ndo se verifica o
preenchimento dos requisitos de natureza econdmica, social ou juridica a justificar o
provimento do apelo. Agravo de instrumento a que se nega provimento” (AIRR-1371-
96.2017.5.10.0002, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 01/07
12022).

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/17 . JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA. SUMULA 463 DO TST.
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TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A Sumula 463, |, do TST,
preconiza que " A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judicidria
gratuita & pessoa natural, basta a declarago de hipossuficiéncia econdmica firmada pela
parte ou por seu advogado, desde que munido de procuragcdo com poderes especificos
para esse fim (art. 105 do CPC de 2015) ". Nesses termos, a mera declaragcdo da parte de
gue ndo possui condicdes de arcar com as despesas do processo, afigura-se suficiente
para demonstrar a hipossuficiéncia econdémica, e, via de consequéncia, para a concessao

da assisténcia judiciaria gratuita, mesmo com as ateracdes conferidas pela Lel 13.467

/2017. Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento"

(RR-649-51.2018.5.05.0492, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT

01/07/2022)

Nesse contexto, ao contrario do que entende a Recorrente, tem-se que,
para a concessdo da assisténcia judicidria gratuita, basta a ssmples afirmacdo do declarante ou de seu
advogado, munido de procuragdo com poderes especificos para tanto, com fim de considerar configurada
a sua situacdo econdmica, e, no caso, observo que o Autor pleiteou, nainicial, a obtencdo dos beneficios
da gratuidade da justica, bem como apresentou declaracdo de hipossuficiéncia (ID. 27593ab), néo
havendo, por outro lado, elemento contundente que autorize a conclusdo de que a referida declaragdo néo

éveraz.

Assim, é impositiva a manutencdo da concessdo dos beneficios da justica

gratuita ao Obreiro.

Nego provimento.

HORASEXTRAS (Recurso do Autor)

Na origem foram indeferidas as diferencas de horas extras postuladas pelo
Autor, sob o fundamento de que os controles de jornada apresentados pela Ré eram validos quanto ao
registro dos horérios de entrada e saida do trabaho, e que "foram devidamente contabilizadas as horas
gue extrapolavam o limite diario de 7 horas, bem como o trabalho noturno, sendo que os valores pagos

ao Autor nos holerites correspondem ao quantitativo registrado nos controles de jornadas' (1D. 832f4d2

- Pag. 7).

Recorre, o Acionante, argumentando haver indicado diferencas de horas
extras sem pagamento, més a més, de acordo com os horarios constantes dos cartdes de ponto, conforme
"planilha de horas' acostada no ID. f2bca81.

Traz, ainda, apontamento por amostragem de horas extras pagas a menor

nos meses de janeiro/2019 e dezembro/2018, constantes das referidas planilhas.

Veamos.
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Na inicial o Autor afirmou que a Ré ndo realizava corretamente o
pagamento das horas extras laboradas, trazendo em anexo planilha com a apuragdo das diferencas que
entendeu devidas, com base nos cartbes ponto fornecidos pela empresa. Na planilha de ID. f2bca81,
trazida com a pega de ingresso, 0 Demandante indicou quantitativo de horas extras devidas e pagas, por

més de referéncia.

Na contestagdo, a Empregadora afirmou que as horas extras realizadas
eram corretamente pagas, havendo, ainda, compensacdo de jornadas, e apresentou controles de ponto e

comprovantes de pagamento do Obreiro.

O Autor, na réplica, reportou-se as diferencas indicadas na planilha ja

referida

Da amostragem trazida pelo Autor no recurso, na qua ele renova 0s
demonstrativos ja constantes das planilhas trazidas com a inicial, ndo importando, assim, em inovagao,
tenho que foi indicado como total de horas extras devidas o valor constante da coluna "EXTRA" dos
cartdes de ponto. Assim, para 0 més de janeiro/2019 foram indicadas como devidas 26h15 horas extras, e
para dezembro/2018, 27h37 (ID. d1d952e - P&g. 15).

Noto, porém, que esses montantes agregam o total de horas extras
cumpridas, sem levar em conta as folgas extras concedidas nos mesmos meses, que em janeiro/2019
foram duas e em dezembro/2018 foram 4, as quais, consideradas como de 7 horas ao dia, deduzidas das
horas extras realizadas, totalizam, respectivamente, 12,15 horas extras devidas em janeiro/2019, nimero
correspondente ao comprovadamente pago conforme recibo de pagamento do mesmo més (ID. 9879f9b -

P&g. 1), e nenhuma hora extra em dezembro/2018.

O Autor impugnou o regime compensatorio informado na defesa, ao
argumento de que ndo ha convencgao coletiva que o autorize, ndo ha documento indicando o nimero de
horas compensadas, ndo houve ou houve poucas folgas compensatérias, e em face da habitualidade das
horas extras. Todavia, verifico que ha previsdo nas normas coletivas relativamente a compensacéo
mensal de jornada, e ha registros de folgas extras nos controles de ponto, que nédo se referem a domingo
ou feriado, demonstrando que havia compensacdo. Quanto a indicacdo das horas compensadas, tenho que
€ possivel extrair a informacdo dos cartdes de ponto, sendo, ademais, que o Autor ndo indicou
exigibilidade nesse sentido nas CCT's ou em qualquer outro regramento. Por outro lado, a partir de 11/11
/2017, com ainsercéo do art. 59-B, paragrafo Unico, na CLT, arealizacdo de horas extras habituais ndo

invalida o acordo de compensacao.
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Diante disto, considero irregular a indicagéo de horas extras trazida pelo
Autor na planilha de ID. f2bca81, apresentada com essa finalidade, e, a falta de indicacdo idénea de

diferencas pendentes de quitagdo, mantenho a sentenca na qual foi indeferido o pedido.

Nego provimento.

IMPUGNACAO AOS CALCULOSDE LIQUIDACAO (Recurso da Ré)

A Acionada impugna os célculos de liquidacdo, indicando equivoco na
conta quanto a apuracdo das horas extras, por ndo haver sido aplicada a Orientacéo Jurisprudencial n. 397
da SbDI-1 do TST, que trata do pagamento da parcela aos comissionistas mistos. Argumenta gue teria

sido deferido na sentenca o "recebimento de comissdes' (ID. 5a50fe8 - Pag. 25).

Em sua manifestagdo, a Secretaria de Contadoria consignou que "A
Sentenca Judicial ndo deferiu a aplicacdo da Simula 340. As diretrizes para as horas extras, fl.3200,
deferem horas acrescidas de 50%" (I1D. 7358fca).

Com efeito, ndo ha na sentenca deferimento de pedido relativo a
comissao, tampouco determinacdo de que no caculo das horas extras se observasse sal&rio comissionado

ou misto.

Vegja-se que, embora a magistrada a quo tenha observado e existéncia de
duas verbas previstas aos motoristas, sendo uma delas correspondente a comissdo, registrou
expressamente que "ha registro do pagamento mensal somente da parcela adicional de motorista em
valor fixo" e que "analiso o pedido somente em relacéo ao adicional de motorista de valor fixo, eis que o
anico constatado nas provas jungidas aos autos' (ID. 832f4d2 - Pag. 5), ao qual foi atribuida natureza

indenizatdria, sendo mantida por meio do presente acordao, nesta particularidade.

Sendo assim, ndo se h& de falar em aplicagdo do verbete indicado pela

Recorrente no céculo das horas extras, ndo merecendo qualquer reparo a conta de liquidacéo.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego par cialmente do recurso ordindrio interposto pela
Ré, e conhego integralmente do recurso adesivo do Autor, bem como das contrarrazdes ofertadas. No

meérito, dou par cial provimento ao recurso ordinario patronal para excluir da condenacéo as horas extras
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decorrentes do elastecimento do intervalo intrgornada, e os reflexos respectivos, e nego provimento ao

apelo adesivo obreiro, tudo nos termos da fundamentacdo supra.

Tendo em vista que foi dado parcia provimento ao apelo da Ré, altero o
valor da condenacdo e das custas processuais, de acordo com os novos calculos da Coordenadoria de

Contadoria, que integram este acordao para todos os fins.

ACORDAO

ISSO POSTO:

A Egrégia Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regiona do
Trabalho da 232 Regido, na 4% Sesséo Extraordindria, realizada nesta data, de formatelepresencial, DECI
DIU, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso ordinario interposto pela Ré, e conhecer
integralmente do recurso adesivo do Autor, bem como das contrarrazdes ofertadas. No mérito, dar
parcial provimento ao recurso ordinario patronal para excluir da condenagéo as horas extras decorrentes
do elastecimento do intervalo intrajornada, e os reflexos respectivos, e negar provimento ao apelo
adesivo obreiro, nos termos do voto do Desembargador Relator, seguido pelas Desembargadoras Eliney

Veloso e Adenir Carruesco.

Tendo em vista que foi dado parcial provimento ao apelo da Ré, aterar o
valor da condenacdo e das custas processuais, de acordo com os novos calculos da Coordenadoria de

Contadoria, que integram este acordao para todos os fins.

Obs.: Representando o Ministério Piblico do Trabalho, a Excelentissima Senhora Procuradora Regional do Trabaho
Thaylise Campos Coleta de Souza Zaffani. A Excelentissima Senhora Desembargadora Adenir Carruesco presidiu a Sessdo.

Plenério Virtual, quinta-feira, 08 de dezembro de 2022.

(Firmado por assinaturadigital, conforme L e n. 11.419/2006)

TARCISIO REGISVALENTE
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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