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PROCESSO N.  0000339-42.2021.5.23.0006 (ROT)
1° RECORRENTE: HOSPITAL E MATERNIDADE SAO MATEUSLTDA

2° RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RECORRIDAS: ASPARTES

RELATORA: DESEMBARGADORA ADENIR CARRUESCO

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. PANDEMIA SARS-COV2. COVID-19.
DOENCA OCUPACIONAL. EXPEDI(;AO DE CAT. Embora a
Pandemia do Covid-19 tenha alastramento global, com o contagio
indeterminado de pessoas nos mais variados ambientes, tratando-se das
profissdes ligadas diretamente ao atendimento dos acometidos pela
doenca, como os trabalhadores da salde na linha de frente nas unidades
hospitalares, a Covid-19 estard caracterizada como doenca de natureza
ocupacional, pois a exposicdo ao contdgio esta diretamente ligada ao
exercicio profissional, atraindo a presunc¢éo do nexo causal, nos termos do
artigo 20, 8 2°, daLei 8.213/1991, devendo ser expedidaa CAT para cada
profissional em tal condicdo acometido pela moléstia, ressalvados os
casos em gue a contaminacdo do empregado aconteceu em periodo em
gue estava afastado do trabalho. Recurso a que se da parcial provimento.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sdo partes as

acimaindicadas.

A Juiza Marcia Martins Pereira, no exercicio da funcdo judicante

perante a 62 Vara do Trabalho de Cuiab&MT, de acordo com a sentenca, cujo relatorio adoto, julgou

Desta decisdo recorrem as partes. O Hospital e Maternidade S&o Mateus
bradando insubsisténcia da condenagéo. O Ministério Publico do Trabalho, de seu turno, pugna pela

majoracdo daindenizacdo por dano moral coletivo.

Preparo recursal recolhido atempo e modo.
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Contrarrazdes of ertadas sob | ds f4e87b2 e 483620a.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do art. 51, § 2°, |, do Regimento Interno desta Corte.

Em sintese, é o relatorio.

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, conheco do

recurso ordinario interposto pelas partes.

MERITO
RECURSO DO REQUERIDO

COVID-19. DOENGCA OCUPACIONAL. COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

O tomador de servigos torna aos autos arguindo que a concluséo
sentencial que determinou a expedicdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho para todos os
trabalhadores da Ré acometidos pela Covid 19 carece de amparo fético e legal. Obtempera que ndo ha
falar em presuncdo de natureza ocupaciona da moléstia, mormente em razdo do que prelecionada a
alinead do § 1°do artigo 20 da Lei 8.213/91.

Afirma que o Recorrido exarou tdo somente uma recomendacéo de
procedimento a ser adotada - ou ndo - pelos empregadores, descabendo qualquer sancdo em caso de
desatendimento. Pontua que adotou rigoroso protocolo de seguranca sanitéria, com aquisicdo de
equipamentos de protecdo e implantacdo de procedimentos internacionais visando eliminar a

contaminacdo no local.
Analiso.

O Ministério Pablico do Trabalho ingressou com a presente Ac¢éo Civil

Publica arguindo que o Requerido restou inerte quanto ao Procedimento Promocional (PROMO
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000185.2020.23.000/3) que visava expedir recomendacfes as Secretarias de Salide quanto as medidas
relacionadas a Covid 19, bem como perante o Inquérito Civil n. 001024.2020.23.000/4, que verificou
novamente a inagdo do demandado quanto a necessidade de emissdo de CAT's para seus empregados

acometidos pela referida doenca.

Invocando 0s riscos a que se sujeitam os profissionais de salde e a recusa
do Réu em cumprir o dever legal de emissdo da CAT pela doenca ocupacional, pois presumivel o nexo
causal, pugnou pela condenagdo judicial em obrigacéo de fazer para que o demandado providencie a
abertura de CAT em relagdo a todos os trabalhadores que testarem positivo para a Covid 19, tudo

cumulado com a fixac&o de astreintes e indenizagdo por dano moral coletivo.
O Reguerido se defendeu nos termos e razdes reiterados no apelo.

Tratando-se de questéo peculiar e com pesaroso impacto social, mister

trazer a colagdo excerto da sentenca:

De inicio, vale salientar que, ndo obstante a doenca endémica e/ou pandémica ndo
possuir, via de regra, nexo causa com o trabaho, nos moldes do art. 20, |1, "d" daLei n.
8.213/91, extrai-se da decisdo do STF proferida em 29.04.2020,que suspendeu a eficacia
do artigo 29 da MP 927/2020 (ADI's 6344,6346,6348,6349,6352 e 6354), que a Covid-
19 pode ser enquadrada como doenga ocupacional a depender do caso concreto, a partir
da andlise das condig¢des de trabalho e da existéncia de risco acentuado a contaminagdo
em determinado ambiente laboral, seja pela natureza da atividade ou por n&o adocéo de
medidas reconhecidas como eficazes na prevencdo, seja pelas evidéncias de que o
contato com o virus se deu no ambiente de trabal ho.

No caso em tela, importa considerar que os profissionais de sallde que atuam em contato
direto com pessoas contaminadas pelo Covid-19 estdo sujeitos a maior risco de
contaminagdo, sendo assim, embora a decisdo do STF n&o implique em reconhecimento
automatico de um nexo casual da Covid-19 com o exercicio da atividade laboral, ela
permite que, a partir da analise do caso concreto, a contaminagdo pode ser enquadrada
como ocupacional, inclusive, nos moldes do art.927, parégrafo Unico do Caodigo Civil.

Também sobreleva mencionar que a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabaho
elaborou a Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME, fazendo registro sobre a caracterizagdo
da Covid como doenga ocupacional nos casos em que houver o risco acentuado:

"Inicialmente, é importante esclarecer que a COVID-19, como doenca comum, ndo
se enquadra no conceito de doenca profissional (art. 20, inciso |),mas pode ser
caracterizada como doenca do trabalho (art. 20, inciso 11): "doenca adquirida ou
desencadeada em fungdo de condigbes especiais em que o trabalho € realizado e
com ele se relacione diretamente”.

A Covid-19 ndo consta da lista prevista no Decreto n° 3.048, de1999 (anexo Il), mas
pode ser reconhecida como doenca ocupacional, aplicando-se o disposto no §2° do
mesmo artigo 20:

"§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagéo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigcdes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
consideréla acidente do trabalho".

Portanto, circunstancias especificas de cada caso poderdo indicar se a forma como o
trabalho é exercido gera risco relevante para o trabalhador, como no caso do profissional
da sallde, bem como em outras atividades.
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E de conhecimento plblico que grande ndmero de profissionais da salide diretamente
expostos ao contagio pelo novo coronavirus sdo infectados, de modo que é plenamente
possivel se presumir que, diante do alto grau de risco, a contaminagdo ocorreu no
ambiente de trabalho. Saliento que o nexo causal entre a contaminagdo e 0 exercicio
profissional se pauta em razoavel probabilidade e ndo por matematica certeza, até porque
a ciéncia médica ndo é exata em qualquer caso.

Desse modo, h& que se concluir que a partir do momento que surge a "suspeita
diagnéstica’ de que a contaminagdo ocorreu em razdo do exercicio das atividades
laborais, 0 que se presume pela atuagdo na linha de frente no combate a pandemia, &,
dever do empregador e direito do empregado a emissdo da CAT.

Registre-se, por oportuno, que a emissdo da CAT ndo significa assuncdo quanto a
responsabilidade civil que eventualmente pode decorrer do adoecimento, estando
ressalvado que o empregador, em eventual processo de responsabilidade civil, pode
comprovar uma concausa ou hipotese excludente de nexo causal, a exemplo, a culpa da
vitima em se expor ao risco de contaminagdo em festas, bares e confraternizagdes, sem
protecdo. Ademais, na maioria dos casos de contaminagdo por Covid-19 ocorrem
sintomas leves e a recomendagdo médica se restringe a 15 dias de afastamento,
porquanto sem maiores consequéncias para o contrato de trabalho.

Acrescenta-se que o preenchimento da comunicacdo garante direito aos af astamentos por
acidente de trabalho ou doenca ocupacional, além dos registros estatisticos contribuirem
para sanar eventuais falhas e lacunas na seguranca e salde dos trabalhadores,
promovendo melhorias no ambiente de trabalho, o que também é dever do empregador.
N&o se pode olvidar, ainda, que o artigo 169, da CLT, dispde que é obrigatdria a
notificagdo de doencas profissionais e das produzidas em virtude de condi¢oes especiais
de trabalho comprovadas ou objeto de suspeita.

Logo, conclui-se que ha normas suficientes no ordenamento juridico que reconhecem
gue a Covid-19 pode ser caracterizada como doenga ocupacional, sendo ilicito o
comportamento do réu (sobretudo, sendo hospital que atende infectados pelo novo
coronavirus), de descartar de plano qualquer relacdo da contaminagdo de seus
empregados com as atividades laborais, e ndo os submeter a exame médico ocupacional
para afericdo daemissdo da CAT.

Sua conduta revela que "presumiu a auséncia de relagdo do Covid com o trabalho",
exatamente como feito no artigo 29 da MP 927/20, o qual foi declarado inconstitucional
pela Corte Suprema e ja ndo se encontra no ordenamento juridico.

Assim, verificado o descumprimento de normas de protegdo ao trabalho, é imperioso
acolher o pedido do autor para condenar o réu ao cumprimento da obrigacdo de fazer
correlata, bem assim, ante a evidéncia de conduta que ameaga direitos fundamentais do
trabalhador, em flagrante violagdo de normas relacionadas a salide e seguranca, preceitos
de ordem publica, vislumbra-se também o perigo de dano, na medida que, até o transito
em julgado desta sentenga, o reclamado pode continuar na transgressdo, reincidindo na
conduta ilicita em prejuizo de seus empregados, 0 gque torna premente a concessao da
tutela de urgéncia vindicada.

Dessarte a defir o0 a antecipagdo dos efeitos da tutela e condeno réu ao cumprimento imed
iato da seguinte obrigacdo de fazer: Providenciar a abertura de Comunicagdo de
Acidente de Trabaho - CAT, nos prazos legais, em relagdo a todos os trabalhadores que
testarem positivo para COVID-19 e que atuem na linha de frente no combate a
pandemia, em contato direto com pacientes infectados pela doenga, cujo nexo se
estabel ece por razoavel probabilidade.

Saliento que obrigac&o ndo incide nos casos gque 0 empregado apenas apresente sintomas
da doenca, como postulado pel o autor, mas somente confirmados de Covid-19.

Para a garantia do cumprimento da ordem, com fulcro no art.536, §81°, do CPC c/c art.
769 da CLT, arbitro multa no valor de R$ 20.000,00 para cada irregul aridade constatada
(para cada CAT ndo emitida nas situagcbes em que confirmada a contaminagcdo do
trabalhador por Covid-19), incidente a partir do descumprimento comprovado nos autos,
reversivel para projetos e/ou instituicdes que tenham objetivos filantropicos, culturais,
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educacionais, cientificos de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das
condicOes de trabalho, na forma do art. 5°, 86°, c/c art. 13 da Lei 7.347/85, a critério do
MPT com anuéncia deste Juizo.

Pois bem.

Preambularmente, relembro que para a caracterizacdo da doenca como

ocupacional € necessario 0 estabelecimento de nexo causal entre o trabalho e a moléstia.

Frente o contexto da pandemia do Covid-19 e de alastramento global da
doenca, com o contagio indeterminado de pessoas nos mais variados ambientes, afigura-se inviavel a
presuncao pura e simples de contaminacdo no ambiente laboral, a excecdo de algumas profissdes como as

ligadas diretamente ao atendimento dos acometidos pela doenga, como € o caso dos autos.

Sobre o tema, leciona Sebastido Geraldo de Oliveira:

Como se verifica nessa exposicdo genérica, entendemos que a Covid-19, quando
relacionada ao trabalho, tanto pode ser caracterizada como uma doenca profissional, ou
sgja, aquela que foi "produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade", quanto pode ser enquadrada como doenca do trabalho, quando
se verificar que a enfermidade foi "adquirida ou desencadeada em funcd@o de condigBes
especiais em que o trabalho foi realizado".

Em qualquer dessas modalidades, a Covid-19 estard caracterizada como doenca de
natureza "ocupacional" que € o género mais proximo que abrange as duas espécies
(Doenga profissional e do trabalho), conforme anotado, por exemplo, no artigo 157, Il,
da CLT. Pode-se utilizar também a expressdo genérica de doenca relacionada ao
trabalho, como mencionada na redacdo da NR-7, atualizada pela Portaria SEPT n. 6734,
de 9 de margo de 2020.

Entendemos que o adoecimento pelo exercicio dagquela atividades que expdem ao maior
risco de contagio, especialmente dos trabalhadores que atuam de alguma forma no
diagnostico, exames, socorro, transporte, tratamento, atividades diversas de apoio e
funeral das vitimas da Covid-19, pode ser enquadrado como doenga profissional pela
presuncdo do nexo causal.

Neste sentido, a Lista"A" das doencas relacionadas ao trabalho, publicada como Anexo
I do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n. 3.048/1999) indica no Campo XXV
como agente etioldgico ou fatores de risco a exposicdo ocupacional aos "micro-
organismos e parasitas infecciosos vivos e seus produtos toxicos (exposi¢ao ocupacional
ao agente e/ou transmissor da doenca, em profissdes e/ou condi¢es de trabalho
especificadas).". Além disso, relaciona de forma exemplificativa vérias doencas:
Tuberculose, dengue, febre amarela, hepatites virais, doenca pelo virus da
Imunodeficiéncia Adquirida - HIV, maléria, etc. (Indenizagbes por acidente do trabalho
ou doenca ocupaciona - 12 ed. Ver. Ampl. E atual. - Salvador: Editora Juspodivm, 2021
- p. 656)

Nesse espeque, cumpre esclarecer que a determinacéo de emissdo de CAT
por parte do Requerido se limitou aos trabal hadores que atuam na linha de frente de combate a pandemia,

em contato direto com pacientes infectados pela doenca, de modo que ndo merece prosperar 0 argumento

do Réu de que que seria "inconcebivel presumir o contdgio em ambiente do trabalho" nas hipoteses de
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nao atendimento deste critério, uma vez que obrigacéo de fazer se relaciona apenas aqueles que se expdes
ao risco de contégio ao SARS-CoV-2 em propor¢do inquestionavel mente superior a média das pessoas, o

gue se da pel o atuagdo direta com pacientes contaminados, reitero.

Registro, ainda, que o STF, ao suspender a eficacia do art. 29 da MP 927
/2020, em decisdo proferida em 29/04/2020, permitiu a andlise do enquadramento da infeccéo pela Covid-

19 como doenca ocupacional.

Conforme indicado no julgamento da Suprema Corte, 0 grau da exposi ¢céo
ao novo coronavirus, pela natureza da atividade do empregador, cria a presuncéo da origem laboral da
Covid-19 em favor da vitima. Embora a Covid-19 seja pandémica, pode ser considerada doenca do
trabalho no caso de a contaminacdo do trabalhador pelo virus ocorrer em decorréncia das condi¢cbes
especiais de trabalho, nostermos do § 2° do art. 20 daLei n°8.213/1991 .

Entendo, assim, que a Covid-19 pode ter natureza de doenga ocupacional,
nos termos do art. 20, § 2° da Lei n° 8.213/1991, inexistindo ofensa ao invocado § 1°, "d" do mesmo
dispositivo, ao contrario, porquanto o referido preceito legal reza que ndo sdo consideradas como doenca
do trabalho a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, "sal

VO comprovacdo de que é resultante de exposicéo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho
" (destaque acrescido).

Evidente, portanto, que se enquadram na excegao legal os empregados do
Requerido que atuam na linha de frente de combate a pandemia, posto que trabalham em contato direto

com pacientes infectados pela doenca.

Ademais, a necessidade de comunicacdo do acidente do trabalho em

situacéo de mera suspeita de doenca relacionada ao trabalho encontra-se previstano art. 169 daCLT.

Ressalto que a emissdo da CAT n&o significa assungéo de
responsabilidade civil que eventualmente pode decorrer do adoecimento. Além disso, o preenchimento da
comunicagdo, além de garantir ao servidor os dias de afastamento, contribui para fidedignidade dos
registros estatisticos, 0s quais servem como parametro para busca de melhorias na seguranca e salide do
trabalhador.

Assim, mantém-se a condenacdo da Ré a "providenciar a abertura de
Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT, nos prazos legais, em relacdo a todos os trabal hadores que
testarem positivo para COVID-19 e que atuem na linha de frente no combate & pandemia, em contato
direto com pacientes infectados pela doenca’, sendo apenas necesséria a ressalva quanto aos casos em

que a contaminacdo do empregado aconteceu em periodo em que estava af astado do trabalho.

k] Assinado eletronicamente por: ADENIR ALVES DA SILVA CARRUESCO - 23/06/2022 16:11:46 - 3040120

Lo hitps://pje.trt23jus.br/segundograu/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seamnd=22042506374022400000011513272
22T NUmero do processo: 0000339-42.2021.5.23.0006 ID. 3b401a0 - P4g. 6

" NUmero do documento: 22042506374022400000011513272




Fls.: 8

Importante ressaltar que a fixacdo de multa didria para garantir o
cumprimento obrigacional (fazer, ndo fazer ou de entregar coisa), conforme preceituam os artigos 497,
caput e paragrafo Unico do CPC, visa a assegurar o imediato cumprimento dos provimentos judiciais,

sendo irrelevante a ocorréncia de prejuizo a outra parte em caso de descumprimento.

Dessa forma, ainda que o Acionado venha a regularizar parte das
medidas, durante o curso do processo, ndo ha se falar em perda de interesse, uma vez que seu objetivo &,

justamente, vedar areiteragdo do ilicito.

Outrossim, na hipétese de a fiscalizagdo constatar a que 0 Réu vem
cumprindo com as obrigacdes e demais disposices contidas em Sentenca, ndo restara configurado o

prejuizo a parte, que ndo arcara com qualquer penalidade.

Saliento ainda, que o Réu € unidade hospitalar de grande porte, de forma

gue areducdo das astreintes podera resultar na ineficacia da medida.

Ademais, é necessario destacar que o0 Juiz poderd, de oficio ou mediante
requerimento da parte, modificar ou até mesmo excluir amulta, caso verifique que se tornou excessiva ou
insuficiente, na hipotese de cumprimento parcial da obrigacdo ou havendo justa causa para o
descumprimento (artigo 537, § 1°, | ell, do CPC).

No cotejo desses elementos, afigura-se irretocavel a decisdo primeva, cujo

contetido foi suso reproduzido, ficando mantida por seus proprios fundamentos.

Dou parcial provimento para afastar a condenacdo a obrigacdo de
fazer imposta na sentenca nos casos em que a contaminacdo do empregado aconteceu em periodo
em que estava afastado do trabalho.

RECURSOSDASPARTES

DANO MORAL COLETIVO

O Juizo de origem condenou 0 Réu ao pagamento da indenizacdo por
danos morais coletivos no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em razéo do descumprimento

de normas de salide e seguranca do trabal ho.
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Inconformado, pugna o Acionado pela reforma dessa decisdo. Argumenta
gue ndo houve prova de prejuizo moral potencial do qual teria sido vitima toda a coletividade.

Sucessivamente, brada pela minoracdo do montante para R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) .

O Ministério Publico do Trabaho, por sua vez, recorre pela majoracéo do
valor fixado atitulo de reparagdo pelo dano moral coletivo, alegando que tal montante ndo atende ao art.
944 do Cédigo Civil, pois ndo reflete o critério de equidade ali consignado, considerados a extensdo do
dano, o grau de culpa do Recorrido e o fator dissuasorio da condenacéo, devendo ser elevada para R$
100.000,00 (Cem Mil Reais).

Analiso.

E cedico que para fins de responsabilidade civil atrela-se o dever de
indenizar a conjuncéo da triade de pressupostos ato ilicito, dano e o liame entre a agdo e 0 prejuizo

causado.

No Direito do Trabalho, o dano moral coletivo ganha contornos diversos
do dano moral individual, porquanto este revela-se na dor moral, angustia, humilhacdo, constrangimento,
dentre outros sentimentos de ordem subjetiva experimentados pelo empregado em decorréncia da agdo
ilicita do empregador ou em razéo da natureza da atividade (responsabilidade objetiva), enquanto aquele

pode ser verificado nos casos de violagdo a direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

No plano fatico, o dano moral coletivo manifesta-se nas hipéteses de
violagdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores, de maior relevancia social, como inadequagdo do
meio ambiente do trabalho, violacdo as normas de seguranca, agressdes e ofensas aos direitos da
personalidade tais como assédio moral, trabalho em condigdes degradantes, trabalho de criancas, dentre

outras hipoteses.

A doutrina trabalhista dominante, capitaneada por Xisto Tiago Medeiros
Neto, autor de obra referencial a respeito das lesdes aos direitos metaindividuais, aponta que o dano
moral coletivo é aferido de forma objetiva, ou sgja, ao contrério do dano moral individual, no qual o
sofrimento da vitima da lesdo moral deve ser demonstrado, a lesdo aos direitos difusos e coletivos

caracterizam-se de plano pelo simples descumprimento dos preceitos normativos de cunho social.

Em artigo publicado na revista da Escola Superior da Magistratura

Trabahistado TRT da 132 Regi&o, o citado autor assim discorre sobre o tema:

"Deve prevalecer o critério objetivo para a conceituagdo do dano moral coletivo, qual
sgja, a observacdo direta de lesdo intoleravel a direitos transindividuais titularizados por
uma determinada coletividade, desvinculando-se, pois, da obrigatéria presenca e
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constatagdo de qualquer elemento referido a efeitos negativos, préprios da esfera da
subjetividade, que venham a ser eventualmente apreendidos no plano coletivo
(sentimento de desapreco; diminuicdo da estima; sensacdo de desvalor, de repulsa, de
inferioridade, de menosprezo, etc.) Ou seja, ndo ha de se levar em consideragdo, para se
caracterizar a lesdo a coletividade passivel de ensgjar a reparacdo devida, a verificagdo
necessaria de qualquer abalo psicofisico sofrido, muito embora possa vir a ser constada
esta circunstancia, na maioria das situagfes." (Revista da Esmat 13, ano 2, NUmero 2,
Novembro /2009, fls.108/109).

A jurisprudéncia tem sido mais cautelosa, no entanto, ndo sendo raros os
julgados a indicar que o prejuizo difuso e coletivo deve estar evidenciado nos autos. Se o prejuizo moral

(violagdo do sentimento coletivo da comunidade) ndo estiver demonstrado, ndo havera que se falar em

responsabilizacéo por danos morais. Transcreve-se, atitulo de exemplo, o seguinte aresto:

DANO MORAL COLETIVO - NAO CABIMENTO - Embora reprovavel, ndo se
vislumbra que a conduta da ré, ao contratar uma quantidade de aprendizes inferior ao
percentual legal, imposto pelo art. 429, da CLT, sgja suficiente para caracterizar ofensa a
moral da coletividade. Primeiro, porque ndo houve o absoluto descumprimento da lei, ja
gue a reclamada comprovou a existéncia de diversas contratacdes, embora sutilmente
abaixo do percentua legal (das quatro unidades, apenas em duas havia a contratacdo de
um aprendiz abaixo do nimero ideal). Segundo, porque, global mente (somadas todas as
unidades da instituicdo requerida), o nimero de aprendizes contratados atende os
percentuais do art. 429, da CLT. Terceiro, porque a ré atendeu ao pleito do MPT antes
mesmo da decisdo judicial de primeirainstancia, comprovando as contratagdes faltantes.
Enfim, para que haja o reconhecimento de dano moral coletivo é necessério mais do que
isso: que sgja extrapolado o limite daindignacdo individual para afetar o grupo como um
todo e causar repulsa coletiva, hipotese incongruente com o caso concreto. Recurso do
autor a que se nega provimento. (TRT 092 R. - RO 338-60.2011.5.09.0018 - Rel? Sueli
Gil El-rafihi - DJe 18.01.2012).

Pela primeira vertente, portanto, para a configuragdo do dano moral

coletivo basta a constatagdo da ndo observancia de normas que envolvem direitos coletivos. A

condenagdo terd carater punitivo e inibitorio de eventuais reincidéncias.

A segunda corrente, ainda que ndo desconsidere a finalidade pedagdgica

das indenizagdes, ndo se divorcia do objetivo precipuo do instituto, qual seja, areparacéo do prejuizo.

A dissonancia dos posicionamentos acima mencionados pode ser
equacionada quando da andlise de cada situacdo concreta, e o elemento fulcral a definir a efetiva

ocorréncia do dano social é a gravidade da condutailicita.

Assim, nem todo ilicito ensgjara o0 dever de indenizar, mas tdo somente

aguele que, pela gravidade, causar danos aos direitos fundamentais da sociedade.

Algumas situacBes comumente verificadas no cotidiano de violagdo dos
direitos fundamentais do trabalhador podem ser exemplificadas, tais como a inadequacdo do meio

ambiente do trabalho, a violagdo das normas de seguranga, agressdes e ofensas dos direitos da
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personalidade, assédio moral, trabalho em condicBes degradantes, trabalho de criangas, dentre outras, as
quais, pela gravidade, ao lado das sancdes penais e administrativas impdem também o dever de indenizar

0 grupo social afetado.

N&o se esta, em absoluto, legitimando a pratica de ilicitos menores, 0s
guais continuam a sofrer as reprimendas previstas na legislagdo, no entanto, ante a auséncia de leséo

socia grave, ndo emerge o dever de indenizar no plano coletivo.

No caso, deflui-se do cenério dos autos que o Réu foi condenado a
cumprir e fazer cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho, consistente em uma série de
obrigacOes de fazer elencadas na decisdo, mormente no que concerne a expedicdo de Comunicados de
Acidente do Trabalho para os trabalhadores da linha de frente no combate a pandemia SARS-Cov2

acomeditos pela moléstia.

De tais condutas, vislumbra-se que o tomador se servicos violou normas
constitucionais relativas aos direitos fundamentais dos trabalhadores, alguns de especial gravidade por
relacionar-se a seguranca do trabalho de seus empregados, em especial pelo descumprimento das regras

previstas quanto natureza ocupacional da doenca e a repercussao securitaria para as vitimas.

Em relacdo ao "quantum debeatur”, torna-se necessario considerar a
extensdo do dano causado, o cardter educativo ou desestimulador, o porte econdmico da empresa
infratora e ainda a preocupagéo de que o montante fixado néo caracterize um enriquecimento sem causa,

muito menos configure um estimulo & préatica ou continuag&o do ato ilicito.

Ademais, deve 0 magistrado atuar com equidade e prudéncia na ardua
tarefa de atribuir um valor para condenac@o que seja consenténeo com a realidade dos fatos e tenha o
condao de reparar 0 dano sofrido pela coletividade, detendo, a um s6 tempo, o cardter sancionador e

pedagdgi co.

Assim, tendo em vista o porte econdmico do Réu (capital socia de R$
38.020.059,00 - 1d 5209544), o numero de trabalhadores diretamente afetados pelos ilicitos, bem como a
gravidade das irregularidades perpetradas pela empresa, tenho pela razoabilidade e proporcionalidade da
sentenca que condenou o Demandado ao pagamento de danos morais coletivos, no importe de R$

50.000,00 (cinquenta mil reais), motivo pelo qual a mantenho, por seus proprios fundamentos.

Nego provimento a ambos 0s Recursos.

CONCLUSAO
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Isso posto, conheco do apelo das partes e, no mérito, nego provimento ao
recurso do Ministério Publico do Trabalho e dou parcial provimento ao recurso da Ré para afastar a
condenacdo a obrigacdo de fazer imposta na sentenga nos casos em que a contaminacdo do empregado

aconteceu em periodo em que estava afastado do trabal ho, nos termos da fundamentacao.

E como voto.

ACORDAO

ISSO POSTO:

A Egrégia Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regiona do
Trabalho da 232 Regido na 18?2 Sessdo Ordinaria, realizada nesta data, de formatelepresencial, DECIDIU,
por unanimidade, conhecer do apelo das partes e, no mérito, negar provimento ao recurso do Ministério
Publico do Trabalho e dar parcial provimento ao recurso da Ré para afastar a condenacdo a obrigacdo de
fazer imposta na sentenca nos casos em gue a contaminacdo do empregado aconteceu em periodo em que
estava afastado do trabalho, nos termos do voto da Desembargadora Relatora, seguida pelo Juiz

Convocado William Ribeiro e pelo Desembargador Tarcisio Valente.

Apos a leitura do voto, a Procuradora Regional do Trabalho Renata Vieira
declinou do pedido de sustentacdo oral em defesa do MPT/Recorrente-Autor.

Obs.: Ausente, com causa justificada, a Excelentissima Senhora Desembargadora Eliney Veloso, nos termos da PORTARIA
TRT CAM GP N. 208/2022. Representando o Ministério Pdblico do Trabaho, a Excelentissima Senhora Procuradora
Regional do Trabalho Renata Coelho Vieira. A Excelentissima Senhora Desembargadora Adenir Carruesco presidiu a Sesséo.

Plenério Virtua, terca-feira, 21 de junho de 2022.

(Firmado por assinaturadigital, conforme Le n. 11.419/2006)

ADENIR ALVESDA SILVA CARRUESCO
Desembargadora do Trabalho
Relatora

DECLARACOESDE VOTO
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