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Secao Judiciaria de Mato Grosso
32 Vara Federal Civel da SUMT

PROCESSO N.: 1014059-06.2022.4.01.3600.

CLASSE: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7).

AUTOR: MARCIO CONCEICAO DE LARA CUNHA.

REU: FUNDACAO GETULIO VARGAS, UNIAO FEDERAL.

DECISAO
Trata-se de agao pelo rito comum ajuizada por— em

desfavor de FUNDAGAO GETULIO VARGAS e de UNIAO FEDERAL objetivando, em antecipagao da tutela,
“determina[r] SUSPENSAO do ato administrativo de ndo enquadramento da raga negra do Requerente e
determinando a continuidade do candidato na concorréncia das vagas reservadas as cotas raciais”.

Narra a inicial que o Autor se inscreveu e participou do concurso publico para o cargo de Auditor
Federal De Financas E Controle - Correicdo E Combate a Corrupgcao da Controladoria Geral da Uniao,
realizado pela Corregedoria Geral da Uniao (CGU) por meio da banca examinadora Fundacao Getulio Vargas —
FGV, regido pelo Edital de Concurso CGU n. 1/2021, tendo se autodeclarado preto/pardo. Obteve éxito em
todas as fases (112,75 pontos) e foi convocado para avaliagcao de heteroidentificagdo. Em resultado preliminar,
sua inscricao restou indeferida ao argumento de ndo preencher as caracteristicas fenotipicas. Recorreu, mas o
pleito foi negado por decisdo genérica.

A Decisao de ID 1163719774 apontou “que o § 12 do artigo 9° da Portaria Normativa n. 4 de
06/04/2018, expedida pelo Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao exige a analise de condigcbes ATUAIS do candidato”, facultando ao requerente apresentar esses
documentos, ou apenas aguardar o prazo de contestacao, requisitando da ré as midias da heteroidentificagao
do candidato Autor.

Em peticao de ID 1176315262 o Autor apresenta fotos atuais (24/06/2022) e pede a analise do
pedido de tutela. Acrescenta terem se iniciado as nomeagoes e dobrado a quantidade de vagas.

E o relato.

Vieram os autos conclusos.

DECIDO.
Tutela.

Para concessao da tutela provisoria de urgéncia, deve-se perquirir a respeito de seus
pressupostos: (a) probabilidade do direito; (b) perigo de dano ou risco ao resultado util do processo e (c)
inexisténcia de perigo de irreversibilidade dos efeitos da deciséo (art. 300 do NCPC).
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Numa analise condizente com os provimentos de cognigdo sumaria, vejo presentes o0s
requisitos.

Pretende o Autor suspender o ato administrativo que negou sua inscrigao em concurso publico
de ente federal. Sustenta que a Decisdo nao esta adequadamente motivada.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010) prevé que “O poder publico promovera
acbes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagéao negra, inclusive
mediante a implementagdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas contratacdes do setor publico e o
incentivo a adog¢do de medidas similares nas empresas e organizagées privadas.” (art. 39, “caput”). Ademais, a
norma dita:

Art. 10 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
0 combate a discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:
(...)
IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o

quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefinicdo analoga;

(...)

A Lei n. 12.990/2014 prevé a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragcao publica federal, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao,
aplicavel sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés (art. 1%, §
19). Estabelece, ainda:

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Art. 3% Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 32 Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac&o.

Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
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que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 52 O drgao responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica de que trata o § 1° do art. 49
da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagao anual do
disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

A supratranscrita lei encontra-se ainda vigente, ja que ainda nao foi superado o prazo de dez
anos previsto no seu artigo 6°.

Extrai-se do julgamento da ADPF 186/DF, que tratou do tema no tocante ao acesso as
universidades publicas, feito de relatoria do Ministro Ricardo Lewandowski: “Sobre os critérios, o Ministro
Ricardo Lewandowski adotou as seguintes conclusées do estudo da Profa. Daniela lkawa (Acdes Afirmativas
em Universidades, 2008): ‘A identificacdo deve ocorrer primariamente pelo proprio individuo, no intuito de evitar
identificagcGes externas voltadas a discriminacdo negativa e de fortalecer o reconhecimento da diferenca. {(...)
Para se coibir possiveis fraudes na identificagdo no que se refere a obtengao de beneficios e no intuito de
delinear o direito a redistribuicdo da forma mais estreita possivel (...), alguns mecanismos adicionais podem ser
utilizados como: (1) a elaboragdo de formularios com mduiltiplas questbes sobre a raga (para se averiguar a
coeréncia da autoclassificacdo); (2) o requerimento de declaragbes assinadas; (3) o uso de entrevistas (...); (4)
a exigéncia de fotos; e (5) a formacdo de comités posteriores a autoidentificagcdo pelo candidato. A
possibilidade de selecdo por comités é a alternativa mais controversa das apresentadas (...). Essa classificacao
pode ser aceita respeitadas as seguintes condigées: (a) a classificagdo pelo comité deve ser feita
posteriormente a autoidentificagao do candidato como negro (preto ou pardo), para se coibir a predomindncia
de uma classificagdo por terceiros; (b) o julgamento deve ser realizado por fenédtipo e ndo por ascendéncia;
(c) o grupo de candidatos a concorrer por vagas separadas deve ser composto por todos os que se tiverem
classificado por uma banca também (por foto ou entrevista) como pardos ou pretos, nas combinagées: pardo-
pardo, pardo-preto ou preto-preto; (d) o comité deve ser composto tomando-se em consideracdo a diversidade

H)

de raga, de classe econémica, de orientacdo sexual e de género e deve ter mandatos curtos.’.

Destaco que essa interpretacao do STF, referendando o critério de avaliagao pelo fenétipo do
candidato, me parece acertada pois, em razao da multirracialidade brasileira, € preferivel abrigar-se num
critério que faga mais sentido em nossa sociedade, exatamente porque a nossa miscigenagao autoriza a
muitos argumentarem a ancestralidade africana (gen6tipo), ainda que longinqua, mesmo que muitas vezes na
aparéncia fisica isso ndo se mostre.

Sao trés os métodos de identificagao racial: autodeclaragao, heteroidentificagcao e identificacao
do gendtipo. Apenas os dois primeiros sao utilizados em concursos publicos, pois analisam o fenétipo da
pessoa, isso &, seus tracos fisicos, em busca de uma classificacdo. Enquanto na autodeclaracao o sujeito
escolhe com qual classificagao se identifica, no procedimento de heteroidentificagdo um terceiro faz essa
escolha. Assim, em concursos publicos, por forga do interesse publico sobre os efeitos juridicos da declaracao
do candidato, o método utilizado € normalmente o da autodeclaragao confirmada pela heteroidentificagao. Além
disso, a identificagao do genétipo nao é levada em conta nos certames, sendo irrelevante os parentescos que o
candidato possa ter com pessoas negras.

No ambito da administragdo federal, as Leis anteriormente transcritas foram inicialmente
regulamentadas pela Orientagdo Normativa SEGRT/MP n. 3, de 12/08/2016, da Secretaria de Gestédo de
Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, a qual veio a ser substituida pela Portaria Normativa n. 4 de 06/04/2018, expedida pelo Secretario de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, vigente e aplicavel ao certame
em andlise, nos seguintes termos:

Art.1° Esta Portaria Normativa disciplina o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragao dos candidatos negros, a ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos para
provimento de cargos publicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para fins
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de preenchimento das vagas reservadas, previstas na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se

autodeclarar, no momento da inscrigdo no concurso publico, de acordo com os critérios de raga e cor
utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

(...)

Art. 3° A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagcdo;

§ 2° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera
em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de

heteroidentificacao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos publicos para provimento de cargos publicos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional explicitardo as providéncias a serem
adotadas no procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,
bem como o local provavel de sua realizag&o.

Art. 82 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigcbes de
habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagcdo.

§ 1° O edital definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou,
excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicag&o.

§ 2° A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd imediatamente antes do curso de
formagéao, quando houver, e da homologagao do resultado final do concurso publico.

§ 3° Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do
concurso.

§ 4° Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 3° serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicagcao de local, data e horario provaveis
para realizagdo do procedimento.

§ 5° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art. 9° A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicado declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

§ 2° Ndo serdo considerados. para os fins do caput. quaisquer reqistros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

Art. 11. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragées ndo forem
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confirmadas em procedimento de heteroidentificagcdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

Paragrafo unico. A eliminagdo de candidato por nao confirmagdo da autodeclaragdo nao enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagcao.

Art. 12. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

§ 12 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagcdo terdo validade apenas para o concurso publico
para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

(...)

O Edital do certame (ID 1155541366) observou a reserva de 20% das vagas aos candidatos
negros em seu subitem 1.4. e subitem 8.1: das 54 vagas para o cargo de AFFC-CCC, 12 foram reservadas aos
candidatos negros (Tabela 1 do subitem 3.1.). O procedimento de confirmacdo da declaragcédo de
heteroidentificagao foi assim descrito no Edital:

1.4 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

(...)

8.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da inscrigdo,
na forma da Lei n° 12.990/2014 e dos atos normativos federais que regulamentam a matéria no ambito
do Poder Executivo Federal, 20% (vinte por cento) das vagas totais, na forma distribuida nas tabelas 1 e
2 do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico.

(...)

8.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros que forem habilitados e classificados
na fase da Prova Objetiva, na forma do disposto nos itens 10.11 e 10.12 deste Edital, serdo convocados
para entrevista por meio de edital, que estara disponivel no enderego eletrénico
"https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursocgu21”, ocasido em que sera verificada a veracidade das
informagées prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, e sera proferido parecer
definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera conduzida por uma comissao especial a ser instituida pela FGV para esse fim e
sera realizada na localidade escolhida por cada candidato de acordo com a alinea “c” do item 4.2.

8.3.2 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no
site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade
(original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As copias serao retidas pela comissdo mencionada
no subitem 8.3.1. Informagbes adicionais constardo da convocagéo para a entrevista.

8.4 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara a
perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando estes a figurar apenas
na lista de ampla concorréncia.

8.4.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada
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em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagcdo.

(...)

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereg¢o eletrbénico
"https.//conhecimento.fqv.br/concursos/concursocqu21”.

(...)
16. DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na
forma do disposto nos itens 10.11 e 10.12 deste Edital, serdo convocados em edital proprio para o
procedimento de heteroidentificacdo e/ou realizacao da Pericia Médica.

Pois bem, da leitura das normas e julgamentos transcritos, verifica-se que a analise deve se
pautar no fendtipo (“aparéncia externa”) e nao no genoétipo (ancestralidade), bem como nas atuais condigdes do
candidato para seu enquadramento em critérios definidos pelo IBGE.

A inicial afirma que a Decisao de indeferimento e a de julgamento do recurso nao foram
adequadamente fundamentadas. Assim constou da Decisao de indeferimento preliminar (ID 1155541373):
“Justificativa: Ndo aceita. O candidato ndo preenche as caracteristicas fendtipas”. J& a decisao de julgamento
do recurso (ID 1155541377) transcreveu o Edital e pontuou que “na hipdtese de néo constatagdo da condigao
de candidato negro/pardo, durante a averiguagdo o candidato passara a figurar na lista de ampla concorréncia,
como ocorreu no presente caso”’. De fato, os indeferimentos foram genéricos, ndo apontaram as caracteristicas
encontradas no Autor que o excluem da condicao de pardo (ou as do fenoétipo pardo que ndo estdo presentes,
nenhuma, no Autor).

Dito isso, verifico que a decisao desatendeu o requisito “motivo” (fundamentacéo) do ato
administrativo, descumprindo o dever de informagao e de transparéncia; e ferindo o direito de defesa. Encontra-
se maculada de nulidade.

Quanto ao equivoco ou acerto dessa analise, antes de nela ingressar, € importante trazer
esclarecimentos sobre o que se considera PARDO “segundo o IBGE” — critério eleito pelas normas transcritas.

Pardo é a denominacgao usada para nomear um dos grupos étnicos que sao identificados dentro
da populagao do Brasil. A classificagédo foi criada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Segundo o ente (in “Caracteristicas Etnico-Raciais da Populagdo — Classificagdes e Identidades -, extraido na
data de hoje em https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv63405.pdf), “Existem basicamente trés
métodos de identificagdo racial, que podem ser aplicados com variagées. O primeiro é a autoatribuigcdo, no qual
0 proprio sujeito da classificagdo escolhe seu grupo. O segundo é a heteroatribuicdo, no qual outra pessoa
define o grupo do sujeito. O terceiro método € a identificagdo de grandes grupos populacionais dos quais
provieram o0s ancestrais por intermédio de analise genética.”; e “entre a autoidentificacdo e a
heteroclassificacdo: se na primeira o fator origem ou ancestralidade também estaria presente, na segunda
seriam mais 0s elementos fenotipicos que a determinariam.”. O texto aponta, ainda que “ 7...] no fundo, a
opg¢éo pela auto ou pela hetero-atribuicdo de pertenca racial é uma escolha entre subjetividades: a do prdprio
sujeito da classificagcdo ou a do observador externo’ (OSORIO, 2004, p. 96).”.

De acordo com informacdes dadas pela geréncia do Instituto “o termo pardo remete a uma
miscigenacédo de origem preta ou indigena com qualquer outra cor ou raga. Alguns movimentos negros
utilizam preto e pardo para substituir o negro e alguns movimentos indigenas usam indigenas e pardos para
pensar a descendéncia indigena. E uma categoria residual, mas que é a maioria” (grifei). O manual do IBGE
define o significado atribuido ao termo como pessoas com uma mistura de cores de pele, seja essa
miscigenacdo mulata (descendentes de brancos e negros), cabocla (descendentes de brancos e amerindios),
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cafuza (descendentes de negros e indigenas) ou mestica. O Manual do Recenseador do IBGE, com
orientagdes para o censo nacional de 2020, assim define a categoria "parda": “Para a pessoa que se declarar
parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais opgbes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda
e indigena.”.

Desse modo, as pessoas pardas sdo as que possuem esta miscigenacgao (de qualquer cor/raga
com individuo de origem negra OU indigena).

A identificacdo do fen6tipo pardo (as principais caracteristicas fenotipicas dessa etnia) nao é
facil ou padronizada, diante da grande variedade de miscigenacao encontrada na populacéo brasileira. Assim,
mais importante do que a identificagdo de caracteristicas fisicas determinadas, é a presenca da condi¢ao da
miscigenacao que determina a classificacdao de um individuo como pardo. Isso significa que uma pessoa
€ parda quando esta enquadrada na etnia, em razdo das misturas de sua ascendéncia (pela presenca de
algumas caracteristicas de negros ou de indigenas).

Apesar de ndo ser esse o critério determinante para a analise dos elementos de
heteroidentificagdo, a ancestralidade, no caso de candidatos/alunos que se declaram pardos, é fator de grande
valia, pois permite justamente saber da existéncia da miscigenagéo a que o IBGE se refere.

O Autor apresentou fotografias proprias (ID 1176315264) das quais é possivel verificar a
presenca de tragos fisicos (fenotipo) compativeis com a mistura racial com negro: formato e tamanho do nariz,
dos olhos e dos labios. Ele realmente ndo possui tracos exclusivamente caucasianos ou de outro fenétipo. Das
fotografias dos parentes (pais e irmaos), se verifica a origem do genoétipo que determinou o fendétipo
apresentado pelo requerente.

Talvez a comissao tenha se equivocado ao pautar-se exclusivamente na expressao “negro”
contida no Edital (instrumento no qual ndo consta a expressao “pardo”). Contudo, como se |é das normas nele
contidas e transcritas acima, o Edital se reporta a Lei n. 12.990/2014, a qual disciplina as cotas raciais em
concursos para pretos E pardos. Seria uma afronta a legislagdo de regéncia a exclusao dos pardos das cotas
€m concurso.

Estes sdo elementos suficientes a suspender o ato que inadmitiu/indeferiu sua classificacao
como “parda” perante a comissdo de heteroidentificacdo. Eis a probabilidade do direito. O perigo da demora é
evidente, ao passo que a ré procederda ao chamamento de outro candidato para a vaga. Nao ha risco de
irreversibilidade da medida ao passo que, em sendo revertida a presente Decisdo, basta a exclusao da aluna
do quadro de discentes da ré.

DISPOSITIVO.

Diante do exposto, DEFIRO o pedido de tutela para determinar a ré a imediata suspensao do
ato administrativo que indeferiu a inscricdo do Autor no concurso como candidato pardo (decisdao que “indeferiu
a condicao de negro”/pardo), autorizando o seu prosseguimento nas demais etapas do certame.

O prazo para comprovacdo fica fixado em 10 (dez) dias, sob pena de multa de R$ 10.000,00
(dez mil reais), nos termos dos arts. 536 e 537 do Coédigo de Processo Civil, aplicavel a Unido/PU, sem prejuizo
da responsabilizagao pessoal do agente publico, caso insista em nédo responder ao juizo, bem como
responsabilizagéo civil e criminal.

1. Intimem-se e cumpra-se com urgéncia.

2. Aguarde-se o decurso do prazo para a apresentacdo de contestacao.

3. Decorrido o prazo para contestacao, intime-se a parte autora para que no prazo de quinze
dias Uteis apresente manifestagao, oportunidade em que:
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3.1. Ocorrendo revelia, devera informar se quer produzir outras provas ou se deseja o
julgamento antecipado;

3.2. Sendo contestada a acao e apresentadas preliminares, fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor na contestagao, devera se manifestar em réplica no prazo de 15 (quinze) dias
(CPC, artigo 350), devendo, na mesma oportunidade, especificar de forma justificada as provas que pretende
produzir;

3.3. Em sendo formulada reconvencao com a contestagcao ou no seu prazo, intime-se o autor,
na pessoa de seu advogado, para apresentar resposta no prazo de 15 (quinze) dias (CPC, artigo 343, § 19).

4. Alegando o réu, em sua contestacao, ser parte ilegitima ou ndo ser o responsavel pelo
prejuizo invocado — devendo indicar objetivamente o sujeito passivo da relagao juridica discutida — faculto ao
autor, no prazo de sua impugnacao, emendar a peti¢ao inicial para, caso queira, substituir o réu.

5. Especificadas as provas pelo autor, ou transcorrido o seu prazo, intime-se a parte requerida
para especificar provas, também no prazo de 05 (cinco) dias.

Cuiaba, [data da assinatura digital].

[assinado digitalmente]
CESAR AUGUSTO BEARSI
Juiz Federal da 32 Vara/MT
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