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ATOrd 0000231-69.2020.5.23.0031
RECLAMANTE: CASSIO GABRIEL CORTEZ BITTAR
RECLAMADO: CRBS S/A

SENTENCA

| - RELATORIO

Trata-se de acdo trabalhista ajuizada por CASSIO GABRIEL
CORTEZ BITTAR em desfavor de CRBS S/A, sob a alegacdo de que a reclamada
descumpriu seus direitos trabalhistas, os quais postula nesta a¢do. Postulou, ainda, o
pagamento de honorarios e a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Deu a causa
o valor de R$ 152.000,00.

Notificada(s), a(s) reclamada(s) compareceu(ram) a audiéncia
designada, apresentando defesa(s) escrita(s) e documentos, que foram impugnados
pela parte autora.

Em audiéncia de instru¢ao foram colhidos os depoimentos da
autora e do representante da ré. Ouvida uma testemunha convidada pela parte ré.

Sem outras provas, foi encerrada a instrucdo processual.
Razdes finais por memoriais.
Propostas de conciliacao rejeitadas e/ou prejudicadas.

E o relatério. Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTAGAO

Pje Assinado eletronicamente por: PAULO CESAR NUNES DA SILVA - Juntado em: 25/02/2022 10:01:11 - 0a90a2d



Fls.: 3

DIREITO INTERTEMPORAL

Tendo sido suscitada pelas partes questdes referentes ao direito
intertemporal e a constitucionalidade de novos regramentos da CLT, passo a aprecia-
las, preliminarmente.

O sistema juridico brasileiro aponta, como regra, a eficacia
imediata da nova lei, todavia veda sua incidéncia pretérita. E vedado, ainda, que a lei
nova prejudique o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito (art. 5°,
XXXVI, CRFB/88). Em relacdo ao direito material, assim, ao menos a priori, aplicar-se-a a
lei vigente a época da prestacdo do servico, a luz do dispositivo constitucional
mencionado.

Quanto a lei processual, a teoria prevalecente em nosso
Ordenamento Juridico é a do isolamento dos atos processuais, a qual adiro e aplico. Tal
teoria considera que é o ato processual individualizado a referéncia para a aplicacdo da
nova regra. Assim, uma vez que a presente demanda foi ajuizada ap6s a vigéncia da Lei
13.467/2017, todos os atos processuais foram praticados posteriormente ao dia 11/11
/2017 (vigéncia da Lei 13.467/2017), de modo que regem este procedimento as noveis
regras celetistas.

Nao vislumbro inconstitucionalidade nas novas disposi¢des
celetistas contidas nos artigos 790, § 4°, 790-B, 840 e seus paragrafos. As novas regras
que disciplinam a justica gratuita, as custas e os honorarios periciais e advocaticios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho sdo consentaneas com os dispositivos da
Constituicdao de 1988, notadamente com a previsdo da advocacia como funcao
essencial a justica (art. 133, CF), com a boa-fé, com a eficiéncia, ndo prejudicando o
acesso a justica (tanto que a autora ingressou com a demanda), mas apenas
prevenindo ajuizamento de acdes infundadas ou a feitura de pedidos descabidos.

Ademais, reputo razoavel o critério para concessdo do beneficio
da justica gratuita, uma vez que impede a sua concessdo indiscriminada, banalizando o
instituto e estimulando aventuras juridicas. A pessoas com realidades econdmicas
distintas deve-se conceder tratamentos distintos, numa consecu¢dao do principio da
igualdade material (art. 5° caput). Portanto, declaro constitucionais os dispositivos
acima.

Por fim, quanto ao Paragrafo Quarto do art. 791-A, embora nao
o considere, de plano, inconstitucional, confiro-lhe uma interpretacao conforme a
Constituicdo, o que sera tratado em tdpico oportuno, caso a autora seja sucumbente
em algum pedido.
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PRESCRICAO

Na forma do art. 7°, XXIX, da CF/88, acolho a prejudicial de
meérito de prescricdo, para declarar prescritas as pretensdes condenatdrias anteriores a
30/11/2015, inclusive as diferencas de FGTS (s. 206, TST), se pedidas, observando-se,
quanto as férias, o disposto no art. 149, CLT, de modo que ficam extintos, com
resolu¢cdo do mérito, os pedidos a elas correspondentes, na forma do art. 487, II, do
NCPC. Estdo ressalvados eventuais pedidos de natureza declaratéria, a exemplo do de
anotac¢do da CTPS, nos termos doa art. 11. 81°, CLT, porquanto sao imprescritiveis.

DO MERITO

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. ART. 62, II, CLT

O autor requer o pagamento de horas extras e repercussées em
outras parcelas, ao argumento de que nunca recebeu pelas horas extras prestadas.

A reclamada negou o labor em sobrejornada, tendo asseverado
gue o autor ndo se sujeitava ao controle de jornada, uma vez que exercia fun¢do de
geréncia (gerente de vendas - revenda (GVR) do inicio do periodo imprescrito até maio
/2017 e gerente de venda (GV) de junho/2017 ao término), com fiducia especial (art. 62,
I, da CLT). Afirmou, ainda, que o autor recebia remuneracdo superior a 40% a de seus
subordinados. Disse, por fim, que, enquanto gerente de vendas - revenda (GVR), o
autor desenvolvia atividade externa, subsumindo-se a hip6tese do art. 62, |, CLT.

Em impugnacdo, o autor aduz que, a despeito de exercer a
funcdo de gerente, nao tinha efetivos poderes de gestdo e nao recebia gratificacdao de
funcao superior a 40% do salario efetivo (art. 62, Il, CLT); nega, ainda, que
desenvolvesse trabalho externo.

O art. 62, Il da CLT, estabelece que:
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"Art. 62 - Ndo sao abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo:

(...)

Il - os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

Paragrafo unico - O regime previsto neste
capitulo serd aplicavel aos empregados mencionados no inc. |l
deste artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao
valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento)".

Com efeito, presume-se que os trabalhadores que se
enquadram na referida situacdo, em decorréncia do exercicio de trabalho de maior
confiang¢a, ndo se encontram vinculados a jornada fixa de trabalho e, por conseguinte,
sdo indevidas eventuais horas ativadas em sobrejornada.

Mas esse ndo mostrou ser o caso do autor.

No que diz respeito a remunera¢ao, o padrao remuneratorio
superior percebido pelo autor restou demonstrado pelo documento de ID. 6de72e4 -
Pag. 7, que demonstra deveras um aumento de mais de 40% na remuneracao do autor
guando passou a ser gerente, e pelos documentos de ff. 301 e ss., que comprovam que
o autor, embora ndo recebesse especificamente uma gratificacdo de funcao, auferia
salario superior a 40% ao de funcionarios que no organograma da empresa
respondiam perante ele.

A despeito desse padrdo remuneratério, a ré nao logrou
demonstrar que o autor detinha efetivos poderes de mando e gestdo, tendo-se
observado, em verdade, que o autor tinha limitada autonomia gerencial, bem como
gue se submetia a certo controle de frequéncia, a evidenciar que ndo se subsumia a
hipétese normativa do art. 62, 1I, da CLT, pelas razdes que passo a explanar.
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Primeiramente, quanto a escala hierarquica da empresa,
embora a reclamada, em defesa, tenha aduzido que o autor somente tinha um Unico
superior em Brasilia a quem respondia (ID. 7a133d2 - Pag. 7), ndo foi essa a informacao
dada pela preposta em depoimento e pela testemunha ouvida.

Conforme explanou a preposta, o autor sempre respondia
perante um gerente comercial, que ficava em Cuiaba (3’ e aos 16'55"). Explanou que
existe ainda a diretoria, 6rgdo maximo, e, abaixo da diretoria, o gerente comercial em
Cuiabd, sendo que o autor estava abaixo hierarquicamente desse gerente comercial (3’
20").

A testemunha indicada pela ré, por sua vez, exp0s que o gerente
de vendas e revendas (caso do autor) responde perante o gerente comercial, e este,
perante um diretor regional (2'50”), dando a entender, aqui, em conjunto com o que
depds a preposta, que haveria ainda uma outra diretoria (colegiada), nao regional, na
estrutura hierarquica. Explanou ainda que, somente em Mato Grosso, ha cerca de 2 ou
3 gerentes comerciais (4'50").

Com isso, ja cai por terra a alegacdo de que o autor ocupava um
cargo alto de tal forma, que s6 responderia perante um superior em Brasilia. Pelo
contrario, ele respondia perante um gerente comercial de Mato Grosso e, acima dele,
ainda havia diretores regionais.

No que diz respeito a existéncia de subordinados do autor, a
preposta confessa que, enquanto gerente de vendas - revendas (GVR), o autor nao
tinha qualquer subordinado (3'50"), o que foi confirmado pela testemunha (3'20"); aduz,
porém, que, quando passou a ser gerente de vendas (GV), tinha um time de vendas
abaixo dele que a ele se reportava (14'), e ele era a autoridade maxima dentro do CDC
onde trabalhava (Caceres).

Ouvida a testemunha indicada pela ré, o cenario desenhou-se
de modo distinto, tendo ela afirmado que trabalhou no CDC de Caceres e que o maior
cargo dentro do CDC é do GDC - gerente de distribuicdo compartilhada (e ndo do
gerente de vendas - GV, cargo do autor) - 14'. Aqui, alias, com essa informacao, ja se
pode interpretar inclusive a existéncia de uma nova estrutura hierarquica, em que o
autor se distancia ainda mais do topo: GV responde ao GDC, que responde ao Gerente
Comercial, que responde ao Diretor Regional, que responde a uma provavel Diretoria.

Ainda sobre os poderes do GDC, descreveu que:

13'15" - quem aplicava punicdo aos
funcionarios do CDC Caceres era o GDC [e ndo o GV].
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13'30"- se o supervisor precisar sair mais
cedo ou se ausentar, ele tem que pedir ao GDC; que todos os
cargos de vendas do CDC [logo, interpreta-se que também o
gerente de vendas] respondiam para o GDC.

13'50" - 0 GDC é quem definia a escala de
férias dos vendedores, supervisores e do gerente, para que as
férias nao chocassem.

Demonstrando a limitada autonomia de gestdo de pessoas de
um gerente de vendas, a testemunha descreveu que ele sé poderia contratar se
houvesse vagas (31'), que as demissdes s6 poderiam ser feitas mediante decisao
alinhada com o gerente comercial (34'), e que as promoc¢des sao realizadas em
conjunto com a equipe, e o gestor (gerente comercial) poderia acatar ou nao (30').

Sobre a aplicagdo de penalidades aos funcionarios, a
testemunha ainda descreveu que, quando ocorria o caso de ser aplicada, tinham
necessariamente de aplicar, de modo a observar o fluxo do processo da empresa, e 0
gerente ndo teria autonomia para decidir ndo aplicar se assim entendesse; e tinha,
ainda, de observar uma gradacao de penas pré-estabelecida. Ou seja: deveria haver a
observancia de regras pré-determinadas, que apenas eram cumpridas e
operacionalizadas pelo autor, que ndo poderia agir com discricionariedade (15'30"; 16’
24").

Quanto a autonomia do autor no ambito dos negécios da
empresa, especificamente quanto ao contrato com as revendedoras na época em que
era gerente de venda-revenda, a preposta confessou que o autor ndo assinava o
contrato, e que ele apenas poderia indicar uma revendedora e geria o contrato, mas
guem assinava era o Conselho da Diretoria (21'30"); disse ainda que quem tinha a
palavra final sobre os contratos com as revendedoras era a diretoria
(22"). Contrariamente, a testemunha descreveu que o autor até poderia assinar um
contrato, mas somente junto a outro gerente, a indicar a relatividade de seu poder
negocial (17'20").

Ainda sobre a autonomia negocial do autor, no campo das
alcadas para destinar valores em campanhas da empresa, a testemunha deixou claro
que, primeiramente, o budget (margem de gastos) é do gerente comercial, que o
redistribui aos gerentes de vendas; disse ainda que ha necessidade de se fazer um
plano de gastos, com or¢camentos, juntamente com o gerente comercial, e o gerente de
vendas apenas executa aquilo que foi definido no plano autorizado pelo gerente
comercial, dele ndo podendo extrapolar (9" e ss.); aduz ainda que, se houver algum
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imprevisto e ndo der certo a execuc¢ao de certa parte do plano de gastos, o gerente nao
pode simplesmente modificar o plano, mas propor, sugerir uma nova ideia de
destinacdo ao gerente comercial e, com o aval dele, alinhar a nova destinacdao de
valores.

Inclusive, neste ponto, a testemunha explanou que ha limites
pré-definidos (6'50") e que o gerente comercial poderia vetar as decisbes do autor
sobre como destinar os valores do budget (7'10").

Ou seja: os poderes de gestao negocial do autor eram limitados
pelo gerente comercial regional, que definia os planos de acdo, autorizando ou vetando
0 autor em suas sugestdes, sendo o autor responsavel predominantemente pela
execucdo e operacao do plano tal como alinhado com o gerente comercial, atuando
dentro dos limites definidos junto a este.

A testemunha ainda elucidou a pouca autonomia do reclamante
sobre a gestao do préprio tempo de trabalho. Embora tenha afirmado, em um primeiro
momento, que ndo havia um controle de jornada do autor, com registro de ponto,
descreveu que, enquanto gerente de vendas, ele acabava tendo de seguir horarios
diarios de inicio e término do trabalho, na medida em que, todos os dias, as 8h, havia
uma reunido matinal de planejamento que precisava fazer com a equipe de vendas; e,
ao final do dia, era necessario fazer outra reunido, de fechamento, que acontecia
sempre por volta das 16h50min-17h (20°).

E dizer: o autor, é incontroverso, ndo registrava ponto por
relégio de ponto ou ponto eletrdnico por exemplo; contudo, necessariamente, tinha de
estar na empresa as 8h, para conduzir a reunidao matinal, bem como tinha de conduzir
a reunido de encerramento as 17h, o que implica a existéncia de um controle da
jornada do autor por parte da ré, ainda que sem algum dos mecanismos tradicionais
de controle. Isso, alias, foi corroborado pela preposta, aos 48'30” de seu depoimento.

Aqui, também como indicio do baixo grau de gestdao do tempo
por parte dos gerentes de venda, cabe pontuar a descricao da testemunha de que elga,
enquanto gerente comercial, exige uma reunido todas as segundas-feiras com seu
gerente de vendas (10'25"), a indicar que o gerente comercial perante o qual o autor
respondia tinha poderes para determinar horarios em que o0 autor necessariamente
tinha de estar na empresa, a fim de atender a demanda do gerente comercial.

Ainda sobre a fixacdo de jornada pré-definida ao autor, apenas
como reforco ao acima ja consignado, observo que, em sua ficha funcional ao ID.
6de72e4 - Pag. 4, embora conste que ele ndo estaria submetido a controle de jornada,
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esta anotada sua carga horaria de 44h semanais e 220h mensais, 0 que, em conjunto
com os horarios das reunides obrigatdrias que tinha de fazer, corrobora a necessidade
de cumprimento de uma jornada de trabalho pré-definida.

Também quanto ao controle e corroborando sua existéncia,
observo dos holerites juntados aos autos que era pago ao autor uma rubrica intitulada “
abono assiduidade”. A experiéncia, subministrada na observacdo do que
ordinariamente acontece (art. 375, CPC), permite-me a presuncdo de que tal rubrica
esta relacionada diretamente com o cumprimento da frequéncia diaria ao trabalho,
com a pontualidade e com o cumprimento integral da jornada de trabalho -
interpretacdo que se extrai do art. 6°, LEI N° 605/1949.

Ora, se o0 autor sempre recebia tal verba, presume-se que, de
algum modo, era fiscalizada sua frequéncia ao trabalho, bem como o cumprimento da
jornada e sua pontualidade. A despeito de a preposta ter afirmado que, para os
gerentes, por forca de acordo coletivo, a verba era paga indistintamente, presumindo-
se a assiduidade (32'), a ré ndo indicou a cldusula que assim dispde, e este juizo, por
meio dos mecanismos de busca de arquivo PDF, também ndo localizou qualquer
regramento nesse sentido.

Assim, o autor ndo tinha a ampla liberdade de gerir seu tempo,
como defendido pela ré, mas submetia-se em certa medida a um controle de jornada
implementado por meios indiretos pela ré.

Esclareco, enfim, que o perfil do Linkedin do autor, juntado ao
ID. 65696¢c6, isoladamente, ndo me convence de que efetivamente tenha
desempenhado funcdo de gestdo de pessoas com altos poderes de mando e gestao; a
uma, pois a prova oral ndo o confirmou; a duas, porque, tal como esclareceu o autor
em seu depoimento, € deveras um (mau) habito observado com frequéncia no dia a dia
um certo exagero nas descricdes contidas nos curriculos dos candidatos a novos
postos de trabalho, como chamariz para a obten¢do mais facil de nova colocacao no
mercado de trabalho.

A ré ndo produziu nem requereu a producao de qualquer outra
prova de que o autor tivesse poderes bastantes a caracterizacao de cargo de gestao,
sendo que, pelos elementos acima, convenco-me de que o autor tinha limitados
poderes de mando e gestdo dentro da estrutura hierarquica da empresa, sendo mais
amplos e influentes nos rumos da atividade empresarial os daqueles perante quem o
autor respondia (gerente comercial, GDC, diretores).

Do mesmo modo, a ré ndao produziu provas de que a atividade
do autor, enquanto GVR, seria predominantemente externa e impassivel de controle,
na forma do art. 62, |, CLT; além disso, tal condi¢do ndo esta anotada em sua CTPS (ID.
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54abf60), requisito indispensavel previsto em lei a fim de indicar a exce¢do ao controle
de jornada: “...devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados.” (art. 62, |, in fine).

Desse modo, ndo restando demonstrado que o empregado era
submetido a previsdao do art. 62, | ou Il, CLT, a ré competia carrear os autos
documentos que demonstrassem o controle de jornada (folhas, cartdes, ordens de
servico etc.), nos termos da S. 338, TST c/c art. 74, 82°, CLT.

Desse 6nus, contudo, a ré nao se desincumbiu, razao pela qual
se presumiria verdadeira a jornada declinada na inicial.

No entanto, a prova testemunhal colhida demonstrou realidade,
em alguns aspectos, diversa da narrada na peca prefacial.

A testemunha R&mulo Coldebella Cavalieri narrou que,
necessariamente, todos os dias, o gerente de vendas (caso do autor) precisava fazer
uma reunido matinal de inicio dos trabalhos com a equipe de vendas, por volta das 8h,
necessitando chegar cerca de 30min antes a fim de preparar a reunido (data show,
pauta etc.), logo, por volta das 7h30min; disse ainda que, todos os dias, ao fim do dia,
era preciso fazer outra reunido, por volta das 16:50-17h (20" do seu depoimento).
Narrou a testemunha que cada uma dessas reunides durava cerca de 1h (23'), de modo
que concluo que a ultima encerrava por volta das 18h.

A testemunha narrou ainda, que, aos sabados, os gerentes
normalmente trabalhavam das 8h as 12h ou 13h (20'49") - horario em que o link de
vendas encerrava - e folgavam 1 sabado ao més (21'15").

Assim, cotejando a inicial com a prova testemunhal, fixo a
jornada de trabalho do autor da seguinte maneira:

- de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 18h, com 1h de

intervalo;

- aos sabados, das 8h as 12h30min, folgando 1 sabado ao més;

Aplico o mesmo horario acima ao periodo em que atuou como
gerente de vendas e revendas (GVR), pois, como é incontroverso atuava junto a
empresas revendedoras, tinha de observar mais ou menos o horario comercial, e o
horario acima fixado ndao se distancia de modo relevante do horario que se soéi
considerar como comercial (8h-9h as 17h-18h).

Em face do exposto, considerando que a jornada desenvolvida
extrapola os limites legais, julgo parcialmente procedente o pedido e condeno a ré ao
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pagamento das horas extraordinarias trabalhadas, excedentes a 87 diaria ou a 442
semanal, de forma ndo cumulativa, observados, quando da liquidacdo, os parametros
seguintes:

Jornada acima fixada;

Divisor 220;

Média fisica;

Adicional de 50%;

Base de calculo: todas as parcelas de natureza salarial, a luz do entendimento da

S. 264, do e. TST;

6. Observancia dos dias efetivamente trabalhados, deduzidos periodos de férias e
outros afastamentos comprovados;

7. Observancia da evolucdo salarial do reclamante, conforme holerites;

8. Deduc¢do dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, inclusive

de forma global (recibos de pagamento), na forma da O) n° 415 da SDI-1 do C. TST.

ok wnN =

O adicional a ser aplicado deve ser o legal, de 50%, e ndo o de
60% pedido pelo autor, na medida em que a ré juntou acordo coletivo que assim
dispbe em sua CLAUSULA QUINTA, II, “a” (ID. 8e863d7 e ID. f53f9e4), sendo certo que
este tem prevaléncia cobre as convencdes coletivas, na forma do art. 620, CLT.

Face a habitualidade e, portanto, a natureza salarial das horas
extraordinarias, julgo procedente o pedido de repercussao de tal verba nos calculos de
RSR (s. 172, TST), 13° salario (s. 45, TST), férias, acrescidas de 1/3 (art. 142, § 5°, CLT),
aviso prévio (art. 487, 85°, CLT) e depdsitos do FGTS, com indenizacdo de 40%.

Quanto a repercussdao do RSR em outras verbas, apos o reflexo
das horas extras, rejeito-a, pois, do contrario, incorrer-se-ia em bis in idem, conforme
OJ 394: A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no calculo das
férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo
de “bis in idem”.

DEDUGAO/COMPENSAGAO

Ndo se deve confundir a compensag¢dao com a dedugado.
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A compensacdo, prevista nos arts. 368 e ss. do CCB, ocorre
gquando ambas as partes figuram, concomitantemente, como credor e devedor uma da
outra, extinguindo-se os créditos reciprocamente, desde que digam respeito a relacao
de trabalho, o que ndo é o caso dos autos.

Por outro lado, autorizo sejam deduzidos dos calculos os valores
comprovadamente pagos pela reclamada sob igual titulo aos da condenac¢do, com
vistas a prevenir o enriquecimento sem causa do autor (art. 884 e ss., CCB).

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Em execucdo, devem ser retidos os valores devidos a titulo de
contribuicdes previdenciarias e fiscais, observando-se o disposto na Sumula 368 do C.
TST. Para efeitos de liquidagdo, possuem natureza indenizatéria as parcelas constantes
nesta sentenca que se enquadrem entre aquelas previstas no art. 214, 89° do Decreto
n° 3.048/99, bem como o FGTS (art. 28 da Lei n°® 8.036/90), sendo consideradas salariais
as demais parcelas.

Em relacdo ao imposto de renda, o empregador é responsavel
por tais recolhimentos e pode deduzir a cota parte do reclamante conforme disp&e a
OJ 363 SDI-I do C. TST. O calculo do IR (contribuicdo fiscal) deve observar o regime de
competéncia, tendo em vista a Lei 12.350/10 que acrescentou o art. 12-A na Lein° 7.713
/88 e Ato Declaratério n° 01/09 PGFN; além de observar o contido na OJ 400 SDI-I do C.
TST, isentos os juros.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

Em 18 de dezembro de 2020, nos autos das ADCs 58 e 59, o e.
Supremo Tribunal Federal, em decisdo majoritaria, conferiu interpretacao conforme a
Constituicdo Federal ao art. 879, 87°, da CLT, para afastar a aplicacdo da TR nas
atualizacdes dos créditos decorrentes de condenacao judicial na seara da Justica do
Trabalho, nos seguintes termos:
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“O Tribunal, por maioria, julgou
parcialmente procedente a ag¢do, para conferir interpreta¢do
conforme a Constituicdo ao art. 879, 8 7° e ao art. 899, § 4°, da CLT,
na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar
que a atualizagcdo dos créditos decorrentes de condena¢do judicial
e a corre¢do dos depositos recursais em contas judiciais na Justica
do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugcdo
legislativa, os mesmos indices de correcao monetdria e de juros
que vigentes para as condenac¢bes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil) [...] (Sessdo
realizada por videoconferéncia - Resolu¢do 672/2020/STF)."

Vé-se que tal decisdo, de ricochete, ao determinar a incidéncia
da taxa SELIC, afastou também a aplicacdo dos juros de 1% ao més, prevista no art. 39,
§ 1° da Lei n® 8.177/91 e no art. 883, CLT, na medida em que a taxa SELIC ja engloba os
juros e a correcdo monetaria em sua composi¢do, conforme se extrai no sitio
eletrénico do Banco Central do Brasil: https://www.bcb.gov.br/controleinflacao
/taxaselic, acesso em 18/01/2021, as 15h32min, e conforme fixado pelo STF nos autos
da Reclamacado Constitucional 46.023/MG: “...a taxa SELIC é um indice composto, isto €,
serve a um so tempo como indexador de correcdo monetaria e também de juros
moratorios, nos termos do art. 406 do Codigo Civil' (STF - Rcl: 46023/MG 0048534-
51.2021.1.00.0000, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 01/03/2021,
Data de Publicagao: 04/03/2021).

Digno de nota que, ao modular os efeitos da decisdo, o e. STF
impds a imediata aplicacdo desse novel entendimento a todos os processos
sobrestados e pendentes de julgamento, nos seguintes termos:

“Por fim, por maioria, modulou os efeitos da
decisdo, ao entendimento de que: [...] (i) 0S processos em curso
que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenga, inclusive
na fase recursal) devem ter aplica¢do, de forma retroativa, da taxa
Selic (juros e corre¢do monetdria), sob pena de alegagdo futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo
contraria ao posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art.
535,88 5°e 7° do CPC)”
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Friso que referida decisao foi parcialmente modificada apos a
oposicao de embargos declaratoérios, quando, entdo, alterou-se o marco do término da
fase pré-judicial, o qual passou a ser o ajuizamento, em vez da citacdo, como havia
constado anteriormente:

(ED-terceiros) O Tribunal, por unanimidade,
ndo conheceu dos embargos de declaracdo opostos pelos amici
curiae, rejeitou os embargos de declaracdo opostos pela
ANAMATRA, mas acolheu, parcialmente, os embargos de
declaracdo opostos pela AGU, tdo somente para sanar o erro
material constante da decisdo de julgamento e do resumo do
acorddo, de modo a estabelecer “a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa
SELIC (art. 406 do Cédigo Civil)", sem conferir efeitos infringentes,
nos termos do voto do Relator. Impedido o Ministro Luiz Fux
(Presidente). Plendrio, Sessdo Virtual de 15.10.2021 a 22.10.2021.

Destaco ser prescindivel aguardar o transito em julgado ou a
publicacdo das decisbes em comento para conferir-lhes imediata aplicacdo, conforme
precedentes do STF, a exemplo do RE 1.006.958 AgR-ED-ED, Segunda Turma, Rel. Min.
Dias Toffoli. DJe 18.09.2017.

Desse modo, ressalvado meu entendimento pessoal, tendo em
vista a disciplina judiciaria e a observancia ao art. 927, I, CPC, segundo o qual “os juizes
e os tribunais observardo as decisées do Supremo Tribunal Federal em controle
concentrado de constitucionalidade”, tal como é a decisdo sobredita, determino que a
atualizacdo dos créditos decorrentes desta condenacdo seja feita pelo IPCA-g, e, a
partir do ajuizamento, pela taxa SELIC, reiterando-se que, nesta ultima, ja estdo

inclusos os juros.

Observem-se, no que couber, as Sumulas 200, 211 e 307 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, além das tabelas da Secdo de Calculos do Egrégio TRT
da 237 Regido.

Por fim, interpreto que, com a decisdo do e. STF, acima
transcrita, houve superacdo do entendimento esposado pelo TST na s. 439, que diz
que, “nas condenag¢bes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da
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data da decisdo de arbitramento ou de alteracdao do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT". Portanto, considerando que a
decisdo do STF visou a equiparar a atualizacdo dos créditos trabalhistas aos créditos
decorrentes das “condenacgébes civeis em geral’, entendo aplicavel a sumula 362, do STJ,
segundo a qual “a correcdo monetdria do valor da indenizacdo do dano moral incide
desde a data do arbitramento". Assim, determino que, em caso de indenizacdo por
danos morais, a atualizacdo (correcdao monetaria e juros de mora) seja feita desde o
arbitramento, pela taxa SELIC.

Para atualizacdo das contribuicbes previdenciarias, deve ser
observado o art. 35 da Lei n° 8.212/91 c¢/c arts. 5° 8§ 3° e 61, § 3° da Lei n° 9.430/96,
bem como a s. 368, TST.

LIQUIDAGAO LIMITADA AOS PEDIDOS

Rejeito o requerimento do autor para que ndo haja limitagao da
condenacdo aos valores indicados na inicial, pois o teriam sido apenas por estimativa.

Sabidamente, a CLT, para o rito sumarissimo, ja previa a
necessidade de haver na peticdo inicial a indicagdo do valor do pedido no art. 852-A, da
CLT. Essa previsao foi igualmente adotada para o rito ordinario pelo legislador da
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/17), ao trazer um novo requisito a peticdo inicial
trabalhista no art. 840, §1°, da CLT, dispondo que a peti¢do inicial precisa conter “a
designagdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de seu
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”

A nova exigéncia do art. 840, 81°, CLT, consiste na necessidade
de indicagao do valor dos pedidos.

A indicacao do valor de cada pedido mostra-se imprescindivel,
pelo menos, por trés razdes: 1) possibilita 0 adequado exercicio do direito de defesa,
eis que a parte ex adversa pode conhecer ndao s6 “o que” pretende o autor, mas
também “quanto” pretende; 2) serve como parametro para o arbitramento de
honorarios advocaticios em caso de sucumbéncia reciproca, ou seja, a verba honoraria
pode ser arbitrada utilizando como base de calculo o valor do pedido rejeitado; 3) serve
como moldura para a liquida¢do de eventual condenacgdo, que ndo pode exceder os
limites da postula¢do, em observancia ao principio da congruéncia/adstricao (arts. 141
e 492, CPC), de modo a prevenir sentencas “ultra petita”, ja que é vedado ao juiz
proferir sentenca de natureza diversa daquela postulada.
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Assim, ao indicar o valor do pedido, ainda que por estimativa, o
reclamante externa os limites de sua pretensdo, ndo podendo o magistrado, por forca
do principio da adstricao (arts. 141 e 492, CPC), dar além do que e do quanto fora
pedido.

Excecdo é o caso de pedidos genéricos, nos termos do art. 324,
CPC, a exemplo do que ocorre com pedidos de pensionamento vitalicio com base em
grau de incapacidade, para cuja analise é imprescindivel a realizacdo de pericia médica.
Nesses casos, admite-se o pedido genérico.

Contudo, no caso dos autos, ndo se esta diante de realidade
fatica que admita pedido genérico em relacdo a nenhum dos pedidos deduzidos.
Inclusive, em relacdo a eventuais documentos de posse da reclamada, necessarios ao
conhecimento do quanto devido pelo autor, a ordem processual prevé procedimento
especifico para essa situacao (acdao autbnoma de producdo antecipada de prova), que
evidentemente deveria preceder a apresentacdo da ac¢ao, a fim de que o pedido em
comento pudesse ser corretamente declinado o mais precisamente possivel em juizo.

Portanto, ao indicar valores, mesmo que por estimativa, a
peticdo inicial traz as molduras da sentenca, que ndao pode extrapolar aqueles limites, a
menos, obviamente, que diga respeito a excepcional hipdtese de pedido genérico, o
gue nao é o caso.

Dessarte, a liquidacao da sentenca deve observar como limite
maximo os valores postulados na exordial referentes a cada pedido, para se evitar o
caso de sentenca “ultra petita”, ainda que indicados por estimativa. Nesse sentido,
colho da jurisprudéncia pacifica do c. TST:

“[...]1 RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. LIMITACAO
DA CONDENACAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS NA
PETICAO INICIAL. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEl 13.467
/2017. NOVA REDACAO DO 8§1° DO ART. 840 DA CLT.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA I. Hipbtese em que a
acao foi proposta na vigéncia da Lei n° 13.467/2017, e se discute o
dever da parte Reclamante de indicar valores especificos aos
pedidos na peticdo inicial (art. 840, 81°, da CLT). Il. Pelo prisma da
transcendéncia, trata-se de questdo juridica nova, em relacdo a
qual ainda ndo ha jurisprudéncia pacificada no ambito do Tribunal
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Superior do Trabalho ou em decisdao de efeito vinculante no
Supremo Tribunal Federal, pois se refere a correta interpretacao
do 81° do art. 840 da CLT. Illl. No caso dos autos, o Tribunal
Regional manteve a sentenca de origem em que se entendeu que a
condenac¢do deve ser limitada aos valores dos pedidos indicados
na peticdo inicial, em razdo da imposicao prevista no art. 840, §1°,
da CLT. Ressaltou-se que “a inobservancia dos limites impostos
pelos valores apontados na peticao inicial implica em decisdo ultra
petita, flagrantemente violadora do art. 492 do CPC". IV. A Lei n°
13.467/2017 deu nova redacdo ao 81° do art. 840 da CLT, que
passou a prever que “sendo escrita, a reclamacdo devera conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indica¢do de seu valor, a data e a assinatura
do reclamante ou de seu representante”. V. Além disso, esta Corte
Superior consolidou sua jurisprudéncia no sentido de que, na
hipétese em que ha pedido liquido e certo na peticdo inicial, o
julgador fica adstrito aos valores atribuidos a cada um desses
pedidos, de maneira que a condenacdo em quantia superior
aquela fixada pelo Reclamante na reclamacdo trabalhista
caracteriza violacdo dos arts. 141 e 492 do CPC/2015. VI. Portanto,
fixo a tese de que, nas reclamagdes trabalhistas propostas apés a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, deve-se seguir o
determinado no 81° do art. 840 da CLT, e a expressdo “com
indicagdo de seu valor” limita a condenagdo do pedido ao valor
atribuido na peti¢do inicial. VIl. Demonstrada a transcendéncia
juridica da causa. VIII. Recurso de revista de que ndo se conhece.”
(TST-ARR-991-36.2018.5.09.0594, 42 Turma, rel. Min. Alexandre Luiz
Ramos, julgado em 28/9/2021)

“LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES INDICADOS NA PETICAO INICIAL. As normas dos arts. 128
e 460 do CPC/73, vigentes ao tempo de elaborac¢do da inicial e das
decisdes proferidas, aplicaveis de forma subsididria ao Processo
Trabalhista, nos termos do art. 769, da CLT, consagram o principio
da adstricdo da sentenca ao pedido. Por tal principio deve o Juiz
decidir a lide nos limites em que esta foi proposta, sendo-lhe
defeso proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da
pedida, bem como condenar o réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do que Ihe foi demandado. No caso concreto, o
reclamante formulou pedidos liquidos, de modo que delineou os
limites para a lide, a tornar devida a observancia dos valores
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postulados e especificamente indicados na inicial. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR - 10142-
53.2015.5.15.0080, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene
Ferreira Amaro Santos, 6 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/10
/2017).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. JULGAMENTO ULTRA PETITA. PETICAO INICIAL.
PEDIDO LIQUIDO E CERTO. LIMITACAO DA CONDENACAO. Nos
termos dos artigos 128 e 460 do CPC/73, e dos atuais arts. 141 e
492 do CPC/2015, o juiz esta adstrito aos limites da lide para
proferir decisdo, sendo-lhe vedado proferir sentenca de natureza
diversa da pedida pelo autor, condenar o réu em quantidade
superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado. Desta
forma, tendo o reclamante estabelecido, na inicial, pedidos
liquidos, indicando o valor pleiteado em relacdao a cada uma das
verbas, deve o juiz ater-se a tais valores, sobre pena de proferir
julgamento ultra petita. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 10080-79.2016.5.15.0079 , Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, 22 Turma, Data de Publicacao: DEJT 15/09/2017)

JULGAMENTO ULTRA PETITA. PEDIDOS
LIQUIDOS. LIMITES DA LIDE. A jurisprudéncia desta Corte tem se
firmado no sentido de haver julgamento ultra petita na decisao
gue ndo observa os valores liquidos indicados pelo autor na
peticdo inicial, extrapolando os limites da lide. Recurso de revista
conhecido e provido. ( RR - 10000-44.2006.5.15.0119 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2016)

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - LIMITES DA
CONDENACAO - JULGAMENTO EXTRA PETITA A formulacdo de
pedidos liquidos na peticao inicial impede que o juizo condene a
parte em montante superior, por forca dos arts. 128 e 460 do CPC.
(RR - 52-30.2015.5.03.0141, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/02/2016)

4. PEDIDO LIQUIDO E CERTO. LIMITACAO
DA CONDENACAO. ARTS. 128 E 460 DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. Segundo as disposi¢des dos artigos 128 e 460 do Cddigo de
Processo Civil, o juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta,
sendo-lhe defeso condenar o réu em quantidade superior ao que
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foi demandado. Nesse contexto, o Tribunal Regional ndo poderia
ter concluido que os valores dispostos nos pedidos da exordial
apenas objetivaram definir o rito processual, sem implicar
delimitagdo do quantum. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 2369-30.2011.5.02.0315, Relator Desembargador Convocado:
Tarcisio Régis Valente, 5 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/04
/2015).

JUSTICA GRATUITA

Indefiro a parte autora os beneficios da justica gratuita, tendo
em vista que o seu salario, informado na inicial e registrado na CTPS, era superior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e ndo ha
informac¢Bes atuais no sentido de que a autora aufere renda inferior ao teto
estabelecido no artigo 790, 83°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Condeno a ré ao pagamento de honorarios sucumbenciais ao
advogado da parte reclamante, arbitrado em 15% sobre o valor liquido da condenacao,
considerando os parametros previstos no §2° do artigo 791-A da CLT.

Consigno que a analise dos honorarios de sucumbéncia leva em
consideracao a procedéncia ou nao dos pedidos em si (bem da vida perseguido), e ndo
a extensao do acolhimento (quanto). Neste sentido, o Enunciado n. 99, aprovado na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho realizada no periodo de 09 e 10
de outubro de 2017, cuja tematica foi da “"REFORMA TRABALHISTA (LEI N° 13.467/17)",
in verbis: “O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (Art. 791-A, par.3°, da
CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O acolhimento do
pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial,
pois a verba postulada restou acolhida. Quando o legislador mencionou "sucumbéncia
parcial", referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢cdo inicial.”

E a mesma ratio extraida do verbete sumular n. 326 do STJ: “Na
acao de indeniza¢do por dano moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado
na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.
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Ill - DISPOSITIVO

Posto isso, nos autos da ac¢do ajuizada por CASSIO GABRIEL
CORTEZ BITTAR em face de CRBS S/A, decido, nos termos da fundamentacdo, parte
integrante deste dispositivo:

- afastar a(s) preliminar(es) arguida(s) pela reclamada;

- acolher a prejudicial, para declarar prescritas as pretensdes
condenatérias anteriores a 30/11/2015, extinguindo o processo, com resolucdo de
mérito, quanto aos pedidos correspondentes;

- no meérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos,
para condenar a reclamada no pagamento de horas extras e repercussdes nos calculos
de outras parcelas trabalhistas.

Indefiro a parte autora os beneficios da justica gratuita.
Condeno a parte ré em honorarios de sucumbéncia.

Em atendimento ao disposto no art. 832, § 3° da CLT, incluido
pela Lei n° 10.035/2000, ressalta-se que possuem natureza indenizatoria, nao cabendo
recolhimento previdenciario, as parcelas que se enquadrem entre aquelas previstas no
art. 214, 8 9°, do Decreto n°® 3.048/99. As demais parcelas possuem natureza salarial,
incidindo contribui¢do previdenciaria, devendo ser calculada més a més, observando-
se os limites de isencao fiscal.

Em caso de execucdo de sentenca, a cota previdenciaria do
empregado e o valor do imposto de renda, eventualmente devidos, deverdo ser
deduzidos de seu crédito, cabendo ao empregador o recolhimento da cota patronal,
observando como salario de contribuicdo as parcelas salariais discriminadas na
presente decisdo, e, ainda, o teor do art. 276, 8§ 4°, do Dec. n° 3.048/00. Tratando-se
eventualmente de empresa que desenvolva atividade agroindustrial, observe-se a
previsao do art. 22-A, da Lei n. 8.212/91, especialmente no tocante a desoneracdo da
qguota patronal em relacdo as contribui¢es previdenciarias.

Juros e correcao monetaria, nos termos da fundamentacao.

O imposto de renda deve ser calculado més a més, observando-
se as competéncias, as tabelas e as aliquotas proprias aos meses em que devido era o
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pagamento da parcela, nos termos do Ato Declaratério n.° 01/2009 da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, devendo a importancia respectiva, caso incidente, ser
apurada quando da liquidacdo e retida para repasse a Receita quando da
disponibilizacdo do crédito ao Autor, processando-se eventual execucdo pelo valor
bruto, observando-se que apenas as parcelas de cunho salarial deverao ser tributadas.

Os calculos de liquidacao de sentenca acostados a presente
decisdo, elaborados pela Se¢cao de Contadoria, integram a presente decisao para todos
os efeitos legais, refletindo o quantum debeatur, sem prejuizo de posteriores
atualiza¢des, incidéncia de juros e multas, e atendem as diretrizes emanadas em
provimentos deste E. Tribunal, ficando as partes expressamente advertidas que em
caso de interposicdo de recurso ordinario deverdao impugna-los especificamente, sob
pena de preclusao.

Custas processuais pela(s) reclamada(s), calculadas sobre o valor
da condenacdo, conforme planilha anexa.

Observem-se os termos da Portaria n® 435/2011 do Ministério
da Fazenda quanto a intimacgdo da Unido.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
CACERES/MT, 25 de fevereiro de 2022.

PAULO CESAR NUNES DA SILVA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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