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OUTRCS (2)

SENTEN

1 — RELATORI O

Trata-se de reclamcdo trabal hista novida em face das enpresas SIS
MOTO EXPRESSA SERVI COS EIRELI e |1 FOOD. COM AGENCI A DE RESTAURANTES
ONLINE S. A, em que a parte reclamante pleiteou o paganento verbas
contratuais e rescisoéorias. Requereu, ainda, seja concedido o
beneficio da gratuidade da justica. Atribuiu a causa o valor de R$
116. 530, 89. Juntou aos autos procuracdo e docunentos pessoais.

O demandante formul ou, ainda, pedido limnar, que foi deferido pela
deci sdo ID n. 4b07a71, fl. 178.

As enpresas se defenderam por neio de peticbes escritas, refutando
as pretensBes autorais e requerendo sua inprocedéncia. As defesas
foram juntados docunentos, sobre o0s quais a parte autora se
mani f est ou por escrito.

As recl amadas conprovaram ainda, o cunprinmento da decisao |imnar.

Em audi éncia foram col hidos depoinentos pessoais e ouvidas
testenunhas. Sem outras provas a serem produzidas, foi declarada
encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais escritas pelas partes.

Rej ei tadas as propostas de conciliacéo.
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E o relatério. Decido.
2 - FUNDAMENTACAO
2.1. | LEG TI M DADE PASSI VA.

Rejeito a prelimnar suscitada, uma vez que a segunda ré (I1FOQOD),
na qualidade de tomdora dos servigcos da parte autora,
abstratamente (teoria da assercéao), responde pelas verbas
i nadi npl i das, sendo, portanto, legitinma para figurar na presente
rel acdo processual .

2. 2. Vi NCULO EMPREGATI CI O
O recl amant e al egou que,

“possuia uma conta de entregador nuvem junto ao | FOOD,
trabal hava de forma |ivre, sem obrigacbes com horarios e
entregas. No dia 30 de novenbro de 2020, resolver se vincular
a Reclamada, a enpresa nodificou sua conta junto ao | FOOD para
entregador nodal i dade O, desta forma sua conta era
adm ni strada pela Recl amada, devendo o Reclamante cunprir as
det erm nacbes da enpresa, uma vez que ndo poderia escol her
suas entregas, caso negasse via aplicativo recebia um gancho
de dois dias (...)

Val e ressaltar que a contenporaneidade trouxe nudancas na
forma de desenpenho dos servicos pel os trabal hadores, tornando
mai s ténue a subordinacdo, antes direta e subjetiva, para dar
l ugar a subordi nacdo objetiva, consistente na vincul acdo do
t rabal hador ao enpreendimento econém co, sem necessidade
presenci al ou existéncia de diretivas enpiricas. (...)

A prineira Reclamada é uma "(OL", ou seja, operadora |ogistica,
enpresa que por contrato com a Reclamada | FOOD recebe a naior
quant i dade dos pedidos de entregas a serem efetuados aos
clientes.
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Conquanto seja possivel a um notoboy efetuar entregas con
vinculo direto com a Reclamada | FOOD, chamado de "entregador
da nuveni’, porém é nmais favoravel aos entregadores
i ncentivado pela Reclamada |FOOD, que o0s entregadores sejan
al ocados diretamente nas "OL's", dados o0s beneficios acinm

narrados. (...)

A prineira Reclanmada organi za as escal as de seus entregadores,

justanmente porque, por neio de ditas escalas, a O. cunpre una
exigéncia feita pelo | FOOD para receber o0s pedidos e assim ser

devi dament e renuner ada.

Ressalta que ndo se trata, a hipotese, de trabal hador

"l oga" e "desloga" ao seu bel prazer, ao contrario do que se
da em outros aplicativos anal ogos exi stentes na atual i dade.

Mas de pessoa que presta servig¢os especificanente a unma pessoa
(OL), que, incentivada contratual nente pela Reclanmada | FOOD,
recebe maior quantidade de pedidos de entregas e possui
mai ores facilidades de pagamento com os clientes, gerenciando
o nodo de trabal ho dos entregadores com inposi¢cdo de horario

(escala e exigéncia de estar "on"-logado), realizagdo de
paganentos e aplicacdo de sancbes (descredencianento

penal i zacbes pecuni ari as).

Sendo assim o Reclamante ndo possuia nenhuma autonom a no

desenpenho do seu | abor conp entregador” (destaquei).

Em razdo do acima exposto pleiteou o reconhecinento de vinculo
enpregaticio com a prineira ré (SIS) no periodo de 30.11.2019 a
22.06. 2020, na funcédo de notoboy, nediante o recebinmento do salario
mensal de R$ 4.000,00, a anotacdo de sua CTPS e a condenacdo no
pagament o das segui ntes verbas rescisorias: saldo de salario,
prévio indenizado, gratificacbes natalinas, férias acrescidas do

terco constitucional, FGIS, indenizacdo de 40%

D ante do reconhecinento do vincul o enpregaticio, requereu,

0 recebi nento das seguintes parcelas contratuais: |lucro cessante en
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razdo do periodo que a prineira ré ndo fez sua alteragdo no
aplicativo da segunda ré, adicional de pericul osidade em razdo do
exercicio da funcdo de notoboy, horas extraordinéarias, adicional
noturno, intervalo intrajornada.

A prineira demandada (SIS), por sua vez, defendeu que,

“o Recl amante era acionado apenas conp AUTONOVD PRESTADOR DE
SERVI CO pel a Recl amada unica e exclusivanente para realizar
entregas sem qual quer pessoal i dade, subor di nagdo e
habi t ual i dade, confornme ficara denonstrado a seguir:

Os servigos prestados pelo Reclamante poderia a qualquer
monent o ser realizado por qual quer outro prestador de servicgo,
por neio de um aplicativo, onde inumeros prestadores de
servi ¢os se cadastram para receberem chamados para entregas,
caso sefja de seu interesse, podendo a qualquer nonento
desl ogar e ndo receberem nmais tais pedidos, descaracterizando
assim a relacdo de enprego por auséncia do elenento da
pessoal i dade.

O Reclamante, por vrealizar servig¢os autédnonpbs eventuais,
obtendo |ucro pelas entregas realizadas, n&o tinha qual quer
subordi nacdo hierarquica com a Reclamada, inclusive podendo
prestar servig¢os para diversas enpresas de entrega cono Rappi,
Uber Eats, entre outros.”

Por fim o demandante, em sede de inpugnacédo, asseverou que,

“O Recl amante ndo dispunha de autonom a, tinha de cunprir as
det erm nacbes da enpresa, uma vez que ndo poderia escol her
suas entregas (...) gerenciando o nodo de trabalho dos
entregadores com inposicdo de horario (escala e exigéncia de
estar "on"-logado), realizacdo de paganentos e aplicacdo de

sancbes (descredenci anento ou penal i zagbes pecuniarias). (...)
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Alega a Recl amada que outra pessoa poderia fazer a entrega o
que ndo é verdade, haja vista que todo um sistema de controle
de entregas e as rotas s8o control adas pela O., até para ter
uma i gual dade entre a escol has dos entregadores” (destaquei).

Anal i so.

A analise do conjunto probatdorio revela a auséncia de vinculo
enpregaticio entre o reclamante e a prineira reclamda (SIS)

Di ante da conpl exi dade, novidade e volunme da questdo, passo a
anal i se pornenori zada de cada item

a) Subordi nacao

Conforne transcrito acim, o demandante aduziu, dentre outros, que,
tinha de cunprir as determ nacdes da enpresa; nao podia escol her
suas entregas; havia subordinacdo objetiva; nédo tinha |iberdade
sobre quando “logava” (ligava) ou “deslogava” (desligava) no
aplicativo da segunda ré (IFOOD), visto que havia inposicdo de
horari o; e ndo tinha autonom a no seu | abor.

Entretanto, todas as provas produzidas confirmam que o demandante
possuia anpl a autononm a no desenpenho de suas funcdes.

Neste sentido, o contrato de notoboy (docunento ID n. ef6478e, fl.
209 e seguintes) dispbe, dentre outros, de forma expressa que o0
obreiro tinha |iberdade para aceitar o0os chanados ocasionais,
podendo recusa-| os:

“dausul a terceira

O CONTRATADO devera atender aos chamados ocasionais da
CONTRATANTE, caso aceite a prestacdo do servic¢o, reservando-se
o direito de recusa-los na inpossibilidade do atendinento
i nediato, em respeito aos servigos prestados a outras
enpresas.

Par agrafo prineiro
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Uma vez aceito o servico, o CONTRATADO se conpronete a realiza-
lo no tenpo, |ocal e segundo as especificagcbes conbinadas.”
(dest aquei ).

O docunento acinma transcrito encontra-se assinado pelo reclamante,
0O que pernmte concluir que ha presuncdao de concordancia com as
i nformacgdes ali |ancadas (art. 209, CC/ 02, art. 408, CPC 15).

A leitura das diversas tabelas (docunento ID n. c7dfc22, fl. 27/30)
juntadas com a peticdo inicial revelam dentre outras infornacdes,
a existéncia de coluna de chanmados “rejeitados”, 0 que corrobora
gue os trabal hadores, inclusive a parte autora, tinham autononm a
para escol her ou ndo as entregas que | he eram of ert adas.

A mesma opcdo de rotas rejeitadas pode ser expressa e claranente
visualizada no relatério de atividade diaria do autor (docunmento ID
n. 24d400f, fl. 44).

Al ém disso, o contrato de conodato de equi panento (docunmento ID n

ef 6478e, fl. 213/214) formalizado entre o autor e a prineira re
(SI'S) denpnstra a existéncia de sinples relacdo contratual cive

entre as partes decorrente do enpréstinp de equi panento, sem nenhurn
contorno de relacdo de coordenacdo do enpregado aos objetivos
enpresari ai s.

A existéncia de sinples relacdo contratual civel €& corroborada
guando se observa, dentre outros, que o demandante (conodatari o)
era obrigado em “realizar a devida manutengcdo técnica dos
equi panentos a cada 6 (seis neses)”, bem conp era responsavel no
caso de perda ou danos causados aos equi panentos. Evidente, pois, a
ausénci a de acol himento do poder diretivo do enpregador no nodo de
real i zacdo do trabal ho, caracteristica basica da subordi nagéo.

Por outro | ado, as conversas via aplicativo “Tel egrani juntadas sob
o ID n. 43c4a40, fl. 215/216 indicam que o denmandante tinha anpla
| i berdade para escolher o dia e os turnos (manhad, tarde e noite)
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gue desejava trabalhar. Dito com outras palavras, a ativacdo do
notorista ocorria dentro de sua conpleta conveni éncia pois, se
gui sesse, tinha |iberdade para néo trabal har.

Nao € possivel extrair dos trechos juntados no processo qual quer
puni cdo ou atividade disciplinar da prineira ré (SIS) aos notoboys
gue ndo desejavam trabal har ou que escol hiam este ou aquel e turno.

A sinples leitura das provas docunmentais até entdo analisadas
conprovam que, ao contrario do afirmado na exordial, a parte autora
podi a escol her as entregas que desejava realizar e tinha |iberdade
sobre os dias e os turnos que desejava |aborar, inexistia inposicéo
de horéri o.

Todos o0s elenentos retro descritos apenas corroboram a anpla
aut onom a do trabal hador no exercicio das suas ativi dades.

As provas orais produzidas, por sua vez, corroboram a auséncia de
subor di nacdo juridica.

Neste sentido, colho os seguintes trechos do depoinento prestado
pel o demandant e:

“que a tela de ID 43c4a40 - Pag. 1 é um grupo de Tel egram que
a enpresa SIS mantém com o0s col aboradores e esse grupo,
especi al mente, era especifico de entregadores para solicitacéo
de turno de trabal ho;, que o reclamante jogava no grupo o0s

turnos que estaria disponivel para trabal ho, e caberia ao

lider incluir ou ndo o reclamante nos turnos solicitados;
(...) que o turno sO0 era descontado se o entregador |a
estivesse no turno e ficasse OFF por algum notivo, que, se
estivesse programado para ficar OFF antes de iniciado o turno,

ndo havia o desconto;, (...) que ndo tinha contato com o |food,
(...) ; que, até onde sabe, o0 cadastro de O L é pessoal e néo
pode ser passado para outra pessoa; que quando ia ficar ON no
turno, os pedidos chegavam pelo proprio aplicativo |FOOD e a
enpresa SIS ndo ficava em contato para passar;, (...) "que

ficava OFF para resolver questbes particul ares;, que poderia
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desl ogar durante o turno, ms o I|ider pedia que fosse
conuni cado para saber que o trabal hador estava com probl enas e
ndo sofresse descontos, (...) "que ficava OFF para resolver
quest 6es particul ares;, que poderia deslogar durante o turno,
ms o Ilider pedia que fosse conunicado para saber que o
t rabal hador estava com problemas e ndo sofresse descontos,
(...), que pelo aplicativo do Ifood poderia recusar ou aceitar
entregas, (...) que hipoteticanente, no tenpo em que estava
| ogado, se houvesse tenpo, poderia fazer alguna tarefa pessoal
” (dest aquei ).

A leitura dos trechos acima transcritos |levamnme a conclusdo de que
o trabal hador tinha anpla |iberdade para escolher quando ia
trabal har, para rejeitar pedidos e, até nesnp, para “deslogar”
(desligar/desconectar) do aplicativo no periodo que tinha se
col ocado a disponibilidade da prinmeira ré (SIS)

Extrai-se, ainda, que, recebido o pedido, o obreiro tinha anpla
autonom a para escolher a forma que iria entregar o produto, visto
que “a enpresa SIS ndo ficava em contato para passar”. Qu seja, a
enpresa nao detinha poder especial de direcdo sobre a forna conb o
enpregado desenvolvia sua atividade, requisito inprescindivel para
a configuracao da subordi nacéo.

Ressalto, por oportuno, que a parte autora, em seu depoinento,
confirnou, dentre outros, a auséncia da necessidade de cunprinmento
de determ nacdes da enpresa para cunprinento das suas funcgdes.

Qu seja, a parte autora podia escol her quando ia trabal har, qua

rota desejava fazer para entregar o pedido, qual aplicativo usaria
e, até nesnpb, se desejava trabal har constantenente ou se ausentar
por longo periodo de tenpo. Tais elenentos (utilizagcdo de varios
aplicativos e possibilidade de escol ha sobre quando trabal hard), en
especial, corroboram a inexisténcia de pessoalidade e continui dade
no vinculo contratual entre as partes.
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A auséncia de integracdo do reclamante com os objetivos enpresariais
também é observada do depoi nento prestado pela testenunha trazida
aos autos pelo autor, Sr. N VAL:

“que tinha um grupo no telegram e, normal nente , de 18h as
19h, nmandava sua disponibilidade para o dia seguinte; (...)
apresentada a tela de |ID 43c4a40 - Pag. 1, e questionada a

finalidade do envio da nensagem com a disponi bilidade de cada
entregador, disse que era para nostrar pro lider os turnos que
queria rodar e os que ndo queria; (...) que quando ia ficar O\
no turno, os pedidos chegavam pel o proprio aplicativo | FOOD, e
a enpresa SIS ndo ficava em contato para passar;, (...) que p
oderia deslogar durante o turno, avisando que tinha unm
urgéncia, nas tinha que avisar o |ider” (destaquei).

Confornme relatado acima, a parte autora argunentou, ainda, em sede
de peticdo inicial, que havia subordinacdo objetiva entre o
demandante e a prineira ré (SIS).

A razao, todavia, nao | he assi ste.

Col ho, por oportuno, o0s seguintes esclarecinmentos sobre os
concei tos de subordi nagcdo da doutrina patria:

“Classica (ou tradicional) é a subordinacdo consistente na
situac@o juridica derivada do contrato de trabal ho, pela qual
o trabal hador conpronete-se a acolher o poder de direcéo
enpresarial no tocante ao nodo de realizagcdo de sua prestacéo
| aborati va. Manifesta-se pela intensidade de ordens do tomador
de servicos sobre o respectivo trabal hador. (...) “ (Curso de
Direito do Trabal ho, Muricio Godinho Del gado, 162 ed. fl.
327) (destaquei).

Contudo, confornme exaustivanmente analisado acinma, a parte autora
detinha livre arbitrio na forma conpo desenvol via seu | abor podendo,
inclusive, rejeitar pedidos e, quando os aceitava, cunprir da forma
que bem o aprouvesse. Qu seja, ndo restu conprovado que as
diretrizes quanto a dinamca dos servicos prestados pelo autor
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tivessem a coercitividade necessaria ao seu reconhecimento cono
el emento fatico-juridico da subordinacéo.

Segue a doutri na:

“jetiva é a subordi nacdo que se manifesta pela integracdo do
t rabal hador nos fins e objetivos do enpreendi nento do tonmador
de servigcos, (...) wuma “relacdo de coordenacdo ou de
participacdo integrativa ou col aborativa, através da qual a
ativi dade do trabal hador conp que segue, em |inhas harnbnicas,
a atividade da enpresa, dela recebendo o influxo proxino ou
renbto de seus novinentos...”(24) Conop se percebe, a

i ntegracdo do obreiro e seu | abor aos objetivos enpresariais é
pedra de toque decisiva a essa dinensdo do fendneno
sociojuridico subordinativo. (Curso de Direito do Trabal ho,
Maurici o Godi nho Del gado, 162 ed. fl. 327) (destaquei).

A anpla |iberdade do enpregado no exercicio das suas atribuic¢des
nao permte concluir que o nesnp estava, efetivanente, integrado
nos objetivos enpresariais. Tal fato é ressaltado quando se observa
que, nmesnp quando tinha escolhido o dia e o0 turno que desejava
trabal har, ainda assim o trabal hador poderia se desconectar sem que
i sso tivesse qual quer consequéncia significativa.

A analise do wuniverso probatorio denonstra, portanto, que a
primeira ré (SIS) ndo tinha poder diretivo e fiscalizador,
consequéncias tipicas e naturais de vinculos enpregaticios

subor di nados.

| nportante consignar, por fim que é natural dos vinculos
contratuais que os pactuantes assumam obrigacdes mituas de trato
sucessivo, ms a sinples existéncia de deveres reciprocos néo
configura, por si sO, subordinacdo juridica nos noldes previsto nos
arts. 2° e 3°, CLT.

Logo, ainda que o demandante tenha ajustado coma prineira ré (SIS)
obrigacdes mnimas para a prestacdo do servico, tal conp prestar o0s
servi ¢cos com excel énci a, esses deveres nao confi guran
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circunstancias que tolhem a autonoma do obreiro, visto que,
conforme conprovado, a ré ndo tinha direcdo central e intensa do
nodo conb o servico deveria ser prestado.

Diante do acima exposto, restou conprovado no processo que O
demandante exercia suas atribuicdées com anpla autonoma, notivo
pel o qual dei xo de reconhecer a existéncia de subordinacdo juridica
entre o autor e a prineiraré (SIS).

b) Nao eventual i dade

Conforme exaustivamente analisado no item anterior, ficou
conprovado “in casu” que o demandante tinha |iberdade para escol her
os dias que desejava trabal har, os turnos (manha, tarde, noite),
negar chamados se desejasse, bem conp “deslogar” (desligar
/ desconectar) do aplicativo quando aprouvesse sem que tal fato |he
acarretasse sancdes significativas.

| nportante consignhar, ainda, que segundo os ternos da propria
peticao inicial, o obreiro voluntarianente desejou deixar de ser
nmot oboy “OL” para voltar a ser notoboy da “nuvenf, ou seja, deixou
de se fixar contratual mente a prineira demandada (SIS)

Evi dente, portanto, que al ém da auséncia de subordi nacdo juridica,
a parte autora desenvolvia seu | abor sem conti nui dade.

Col ho, por oportuno, o0s seguintes esclarecinmentos da doutrina
patri a:

“A partir das teorias acima e da proposicdo netodol ogica
i nformadora de que ndo se deve perquirir pela figura do
t rabal hador eventual tonmando-se um exclusivo critério entre o0s
apresent ados, ms conbi nando- se 0s el enent os del es
resul tantes, pode-se fornular a seguinte caracterizacdo do
trabal ho de natureza eventual :

a) descontinui dade da prestacdo do trabal ho, entendida conp a
ndo permanénci a em unma organi zacdo com ani no definitivo;
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b) ndo fixac8o juridica a uma unica fonte de trabal ho, con
pl ur al i dade vari avel de tomadores de servi¢os;

c) curta duracdo do trabal ho prestado;

d) natureza do trabal ho tende a ser concernente a evento
certo, determi nado e episodico no tocante a regul ar dinam ca
do enpreendi mnento tomador dos servi¢os;

e) em consequéncia, a natureza do trabal ho prestado tendera a
ndo corresponder, tanmbém ao padrdo dos fins normais do
enpreendi mento.” (Curso de Direito do Trabal ho, Mauricio
Godi nho Del gado, 162 ed. fl. 320) (destaquei).

Conpb visto, as conversas via aplicativo “Telegrant juntadas sob o
I D n. 43c4a40, fl. 215/216 registram com clareza que o trabal hador
podi a escol her com |iberdade e conveniéncia quais dias e turnos
desej avam t r abal har.

Logo, uma vez conprovado que o | abor ocorria de forma descontinua e
interrupta (teoria da descontinuidade), chanmado apenas quando
surgia o evento dos servigos (teoria do evento) esporadicos e de
curta duracao (teoria do enpreendinento), podendo se fixar a
qual quer fonte de trabal ho, inclusive voltando a ser notoboy da
“nuveni (teoria da fixacdo juridica), outra conclusdo ndo h4, senéo
pel o reconheci nento da ausénci a de conti nui dade.

Diante do acim exposto, considerando os contornos faticos
confirmados no processo, deixo de reconhecer que o |abor prestado
pelo autor a prinmeira ré (SIS) ocorria de forma ndao eventual (art.
3, CLT).

c) Onerosi dade

Faz-se inperioso consignar, de plano, que, neste particular, a

peticado inicial beira a inépcia pois, apesar do obreiro
reiteradamente afirmar que recebia o valor nmédio nensal de R$
3.000,00, injustificadamente formul ou pedido de reconhecinento de

salario no inporte de R$ 4.000,00. Apesar da contradicdo entre
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fatos e pedido, ainda assim foi possivel conpreender o0s contornos
objetivos da lide e as partes rés exercerem o0 contraditoério
subst anci al .

Passo a anali se.

Ante o0 teor das peticOes apresentadas pelos litigantes, restou
i ncontroverso no processo (art. 374, CPC/15) que a segunda ré
(IFOOD) repassava a prineira ré (SIS) o valor recebido pelos
clientes que wutilizam o aplicativo e, por fim esta Ultim
repassava os val ores qui nzenal nente a parte autora.

Todavi a, em nenhum trecho das manifestacdes do reclamante ou das
provas docunentais e orais produzidas no processo confirmam que a
retribui cdo recebida pelo enpregado considerava o salario mnino
conp base de calculo ou linite nininm da obrigacéo.

7

Neste sentido é a diretriz constitucional

“Art. 7° S8o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, alén
de outros que visem a nel horia de sua condi ¢cdo social: (...)

VII - garantia de sal ario, nunca inferior ao ninino, para oS
que percebem renuneracdo vari avel”

A leitura do contrato de prestacdo de servicos (docunmento ID n.
ef 6478e, fl. 209 e seqguintes) é expresso em di spor que,

“Em renuneracdo pelos servicos ora ajustados, o CONTRATADC
recebera conforne tabela em anexo, pago semanal mente atraveés
de deposito bancario.”

| nexi ste qual quer indicacdo nesse docunento sobre a necessidade de
observacdo do sal ari o m ni no.

Gs recibos de val ores recebidos (docunento ID n. b76e612, fl. 31 e
seguintes, ID n. 547e717, fl. 218 e seguintes) confirmm que a
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contraprestacdo recebida pela parte autora era desconectada do
salario mninmb ou da observacdo de outras normms juridicas
tr abal hi st as.

Extrai o, por anostragem que, em determ nados nonentos, O
demandant e recebeu val ores de R$ 39,00, R$ 186,00, R$ 196, 00, etc.

Portanto, tendo em vista a manifestacdo das partes e as provas
produzi das no processo ficou conprovado a inexisténcia de qual quer
ajuste emrespeito as nornas heterdénomas trabal hi stas.

O fato de o enpregado deixar de apresentar qual quer insurgéncia
sobre tal questé&o apenas reforca a inexisténcia de preenchinmento do
pressupost o “onerosidade” que as normas nmateriais trabal histas o
dao (pl anos objetivo e subjetivo).

Neste nmesnmo sentido, inclusive, €& a jurisprudéncia do TST en
situacdo anél oga a ora apresent ada:

"AGRAVO DE | NSTRUVENTO EM RECURSO DE REVI STA. MOTORI STA DE
APLI CATI VO AUTONOM A NA PRESTACAO DOS SERVICOS. VI NCULC
EMPREGATI CI O NAO CONFI GURADO, O Tribunal Regional consignou
que os el enentos dos autos denonstram autonom a do recl amante
na prestacdo dos servicos, especialnente pela auséncia de
prova robusta acerca da subordinacdo juridica. Adennis,
restando i ncontroverso nos autos que, "pel os servicgos
prestados aos usuarios, o notorista do UBER conp o recl amante
aufere 75% do total bruto arrecadado cono renuneracéo,
enquanto que a quantia equivalente a 25% era destinada a
recl amada (peticdo inicial - item 27 - id. 47af69d), conp
paganento pelo fornecinento do aplicativo ", ressaltou o
Tri bunal Regional que, " pelo critério utilizado na diviséo
dos valores arrecadados, a situacdo se aproxima mais de un

regine de parceria, nediante o qual o reclamante utilizava a
pl ataforma digital disponibilizada pela reclanmada, em troca da
destinacdo de um percentual relevante, calculado sobre a
quantia efetivanente auferida com o0s servigcos prestados ".
Gbice da Sunula n° 126 do TST. Incdlunmes os artigos 1°, 11 e
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IV, da Constituicdo Federal e 2°, 3° e 6°, paragrafo unico, da
CLT. Agravo de instrunento conhecido e ndo provido" (AlRR-
11199-47.2017.5. 03. 0185, 82 Turma, Relatora Mnistra Dora
Maria da Costa, DEJT 31/01/2019)".

Diante do exposto, deixo de reconhecer que o |abor prestado pelo
autor a prinmeira ré (SIS) ocorria de form onerosa nos noldes
definidos pelo art. 3°, CLT.

d) Alteridade

A andlise das diversas provas docunentais trazidas pelas partes
confirma que o demandante assumiu o0 risco pelo exercicio da
atividade profissional de entregador.

Neste sentido, o contrato de notoboy (docunento ID n. ef6478e, fl.
209 e seguintes) e o contrato de conopdato de equi panento (docunento
ID n. ef6478e. fl. 213 e seguintes, dispOe, respectivanente e
expressanent e que,

“dausula Prineira

O CONTRATADO conpronete-se a prestar servig¢cos de entregas en
veicul o proprio, qual sej a not oci cl et a equi pada
especi fi cadanente para este tipo de oficio (com bau de
transporte). (...)

Ficardo a cargo do CONTRATADO todos o0s custos con
conbustiveis, conservacdo, |inpeza e manutencdo do veiculo,
princi pal mrente no que se refere a parte nec@nica e requisitos
e condi ¢cbes de seguranca estabel ecidas pel o Codigo de Tréansito
Brasileiro e normas do CONTRAN. (...)

O CONTRATADO devera possuir todos os equi panentos de seguranca
exi gidos por forca Ilegal, responsabilizando-se, uUnica e
excl usi vanente, por eventuais acidentes. (...)

AS erdas ou avarias dos materiais durante o transporte, se
decorrentes de caso fortuito, forgca maior, ou acidente cuja
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causa ndo seja inputavel ao CONTRATADO serdo suportados
excl usi vanente pel o CONTRATANTE. Contrarianente, se as perdas
ou avarias ndo forem oriundas das causas el encadas acina, 0
CONTRATADO devera ressarcir a CONTRATANTE de todos o0s
prej uizos dai decorrentes.” (Destaquei).

“O COMODATARI O fica obrigado em realizar a devida manutencéo
t écni ca dos equi panentos a cada 6 (seis) neses (...)

NO CASO DE PERDA OU DANSO CAUSADOS A0S EQUI PAMENTOS,

| NDEPENDENTEVENTE DO MOTI VO OS SEGUI NTES VALORES DEVERAO SEFR
PAGOS PELO COMODATARI O AO COMODANTE O VALOR DE R$ 300, 00
(trezentos reais) POR CADA MAQUINA NAO DEVOLVIDA e R$ 100, 00
(cemreais) POR CADA MAQUI A AVARI ADA. ” (dest aquei ).

A leitura dos trechos acim transcritos revela que o demandante
distribuiu os riscos do enpreendinmento com a prineira ré em clara
contraméBo as normas trabal histas. Qu seja, 0 enpregado assum u 0S
riscos do neg6cio, inclusive aqueles tipicos das atividades
realizadas nas ruas, o que confirma a auséncia de alteridade da
prineira reclamda (SIS)

Neste nesno sentido, inclusive, foi o teor do depoinento prestado
pela testenunha Sr. NI VAL trazida aos autos pela parte autora:

“que a bag escrita "Ifood” era conprada pel o entregador”

Col ho, por oportuno, o0s seguintes esclarecinmentos da doutrina
patri a:

“A caracteristica da assuncdo dos riscos do enpreendi mento ou
do trabal ho consiste na circunstancia de inpor a orden
justrabal hista a exclusiva responsabilidade do enpregador, en
contraponto aos interesses obreiros oriundos do contrato
pact uado, o0s Onus decorrentes de sua atividade enpresarial ou
até nmesno do contrato enpregaticio celebrado. Por tal
caracteristica, em suma, o0 enpregador assune 0S riscos da
enpresa, do estabel ecinmento e do proprio contrato de trabal ho
e sua execucdo. (...)
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Ndo obstante essa aparéncia, a interpretacdo |0gico-
sistematica e teleol 6gica da ordem justrabal hista indica que

se inpbem juridicanmente, ao enpregador também o0s riscos do
trabal ho prestado, ainda que este ndo tenha intuito econbm co
para seu tomador (caso do trabal ho donestico). (...)

A regra da assunc¢do dos riscos pelo enpregador |eva a que n&o
se autorize distribuicdo de prejuizos ou perdas aos
enpregados, ainda que verificados reais prejuizos e perdas no
anmbito do enpreendi mento dirigido pel o respectivo enpregador A
nmesma regra conduz a vedacdo de descontos nos sal arios do
enpregado, excetuadas estritas hipoteses |egais e nornativas
(art. 462, CLT), o que confere, assim certa intangibilidade a
contraprestacdo recebida pel o trabal hador (art. 7°, VI, CF/88;
art. 468, CLT).” (Curso de Direito do Trabal ho, Mauricio
Godi nho Del gado, 162 ed. fl. 464) (destaquei).

Além de todos os docunmentos ora analisados neste topico estaren
assi nados pelo autor, o que gera presuncao de concordancia com as
i nformagcbes ali |ancadas (art. 209, CC/02, art. 408, CPC/15), o
demandante em nenhum trecho das suas nmanifestacbdes i nmpugnou
expressanente os riscos por ele assum dos durante o periodo que
teve relacdo contratual coma prineirarée (SIS).

Assim unma vez denonstrado que a parte autora assum u consi deravel
parcela dos riscos da atividade econd6mica, ficou confirmada a
auséncia de alteridade da prineira ré (SI'S), nos noldes do art. 2°,
CLT.

e) Poder disciplinar

O autor reiteradanente nmanifestou em suas peticdes que, caso
negasse as entregas, recebia “um gancho de dois dias”. O préprio
demandante e a testemunha Sr. N VAL, em seus depoi nentos,
respectivanmente, reiteraram essa informagéo:

“que pelo aplicativo do |I|food poderia recusar ou aceitar
entregas, ms, pela enpresa SIS, havia outra regra: que o
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entregador ndo poderia rejeitar uma entrega e, caso 1ISsSo
acontecesse, o lider tinha conop regra que o entregador poderia
sofrer penalidade de 1 ou 2 dias”

“que se estivesse |ogado e, durante o turno, deslogasse,
sofria um desconto do turno”

Todavi a, tanbém ¢é possivel colher do depoinento dos nesnops a
informacdo de que era possivel “deslogar” (desligar/desconectar)
sem sofrer qual quer punic¢cédo, desde que avisassem com antecedéncia
prévi a:

“que o0 turno sO era descontado se o entregador ja estivesse no
turno e ficasse OFF por algum notivo, que, Sse estivesse
programado para ficar OFF antes de iniciado o turno, ndo havia
o desconto (...) que ficava OFF para resolver questoébes
particul ares; que poderia deslogar durante o turno, nms o
| ider pedia que fosse conuni cado para saber que o trabal hador
estava com probl emas e ndo sofresse descontos” (destaquei)

“que poderia deslogar durante o turno, avisando que tinha una
urgéncia, mas tinha que avisar o lider; (...) que depois de 10
m nut os que conegava o0 turno, se o0 entregador ndo conuni casse
que ficaria indisponivel, a SIS tirava o entregador da escal a
e substituia(...) que, se fosse uma urgéncia, saude de
famlia, ai ele poderia falar que poderia parar de trabal har,
mas i sso dependia nuito do caso” (destaquei)

Apesar da confusdo sobre qual forma que a prineira ré adotava conp
puni cdo para os nmotoboys que ndo estivessem a disposicao (se
desconto na contraprestacdo ou se suspensdo pelo prazo de atée 2
dias), restou claro que a sistemitica adotada na rel acdo contratua
formalizada entre o autor e a prineira ré (SIS) ndo tinha relacéo
com o poder disciplinar tipico das relacdes enpregatici as.

Neste sentido, percebe-se conpleta auséncia de observancia dos
ti pos sancdes adotadas pelo ordenanmento juridico (adverténci a,
suspensdo e dispensa notivada), respeito ao principio da
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i ntangi bilidade salarial e aos requisitos objetivos, subjetivos e
circunstanciais para aplicacdo da penal i dade.

Consi gne-se, novanente, que, conforne destacado anteriornente, o
demandante tinha anpla |iberdade para escolher quando e cono
desej ava trabal har e, caso desejasse, poderia deixar de trabal har
sem que isso notivasse aplicacadao de desconto ou suspensdo, desde
gue avi sasse com antecedéncia a prineiraré (SIS).

Col ho, novanente, por oportuno, 0SS seguintes esclarecinentos na
doutrina patri a:

“Poder disciplinar é o conjunto de prerrogativas concentradas
no enpregador dirigidas a propiciar a inposi¢cdo de sangbes aos
enpregados em face do descunprinento por esses de suas
obri gacbes contratuais. (...)

Em nmei o as duas posic¢bes pol arizantes, firnou-se a conpreenséo
do poder disciplinar conp segnento fatico-juridico reconhecido
pelo Direito, dotado de grande inportéancia, inclusive, sendo,
desse nodo, licito;, porém ao nesno tenpo, trata-se de
segnment o absol utanmente subordinado as regras, principios e
institutos centrais domnantes do conjunto do Direito do
Trabal ho, o que | he suprine qual quer traco de autonoma. (...)

O critério taxativo (ou de tipicidade |egal) leva a que a

| egi sl acdo preveja, de npbdo expresso, as figuras de infracgcdes
trabal hi stas. Por tal «critério, a ordem juridica realiza
previ sdo exaustiva e formalistica das faltas, fiel ao
principio pelo qual inexistiriam infracbes |aborais alén
daquel as expressanente fixadas em lei. Por esse critério, o
Direito do Trabal ho incorporaria o principio penal classico de
que ndo ha infracdo sem previ sdo | egal anterior expressa.

A ordem juridica brasileira inspira-se, Inequivocanmente, no
critério taxativo. Nessa |linha, a Consolidacdo das Leis do
Trabal ho prevé, de nodo expresso, as figuras de infracgbes

trabal hi stas. Realiza previ sdo exaustiva, fiel ao principio de
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que inexistiriam infracbées al ém daquel as formal nente fixadas
emlei. (...)

No que tange as npdal i dades de penas acol hidas pelo Direito do
Trabal ho brasileiro, cabe 1indicar-se, inicialnente, que a
ordem juridica brasileira acata, basicanente, trés tipos de
sancgébes: advert énci a, suspensdo disciplinar e ruptura
contratual por justa causa. (...)

O critério de fixacdo de penalidades no anbito enpregaticio
I np6e a observancia de trés grupos de requisitos, a seren
exam nados conjuntanente em cada caso concreto: requisitos
obj eti vos, subjetivos e circunstanciais.

bj etivos sgo os requisitos que concernem a caracterizagdo da
conduta obreira que se pretende censurar; subjetivos, o0s que
concernem ao envolvinento (ou ndo) do trabal hador na
respectiva conduta; circunstanciais, o0s requisitos que dizen
respeito a atuacdo disciplinar do enpregador em face da falta
e do obreiro envolvidos.” (Curso de Direito do Trabal ho,
Maurici o Godi nho Del gado, 162 ed.) (destaquei).

A auséncia de sintonia entre a forma que a prineira ré (SIS)
adotava para punir os notoboys com a |egislacdo trabal hista, en
especial aquela aplicada para as relagbes enpregaticias, apenas
reafirma a auséncia do vinculo de subordinacdo entre as partes,

visto que o poder disciplinar é consequéncia direta e natural desse
nesno Vi ncul o.

Dito de outra maneira, caso existisse subordinacdo entre autor e
rée, nos noldes que a legislacdo trabalhista o define, natural nente
haveria adocdo do poder disciplinar nos paréametros previstos por
essas nesnas nornmas juridicas, 0 que ndo ocorreu “in casu”.

Faz-se inprescindivel consi gnar, ai nda, que sancdes pelo
descunprimento de obrigacdes contratuais ndo sao exclusivi dade da
rel acdo enpregaticia, visto que sd@o previstas para os diversos
ti pos contratuai s que as partes possuem obrigacdes mit uas.
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Ressalto, por fim que o enpregado em nenhum nonmento apresentou
qgual quer inmpugnacdo ou alegacao de fraude sobre a forma que a
prinmeira ré (SIS) adotava para punir os notoboys.

Portanto, n&o ficou denonstrado, nesta presente |lide, a adogéo,
pela ré do poder disciplinar nos noldes tipicos das relacbes
enpregatici as, O que corrobora a inexisténcia de vinculo
enpregaticio entre as partes.

f) Concl uséao

Conforme exaustivanmente analisado nos toOpicos anteriores, nao é
possivel extrair da relacdo contratual mantida entre a parte autora
e a prineira ré (SIS) os elenmentos de subordinacdo juridica, néo

event ual i dade, onerosidade, alteridade e poder disciplinar nos

nol des/ paranmetros que a |egislacdo trabal hista da para as rel agcdes
enpregatici as.

Logo, julgo inprocedente o pedido de reconhecinento de vinculo
enpregaticio entre o autor e a prineiraré (SIS)

Por conseguinte, tanmbém julgo inprocedentes os pedi dos de anotacao
da CTPS, condenacdo no paganento de verbas rescisérias (saldo de

sal ario, aviso prévio indenizado, gratificacbes natalinas, férias
acrescidas do terco constitucional, FGIS, indenizacao de 40%,
horas extraordi narias, adicional noturno, intervalo intrajornada e
adi ci onal de peri cul osi dade.

g) Pedido limnar. Lucro cessante

Confornme relatado, o demandante pleiteou, em razdo do vinculo

enpregaticio que alegou existente entre as partes, que o Juizo

concedesse antecipacdao dos efeitos da tutela para que fosse
al terado seu cadastro no aplicativo | FOOD

“Para tanto, requer seja determ nada a anteci pacdo dos efeitos
da tutela para fins de que seja determ nada i nediatanente a
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li beracdo da conta do Reclamante junto a Segunda Recl amada,
para que o nesno possa, voltar a trabalhar na nodalidade
"nuvent', sob pena de nulta diaria.”

A parte autora requereu, ainda, a condenacdo da prineira demandada
no paganento de lucro cessante sob os segui ntes argunent os:

“Quando do desliganento da Prineira Reclamada o Reclamante
solicitou a nodificagdo seu cadastro, ou seja, da nodalidade
O., para nodalidade nuvem porém A Prineira Reclanmada
paral isou sua conta e foi informado que isso durara por
noventa di as.

I ndi gnado com o bloqueio solicitou informgbes junto ao
aplicativo IFOOD e foi informado que a nodificacdo do status
da conta de OL para Nuvem fica a critério da prineira
Recl amada e desde entdo esta a 25 dias sem poder trabal har,
ficando sem auferir wuma renda de R$ 3.000,00, conforne
docunent os em anexo. Sendo assim requer a Vossa Excel éncia que
a Reclamada seja conpelida a pagar ao Recl amante o val or de R$%
3.000,00 a titulo de lucro cessante, frente ao bloqueio
i ndevido de sua conta junto ao aplicativo da Segunda
Recl amada. ”

Firme-se, de plano, que a parte autora fornulou pedido de “lucro
cessante” e nao de paganento de sal arios atrasados pelo fato de ter

ficado sem renda durante o suposto periodo que ficou com o status
i nal t erado.

Cono exposto, todos os pedidos acim fornul ados foram fundanent ados
com base na al egacdo de existéncia de vinculo enpregaticio entre o
autor e a prineira ré (SIS). Nao ha, na exordial, qualquer pedido
subsididrio que permita a discussdo sobre a natureza juridica da

relacdo contratual firmada entre os litigantes: se civel ou
enpresari al ou autdnona ou eventual etc.

Logo, uma vez ausente um dos pressupostos processuai s essenciais do
pedi do fornul ado pelo reclamante (vinculo enpregaticio), ndo cabe a
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esse Juizo estender a analise sobre as consequéncias dessa nesnma
relacdo juridica, cuja natureza necessarianente precisard ser
anal i sada, sob pena de afronta ao principio da adstricao (art. 141,
CPC/ 15) .

Al ém di sso, haveria evidente lesdo ao principio do contraditoério
substancial (arts. 9 e 10, CPC/ 15), visto que ndo foi concedido as
rés a oportuni dade de se defenderem especificadamente sobre tais
mat éri as.

Logo, diante do acim exposto e em obedi éncias as diretrizes
constitucionais e processuais, revogo a decisao |imnar concedida
na decisédo ID n. 4b07a7l1, fls. 178/ 179, e julgo inprocedentes os
pedi dos de |iberacdo da conta do autor e |lucros cessantes.

2.3. MIULTAS DCS ARTS. 467 E 477, CLT

Ndo houve verbas devidas e incontroversas nos autos, bem conbp nao
ficou conprovado o paganento intenpestivo das verbas rescisorias.
Logo, julgo inprocedentes os pedi dos de condenacdo no paganento das
nmul tas previstas nos arts. 467 e 477, 88°, CLT.

2. 4. TERCEI Rl ZACAO. RESPONSABI LI DADE SUBSI DI ARI A

O reclamante pleiteou a condenacdo da segunda ré (IFOOD) de form
subsidiaria sob o argunmento da ocorréncia de terceirizacdo entre as
partes:

“Tendo em vista que tal Reclamada foi beneficiaria dos
servi ¢os prestados pelo Reclamante durante todo o vinculo,
requer seja a nmesma considera responsavel subsidiaria pelos
créditos a serem recebidos no processo em nos ternos da
Stunula 331 do C TST.”

Todavia, uma vez que todos os pedi dos foram jul gados i nprocedentes,
restou prejudicada a analise sobre a eventual responsabilidade
subsi di ari a da segunda ré (1 FOQOD).

2.5. JUSTI CA GRATUI TA
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Defiro os beneficios da justica gratuita a parte autora, visto que
ficou conprovada a situacdo de desenprego da parte autora a época
do ajuizanmento da demanda, bem conb o recebinmento de renda em val or
inferior a 40% do limte maxino dos beneficios do Regine Geral da
Previ déncia Social, nos ternos do art. 790, 83°, CLT.

2. 6. HONORARI OS ADVOCATI Cl OS

Em razao da inprocedéncia total da peticédo inicial, condeno a parte
autora no paganento de honorarios sucunbénci as aos patronos de cada
recl amada, no inporte de 10% sobre o val or dado a causa.

3. DI SPCSI TI VO

D ante do exposto, nos autos da reclamacdo trabal hista n. 0000415-
88. 2020. 5. 23. 0107, que nove ANDRE LU S PEREIRA MOTA- (reclamante)
em desfavor de SIS MOTO ENTREGAS EXPRESS SERVI COS - ElI RELI e | FOOD.
COM AGENCI A DE RESTAURANTES ONLINE S. A. (recl anadas), decido jul gar
| MPROCEDENTES os pedi dos, tal qual expresso na fundanentacéao.

Condeno, ainda, a parte autora no paganento de honoréarios

advocatici os, conforme paranetros constantes na fundanment acéo.

Defiro a parte reclamante os beneficios da justica gratuita.

Custas processuais pela reclamante, no valor de R$ 2.330,61,
cal cul adas sobre o valor atribuido a causa, dispensadas na forma da
| ei.

| nti nem se as partes.

Ap6és o0 tréansito em julgado, retornem os autos conclusos para
execucdo dos honoréarios advocatici os.

Nada mai s.

VARZEA GRANDE/ MI, 19 de janeiro de 2021
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| VE SEI DEL DE SQUZA COSTA

Jui za do Trabal ho
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