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EMENTA

RELATORIO

ACAO CIVIL PUBLICA. COMPENSACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. QUANTUM INDENIZATORIO. O dano moral coletivo
tem o seu fundamento previsto no art. 5°, X, da CF, uma vez que 0 inciso,
ao mencionar aqueles que podem ser sujeitos de dano moral, dispde
"pessoas’ no plural, denotando que o dano moral pode transcender o
interesse individual e atingir a esfera coletiva. Ademais, a legislacéo
infraconstitucional prevé a possibilidade de reparagdo do dano moral
coletivo no art. 6° VI, do CDC, ao dispor que "a efetiva prevencéo e
reparacdo de danos patrimoniais e morais individuais, coletivos e
difusos'. Outrossim, o arbitramento do quantum indenizatério € parte
intrinseca da esséncia da quantificagcdo do dano moral, mas alguns
critérios hdo de ser observados como, por exemplo, a posi¢ao social do
ofendido, a situagdo econdmica do ofensor, a culpa do ofensor na
ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor em minimizar os efeitos do
dano, dentre outros, a fim de que nado fique inteiramente ao alvedrio do
julgador estabelecer valores na indenizacdo. No caso, considerando a
natureza dos fatos, recomendavel a reducédo do quantum indenizatério
fixado na origem para R$ 50.000,00, posto que razoavel e adequado a
hipétese dos autos.

A 62 Vara do Trabalho de Cuiab&MT, por intermédio da sentenca de ID.

edb5c49, da lavra da Excelentissima Juiza do Trabalho M arcia Martins Pereira, cujo relatério adoto,

regjeitou as preliminares e, no mérito, julgou procedentes os pedidos formulados pelo Autor (MPT) para,

concedendo a antecipagdo dos efeitos da tutela, condenar a Ré ao cumprimento imediato das seguintes

obrigacOes de fazer e ndo fazer (estas consistentes em ndo reincidir nas irregularidades sanadas): 1.

Manter o fornecimento de agua potavel para consumo aos promotores de venda, bem como de garrafas
térmicas para armazenamento (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabalho); 2. Providenciar

local adequado, como gavetas e /ou armarios, para 0 armazenamento de pertences pessoais dos
promotores de venda (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 Ministério do Trabalho); 3. Providenciar instalactes
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sanitérias adequadas, aos trabalhadores externos, agentes arrecadadores e promotores de venda (art. 157,
I, da CLT c/c NR-24 Ministério do Trabalho, Anexo Ill); 4. Assegurar aos trabalhadores condicdes
suficientes de conforto para a ocasido das refeicfes, em local que atenda aos requisitos de limpeza,
arejamento, iluminacgdo e fornecimento de agua potavel (art. 157, I, da CLT c/c NR-24 do Ministério do
Trabalho, Anexo Ill1); 5. Fornecer gratuitamente, exigir e fiscalizar dos trabalhadores o uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual adequados e em conformidade legal, durante toda a jornada de
trabalho, incluindo filtro solar para atividade de promotor vendas, eis que desenvolvida a céu aberto em
grande parte da jornada (art. 157, |, da CLT ¢/c NR-6, Ministério do Trabalho e Lei Estadual n. 10.558
/2017); 6. Implementar e revisar periodicamente o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, com adequagdo dos riscos inerentes a atividade de promotor de vendas (art. 157, 1, daCLT c
/c NR-9 do Ministério do Trabalho); 7. Submeter sempre os empregados aos exames médicos
ocupacionais, admissionais, periodicos e demissionais (art. 168, da CLT c/c NR-07 do Ministério do
Trabalho); 8. Conceder, nos moldes legais, o intervalo intrajornada aos seus empregados e fiscalizar por
meios idéneos (arts. 71 e 74, da CLT); 9. Realizar o registro dos trabalhadores em livros, fichas ou
sistema eletrénico e anotar a CTPS (arts. 41 e 29 da CLT). Para a garantia do cumprimento da ordem,
sem pregjuizo de configuragdo de crime de desobediéncia, arbitrou multa didéria no valor de R$ 30.000,00,
por obrigacdo descumprida, acrescida de R$ 10.000,00, por trabalhador prejudicado, incidente a partir da
comprovacdo do descumprimento, reversivel a entidade publica ou privada sem fins lucrativos a ser
indicada pelo MPT com anuéncia desse Juizo, com fulcro no art. 536, 81°, do CPC c/c art. 769 da CLT.
Condenou a Ré, ainda, ao pagamento de indenizagcdo por danos morais coletivos no importe de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

Inconformada, a Ré interpds recurso ordinario (ID. 60a4d3e), pugnando
pela reforma da sentenca no que tange as obrigacfes objeto da condenacdo e a atribuicdo de efeito

SUSpPeNsiVo ao recurso.

As guias concernentes ao depdsito recursal e ao recolhimento das custas
processuais, com 0s comprovantes correspondentes, foram juntadas aos autos sob 1D's e17e876 (Pag. 01
/04).

Intimado, o Autor apresentou contrarrazdes (I1D. 8695cle).

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério Pablico do Trabalho, por

se tratar de acdo proposta pelo Parquet, nos termos do art. 51, 1V, do Regimento Interno deste egrégio
Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

N&o conhego do recurso da Ré no que tange aos topicos "Da seguranga

pessoal” e "Descontos indevidos®, por auséncia de interesse, visto que ndo houve qualquer condenacdo

quanto aos referidos temas. A propésito, sequer houve pedido de condenagdo na exordial.

Quanto ao tema, constou da sentenca:

"No que tange aos itens seguranca e descontos indevidos, em que pese ndo haver pedido
de condenacéo correlato formulado na peticdo inicial, passo a andlise do que foi
constatado em diligéncia pela Oficial de Justica deste Regional, por se tratar de matéria
de ordem publica.

Observa-se na constatacdo que a cabine é blindada, possui monitoramento, camera no
local e na Central AMTU, alarme (botdo de seguranca) e coleta do dinheiro é feita até
duas vezes ao dia por uma empresa de Transporte de Valores. Especificamente quanto
aos promotores de venda, foi relatado pelos empregados que ha um limite de seguranca,
e quando chega ao valor alcangado esse dinheiro é passado para o agente arrecadador
para conferéncia diante das cameras, sendo que em horario de muito fluxo e ao
anoitecer, mesmo ndo alcancando o valor do limite de seguranca esse valor ja é
repassado para o agente arrecadador. Sobre o procedimento de entrega do valor ao
agente arrecadador segue 0s seguintes passos. a) entrega do valor, b) recibo para o
promotor, c) registro no caderno protocolo do agente arrecadador, d) conferéncia sob
camera pelo agente arrecadador. No local em que a cabine esta desativada, passa a um
motoboy para recolher o valor de hora em hora.

Acerca dos descontos, relataram os entrevistados que é rara a ocorréncia e, quando ha
desconto no salério, pode ser conferido pelas cameras e mostrado ao empregado onde a
diferenca de caixa ocorreu, sendo que os registros das cameras ficam armazenados
durante 30 dias.

Considerando que o caso de desativacdo da cabine da Praca Bispo € uma situagéo
isolada e temporéaria, ndo vislumbro prejuizo ao trabalhador no procedimento
ordinario atualmente adotado.".

Conclusdo da admissibilidade

Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade

recursal, conheco do recurso ordinario interposto quanto aos demais topicos recursais e integralmente das

contrarrazoes of ertadas.

MERITO

INTERESSE DE AGIR
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Alega a Ré que é flagrante a "auséncia de condicdo da acdo na
modalidade necessidade bem como utilidade, ja que, tendo o autor, fundamentado sua acdo como se os
promotor es de vendas fossem empregados internos, ndo existe a necessidade de se socorrer do Estado-
Juiz, para o fim de alcancar medidas que, se tornam indcuas, uma vez que ndo ha irregularidades a

serem sanadas".
Sem razéo, todavia

De proémio esclareco que extrai-se claramente da exordial que a agéo
civil publica foi gjuizada para obter o provimento judicial condenatério da Ré para em tutela inibitéria
cumprir obrigacbes de fazer e ndo fazer no que tange aos trabalhadores que exercem as funcdes de
Agentes Arrecadadores e Promotores de Vendas, 0os quais, incontroversamente, exercem atividade

externa.

Em relacdo ao interesse de agir, como é cedico, sabe-se que este requisito
s6 se verifica quando sobejamente demonstrado o bindmio necessidade/utilidade de se obter um
pronunciamento jurisdicional. Por necessidade, entende-se como sendo 0 meio sem o qual ndo sera
possivel atingir o fim desgjado, ou sgja, o bem juridico lesado estara para sempre perdido. Ja o conceito
de utilidade coaduna-se com a ideia de sucumbéncia, gravame ou prejuizo que a parte sofreu, sem a qual
né&o ha como se verificar o interesse de agir, pois ndo havendo leséo a um bem juridicamente relevante,

razdo alguma justificaria o guizamento da acéo.

Na hipétese, diante das irregularidades citadas na peca de ingresso,
apuradas nos Inquéritos Civis n. 000601.2014.23.000/8-01 e n. 000712.2014.23.000/0-07, o MPT
necessita do provimento jurisdicional ndo sO para regularizar o meio ambiente de trabalho, mas também
evitar que a Ré continue a desrespeitar as normas de indole trabalhista, bemm como reparar os danos
causados aguela col etividade de empregados por meio de indenizacéo que a um s6 tempo puna e eduque

o ofensor, estando, portanto, configurado o interesse de agir.

Nego provimento.

TUTELA INIBITORIA. OBRIGACOESDE FAZER E NAO FAZER.

Trata-se de agdo civil publica intentada pelo Ministério Pudblico do
Trabalho (MPT) em face da Associacdo Matogrossense dos Transportadores Urbanos, diante de
irregularidades apuradas nos I nquéritos Civis n. 000601.2014.23.000/8-01 e n. 000712.2014.23.000/0-07.
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O Ministério Publico do Trabalho pugnou, na peticdo inicial, pela

condenacao da Ré nas seguintes obrigacoes:

Fornecer &gua potavel para consumo, sendo proibido o uso de recipientes coletivos, nos
termos do Art. 157, inciso |, da CLT c¢/c NR-24 do Ministério do Trabalho, em especial
doitem 24.7.1;

Providenciar local adequado, como gavetas e /ou armarios, para 0 armazenamento de
pertences pessoais, nos termos do Art. 157, inciso |, da CLT c/c NR-24 Ministério do
Trabalho, em especial do item 24.2.14;

Providenciar instalagBes sanitérias adequadas, isto €, no minimo 01 (um) sanitério para
cada 20 (vinte) pessoas, nos moldes do Art. 157, inciso |, da CLT c/c NR-24 Ministério
do Trabalho, em especial do item 24.1.2;

Assegurar aos trabalhadores condigBes suficientes de conforto para a ocasido das
refeicbes, em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminacéo e
fornecimento de &gua potavel, nos termos do Art. 157, inciso I, da CLT c/c NR-24 do
Ministério do Trabalho, em especia do item 24.7.15;

Fornecer gratuitamente, exigir e fiscalizar dos trabalhadores o uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual adequados e em conformidade legal, durante toda a jornada de
trabalho, conforme determina o Art. 157, inciso |, da CLT c/c item 6.6.1, da NR-6, do
Ministério do Trabalho;

Implementar e revisar periodicamente o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, nos termos do Art. 157, inciso |, da CLT c/c NR-9 do Ministério do
Trabalho, de modo a seguir as etapas do item 9.3.1 da referida NR, bem como proceder
com o reconhecimento dos riscos ambientais (item 9.3.3) e com a avaliagdo ambiental
quantitativa (item 9.3.4);

Submeter sempre os empregados aos exames médicos admissionais e demisisonais, nos
termos do Art. 168, inciso |11, daCLT c/c NR-O7 do Ministério do Trabal ho;

Submeter o trabalhador a exame médico periédico, nos termos do Art. 168, inciso 111, da
CLT, c/citem 7.4.3.2, daNR-7, do Ministério do Trabalho;

Conceder interval o intrajornada aos seus empregados, naformado art. 71 daCLT;

Realizar o registro dos trabalhadores em livros, fichas ou sistema eletrénico e anotar a
CTPS, nos termos dos arts. 41 € 29 da CL T, respectivamente.

O Juizo de origem em sentencga, julgou procedentes os pedidos para,
concedendo a antecipagdo dos efeitos da tutela, condenar a Ré nas seguintes obrigacdes e fazer e ndo

fazer (estas consistentes em ndo reincidir nas irregul aridades sanadas):

1. Manter o fornecimento de &gua potéavel para consumo aos promotores de venda, bem
como de garrafas térmicas para armazenamento (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do
Ministério do Trabalho);

2. Providenciar local adequado, como gavetas e /ou armarios, para o armazenamento de
pertences pessoais dos promotores de venda (art. 157, |, daCLT ¢/c NR-24 Ministério do
Trabalho);

3. Providenciar instalagbes sanitérias adequadas, aos trabalhadores externos, agentes
arrecadadores e promotores de venda (art. 157, I, da CLT c/c NR-24 Ministério do
Trabalho, Anexo I11);
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4. Assegurar aos trabalhadores condicdes suficientes de conforto para a ocasido das
refeicdes, em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminacdo e
fornecimento de &gua potavel (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabalho,
Anexo I1);

5. Fornecer gratuitamente, exigir e fiscalizar dos trabalhadores o uso dos Equipamentos
de Protecdo Individual adequados e em conformidade legal, durante toda a jornada de
trabalho, incluindo filtro solar para atividade de promotor vendas, eis que desenvolvida a
céu aberto em grande parte da jornada (art. 157, I, da CLT c/c NR-6, Ministério do
Trabalho e Lei Estadual n. 10.558/2017);

6. Implementar e revisar periodicamente o PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, com adequagdo dos riscos inerentes a atividade de promotor de vendas (art.
157,1,daCLT c/c NR-9 do Ministério do Trabalho);

7. Submeter sempre os empregados aos exames médicos ocupacionais, admissionais,
periddicos e demissionais (art. 168, da CLT c/c NR-07 do Ministério do Trabalho);

8. Conceder, nos moldes legais, o intervalo intrgjornada aos seus empregados e fiscalizar
por meios idéneos (arts. 71 e 74, daCLT);

9. Redlizar o registro dos trabalhadores em livros, fichas ou sistema eletrénico e anotar a

CTPS (arts. 41 €29 daCLT).

Inconformada, pugna a Ré pelareforma da decisao de origem. Reitera que
"a acéo volta-se exclusivamente para a categoria de empregados que exercem a funcdo de Promotores
de Vendas, ou segja, trabalhadores que exercem suas fungdes em determinados pontos de parada de
6nibus, para facilitar ao usuario a compra e a recarga de créditos eletrénicos em seus respectivos
bilhetes de passagens’; que o magistrado a quo "nao considerou que a atividade do promotor de vendas
€ realizada de forma externa, ou segja, nos pontos de paradas de 6nibus que ficam localizados nos

passeios das vias publicas e que so de propriedades do municipio, tanto a estrutura quanto o local”.

BN

Quanto a obrigacdo de manter fornecimento de agua potavel para
consumo aos promotores de venda, bem como de garras térmicas para armazenamento, aduz que a
sentenca demonstra antagonismo e contrassenso, visto que, conforme registrado na deciséo, foi

observado o "adeguado o fornecimento de agua atualmente verificado".

Quanto a obrigacdo de providenciar local adequado, com gavetas e/ou
armarios, para o armazenamento de pertences pessoais dos promotores de vendas, alega que "os
promotor es de vendas exer cem suas atividades nos pontos de paradas de 6nibus, os quais pertencem ao
poder publico e estdo localizadas no passeio publico ao longo das ruas e avenidas da cidade", sendo,

portanto, "impossivel e inexequivel que a Ré construa nos pontos de paradas de 6nibus”.

Quanto as obrigacfes de providenciar instalagfes sanitérias adequadas aos
trabalhadores externos, agentes arrecadadores e promotores de vendas e assegurar aos trabalhadores
condic¢les suficientes de conforto para a ocasido das refeicfes, em local que atenda aos requisitos de

limpeza, arggamento, iluminacdo e fornecimento de &gua potavel, afirma que, por se tratarem de
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trabalhadores externos, ndo ha que se falar em fornecimento de sanitarios e local para refeicéo, sendo a
decisao inexequivel; que conforme entendimento do C. TST "a disponibilizacdo de locais para refeicoes
e de sanitarios ndo se coaduna com a situagao fatica dos trabalhadores, no caso, situagcdo semelhante
com o tratamento de garis, entendendo ser desarrazoado que se exija da empresa o cumprimento de
normas, tendo em vista a particularidade da prestacdo de servicos'; que ndo ha previsido em preceito de
lei quanto a necessidade de disponibilizacdo de sanitarios que exercam tais funcdes; que impraticavel a

colocacao de banheiro quimicos.

Quanto as obrigacdes de fornecer EPIs, implementacdo do PPRA, exames
periddicos, concessao do intervalo intrajornada e registro dos contratos de trabalho em CTPS, sustenta
que "os promotores de vendas € que fazem o controle de suas respectivas jornadas, mediante anotactes
em documento proéprio, sem a possibilidade de fiscalizacdo por parte do empregador”; que ainexisténcia
do gozo do intervalo intrajornada € falaciosa e destoa da realidade fética; que "todos os empregados sdo
devidamente registrados e a CTPS devidamente anotada, apds passarem pelos exames admissionais’;
que na inspecdo realizada nos autos "todos os promotores de vendas informaram que os exames

ocupacionais sao realizados pela empresa na entrada - admissional, assim como o periédico anual”.

Perquire, assim, a extingdo das obrigagfes impostas e a concessao de

efeito suspensivo ao recurso ordinario.

Antes de adentrar no exame do conjunto fatico-probatério produzido nos
autos propriamente dito, faz-se necessario, por pertinente, tecer algumas breves consideragdes tedricas
acerca da tematica atinente ao meio ambiente do trabalho e sua protecdo juridica, matéria essa, sem

sombra de dlvidas, tdo cara ao Direito do Trabalho.

Nessa esteira, vale trazer a lume, primeiramente, o conceito de meio
ambiente do trabalho elaborado pela doutrina:

E o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sgjam remuneradas ou
ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da
condigc&o que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores publicos, autébnomos, etc.)". (Celso Antonio Pacheco Fiorillo. "Curso de
Direito Ambiental Brasileiro. 4. ed. SAo Paulo: Saraiva, 2003, p. 22/23).

O meio ambiente do trabalho adequado e seguro € um dos mais
importantes direitos humanos e fundamentais do trabalhador, que, juntamente com os demais direitos
dessa mesma natureza, tais quais os direitos a vida e a salide, integra o conceito mais amplo de dignidade

da pessoa humana, um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, |11, da CF/88) e valor

igualmente velado no ambito internacional.
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Nesse sentido, alicdo de Ingo Sarlet, sendo vejamos:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida
em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte
do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas
para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-
responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o com os demais
seres humanos. (destaquei) ("Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
Constituicdo Federal de 1998". 5. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 62)

Dai porque o direito a um meio ambiente de trabalho higido mereceu

especia atencdo no ordenamento juridico internacional e nacional.

Com efeito, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
dispde, no seu art. 23, |, que "Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a

condicdes justas e satisfatérias de trabalho e a protegdo contra o desemprego”.

Além disso, a Organizacado Internacional do Trabalho - OIT fez questdo
de tratar da matéria em diversas convencgoes internacionais, a exemplo daquela de n. 155, ratificada pelo

Brasil no ano de 1992, que estabelece, em seu art. 4°, | ell, que:

1.Todo Membro devera, mediante consulta com as organizagcdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores interessadas e tendo em conta as condi¢des e pratica
nacionais, formular, pér em prética e reexaminar periodicamente uma politica nacional
coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente de
trabal ho.

2. Esta politica tera por objetivo prevenir os acidentes e os danos para a salude que
sgjam consequéncia do trabalho, guardem relagcdo com a atividade de trabalho ou
sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida em que seja razoavel
e factivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.

Também o Mercado Comum do Sul - MERCOSUL preocupou-se com a
questé&o do meio ambiente do trabalho em sua "Declaragéo Socio laboral”, notadamente nos arts. 17 e 18.

Com efeito, o art. 17 dessa Declaracéo reverbera que:

1.- Todo trabalhador tem o direito de exercer suas atividades em um ambiente de
trabalho sadio e seguro, que preserve sua saude fisica e mental e estimule seu
desenvolvimento e desempenho profissional.

2.- Os Estados Partes comprometem-se a formular, aplicar e atualizar em forma
permanente e em cooperacdo com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
politicas e programas em matéria de salde e seguranca dos trabalhadores e do meio
ambiente de trabalho, a fim de prevenir os acidentes de trabalho e as enfermidades
profissionais, promovendo condi¢des ambientais propicias para o desenvolvimento das
atividades dos trabal hadores.

A Constituicdo Federal de 1988, como nao poderia deixar de ser, também

resguarda tal direito, ao rezar, no seu art. 225, que "Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
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Pdblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracbes', dentro
do qual se insere o meio ambiente do trabalho (art. 200, VIII). A defesa do meio ambiente &, ainda, um

dos principios da ordem econémica (art. 170, I11).

Acrescenta, ademais, essa mesma Carta Politica, que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social, a reducao

dos riscos inerentes ao trabal ho, por meio de normas de salide, higiene e segurancga (art. 7°, XXII).

No plano infraconstitucional, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
em seu Capitulo V, "DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHQ", prevé diversas normas

de protecéo a salide e a seguranca dos trabal hadores.

Outrossim, o entdo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE editou, com
fundamento nos arts. 155 e 200 da CL T, o Decreto-Lei n. 3.214/78, por intermédio do qual se criou as
denominadas Normas Regulamentadoras, que também buscam efetivar o direito fundamental a um meio
ambiente laboral saudavel, livre de quaisquer ameacas, dentre as quais se destaca a NR 24 (com redacéo
dada pela Portaria SEPREVT n. 1.066/2019), objeto de discusséo nestes autos.

Tem-sg, assim, hodiernamente, um verdadeiro "sistema juridico de tutela

do meio ambiente do trabalho".

Outrossim, mister se faz propiciar aos trabalhadores o acesso a justica
preventiva (art. 5°, XXXV, da CF/88), isto &, aquela tutela efetivamente capaz de impedir a violagdo ao
direito ao meio ambiente do trabalho seguro e adequado.

Com esse proposito, veio a calhar a possibilidade de concessdo pelo Poder
Judiciario de tutela inibitéria, de natureza preventiva, destinada a impedir a pratica, a repeticdo ou a

continuacdo do ilicito.

Nesse esteio a licdo de Sebastidao Geraldo de Oliveira acerca da utilizagéo

datutelainibitoria para preservar o meio ambiente do trabalho, ipsisliteris:

"Entendemos que o ajuizamento de acdo trabalhista com pedido de tutela inibitéria pode
ser uma medida de destacada importancia no campo da prevencgao dos acidentes ou das
doencgas ocupacionais, especialmente porque o primeiro desejo do trabalhador é ter
ambiente de trabalho seguro e saudavel para poder ‘ganhar a vida'. Os remédios
judiciais tradicionais, normalmente, visam a cicatrizagdo decorrente da lesdo sofrida,
pela sistematica reparatéria, mas a tutela ideal é aquela que poupa o paciente do
ferimento iminente. Antes de socorrer o acidentado, € fundamental atuar para que o
acidente do trabalho ndo aconteca; em vez de s6 garantir a reparacdo do prejuizo
causado pela doenga ocupacional, impde-se remover 0s agentes nocivos para evitar o
adoecimento." (Protecao juridica a saude do trabalhador”. 4. ed. SAo Paulo: LTr, 2002,
p. 430)
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Enfim, para que haja a concessdo da tutela inibitéria basta a mera
potencialidade de ocorréncia de ato contrario ao direito, sendo esta, alias, a caracteristica que a distingue
das tradicionais técnicas de tutela ressarcitéria, para cuja utilizagdo se afigura imprescindivel a existéncia
atual de dano.

Feitas essas digressdes tedricas, passo a andlise do caso concreto:

De proémio esclareco que, ao contrario do que quer fazer crer a
Recorrente, a agcdo ndo abrange tdo somente os trabalhadores que exercem a funcdo de Promotores de
Vendas, abrangendo também aqueles que exercem a funcéo de Agentes Arrecadadores. Embora haja
pedidos formulados na exordial relacionados tdo somente aos primeiros - como, por exemplo, o
fornecimento de agua potavel e necessidade de providenciar local adequado para o armazenamento dos
pertences pessoais - ha também pedidos que abarcam as duas fungdes, como por exemplo, instalacoes

sanitarias adequadas, concessdo do intervalo intrajornada, etc.

Extrai-se do IC 000601.2014.23.000/8, que fundamenta a presente acdo
civil pudblica, que "Na comercializacdo de cartbes e créditos eletrbnicos, a empresa contrata
trabal hadores nas funcdes de "agente arrecadador” e "promotor de vendas'. O agente arrecadador fica
dentro de uma cabine, enquanto o promotor de vendas, normalmente fica em area aberta, com no
maximo cobertura, quando se trata de pontos de 6nibus. Porém, mesmo nos pontos de 6nibus, o
promotor de vendas, para se proteger das intempéries, disputa espaco com os passageiros. Em alguns
pontos de vendas, ha a presenca de trabalhadores de ambas as fungdes, promotores de vendas e agentes
arrecadadores.”". (ID. e275300).

A Portaria n. 1066, de 23 de setembro de 2019, expedida pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, aprovou nova redacédo da NR-24, que
trata das Condicdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho, e cria o Anexo | (Condicbes
Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em "Shopping Center"); o Anexo |l (CondicOes
Sanitérias e de Conforto Aplicaveis a Trabalho Externo de Prestagcdo de Servicos); e o Anexo Il
(Condicgbes Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em Transporte Pdblico Rodoviério
Coletivo Urbano de Passageiros em Atividade Externa).

Analisando os Anexos da NR-24 infere-se que o Anexo |l estabelece que "
considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora do estabelecimento do empregador cuja
execucao se dara no estabel ecimento do cliente ou em logradouro publico" e o Anexo |1l que "considera
-se trabalho em transporte publico coletivo rodoviario urbano de passageiros aquel e desempenhado pelo
pessoal de operacdo do transporte coletivo urbano e de carater urbano por 6nibus. os motoristas,

cobradores e fiscais de campo - assim identificados como trabalhadores’ (grifos acrescidos).
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Na hipétese, embora a Ré seja empresa de transporte coletivo urbano de

passageiros, como ressaltado alhures, os trabalhadores exerciam a funcéo de Arrecadadores e Promotores

de Vendas laborando em logradouros publicos, razéo pela qual entendo aplicavel o Anexo || daNR-24 (e

n&o o Anexo III).

O Anexo |l daNR-24 prevé que:

"2.1 Sempre que o trabalho externo, movel ou temporario, ocorrer preponderantemente
em logradouro publico, em frente de trabal ho, dever& ser garantido pelo empregador:

a) instalagOes sanitarias compostas de bacia sanitéria e lavatério para cada grupo de
20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser usados banheiros quimicos dotados de
mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagéo, material
para lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, garantida a
higienizacdo diaria dos médul os;

b) local para refeicdo protegido contra intempéries e em condi¢des de higiene, que
atenda a todos os trabalhadores ou prover meio de custeio para alimentacdo em
estabel ecimentos comerciais; e

c) agua fresca e potavel acondicionada em recipientes térmicos em bom estado de
conservacao e em quantidade suficiente.

3. O uso de instalagdes sanitarias em trabalhos externos deve ser gratuito para o
trabalhador.

4. Aos trabalhadores, em trabalho externo que levem suas proprias refeicdes, devem ser
oferecidos dispositivos térmicos para conservagao e aqueci mento dos alimentos.

5. Em trabalhos externos o atendimento a este Anexo poderd ocorrer mediante

convénio com estabelecimentos nas proximidades do local do trabalho, garantido o
transporte de todos os trabalhadores até o referido local.”". (grifos acrescidos)

A fim de verificar as reais condi¢Oes de labor dos trabalhadores que

exercem as funcdes de Agente Arrecadador e Promotor de Vendas foi determinada a realizacéo de

mandado de constatacéo.

constatacdo de ID. aa4853¢€:

Quanto ao fornecimento de agua potavel, extrai-se do mandado de

AGENTES ARRECADORES:

[..]

Quanto ao fornecimento de Agua os agentes arrecadadores possuem bebedouro com
agua mineral (gelada e natural) disponivel dentro das cabines.

[..]
PROMOTORES DE VENDAS:
[..]

Quanto ao fornecimento de Agua os promotores de vendas possuem uma garrafa térmica
de 500ml oferecida pela empresa e para reposi¢ao da agua esta € disponibilizada pelos
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empregados da cabine que possuem bebedouro internamente. Em relagdo ao Sr. Jackson

Terluis a reposicao da &gua é feita no comércio local, ja que a cabine esta indisponivel

temporariamente (Praca Bispo)..

Verifica-se, portanto, que havia o regular fornecimento de agua potavel
aos trabalhadores, o que, inclusive, foi reconhecido pela sentenca de origem, razdo pela qual, data venia

do entendimento a quo, entendo que ndo cabe a condenagado imposta.

N&o ha davidas de que a tutela inibitéria visa evitar a prética de ato ilicito
pelo réu ou, quando ja praticado, obstar a sua reiteracdo, consistindo em uma tutela preventiva, diante da
ameaca de violagdo do direito. Todavia, na hipétese ndo h& noticias de que a Ré tenha descumprido em
algum momento a obrigacdo em apreco, ou segja, ndo ha conduta ilicita demonstrada, inexistindo,
portanto, ameaca de reincidéncia ou continuacdo do ilicito apta a justificar o deferimento de tutela

inibitoria

Com efeito, dou provimento ao recurso no particular para excluir a
condenacao de " 1. Manter o fornecimento de agua potavel para consumo aos promotores de venda,
bem como de garrafas térmicas para armazenamento (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do Ministério do
Trabalho)" .

Quanto ao fornecimento de sanitarios e local para refeicoes, incontroverso

que os trabalhadores exerciam suas atividades externamente, sendo, portanto, decorréncia da propria
natureza dos servigcos executados a auséncia de banheiros e refeitérios fornecidos pelo empregador, ja

que a atividade erarealizada em logradouro publico.

Conforme texto da NR-24 acima alinhavada verifica-se que "em trabalhos
externos o atendimento a este Anexo podera ocorrer mediante convénio com estabelecimentos nas

proximidades do local do trabalho”.

Embora a Ré ndo tenha apresentado documento formal a respeito de
eventual convénio com os estabel ecimentos comerciais a fim de possibilitar a utilizagcdo de sanitérios e
local de refeicéo aos trabal hadores (agentes arrecadadores e promotores de vendas) extrai-se do mandado

de constatacao de ID. aa4853e que esta parceria ocorria na prética, vejamos:

AGENTES ARRECADADORES:

[..]

Em relagdo ao local para refeicdo possuem parceira junto ao comeércio local. Quando
perguntado sobre viabilidade a esses locais todos os funcionérios responderam que ndo
ha qualquer obstaculo a entrada nos locais, ja que ha essa parceira entre eles. Informaram
ainda que o intervalo de 1 hora é realizado durante as refei coes.

Em relagdo aos sanitérios, os funcionérios da Praga Anténio Jodo Ribeiro informaram
utilizar o estabel ecimento da frente Karinhas Grill, Loja Multicoisas e Mix Hortifruti.
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Constatei junto ao comércio, locais onde os empregados fazem essa parceria, e
ressaltaram que n&o ha qual quer objecdo sobre o assunto.

A funcionéria da cabine Avenida Fernando Correasentido Centro, informou utilizar o
sanitario da Galeria Italia ou do Extra Supermercados. A funcionaria do Shopping
Pantanal utiliza o sanitério do préprio shopping.

Informo ainda que nas cabines ha papel higiénico disponivel aos funcionérios.

[..]
PROMOTORES DE VENDAS:

[..]

Em relagéo aos sanitarios possuem parceira junto ao comércio local. Quando perguntado
sobre viabilidade a esses locais todos responderam que ndo ha qualquer obstaculo a
entrada nos estabel ecimentos, ja que ha uma parceira entre eles. Todos informaram que
ja chegam almogados, ante o horario de entrada ser as 12h30. Em relagdo aos sanitérios,
a funcionaria da Praga Antonio Jodo Ribeiro informou utilizar o estabelecimento da
frente Karinhas Grill.

A funcion&ria da Avenida Fernando Correa da Costa, sentido Bairro, informou utilizar o

sanitério da antiga Saga Automével. O imével esta desocupado ha algum tempo, sendo

cuidado por um senhor, que declarou ndo restringir a entrada da funcionaria no local. A

funcionaria do Shopping Pantanal utiliza o sanitario do préprio shopping.

Com efeito, ante a existéncia de convénio/parceria, entendo que foram
garantidas as condicfes minimas e adequadas aos trabalhadores, tendo em vista que a realizacdo das
atividades em logradouro publico, ainda que em pontos determinados, torna inviavel exigir do

empregador o fornecimento de sanitarios e refeitérios moveis.

Destarte, dou provimento ao recurso patronal no particular para excluir as
obrigacbes de "3. Providenciar instalacfes sanitarias adequadas, aos trabalhadores externos, agentes
arrecadadores e promotores de venda (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 Ministério do Trabalho, Anexo I11)"
e "4. Assegurar aos trabalhadores condi¢des suficientes de conforto para a ocasiao das refeicoes, em
local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminacéo e fornecimento de agua potavel (art.
157, I,da CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabalho, Anexo I11)".

Contudo, restei vencido nesse particular, prevalecendo a tese

capitaneada pela Excelentissima Desembar gador a Eliney Veloso, nos seguintester mos:

"[...] extrai-se que a ré nao comprovou ter formalizado convénio com os
estabel ecimentos préximos ao local do trabalho dos substituidos, na forma preceituada
pela NR 24.

O que se extrai do mandado de constatacao (fls. 265 e seguintes), em verdade, é simples
permissao dos comerciantes do envolto para que os substituidos utilizem os sanitarios
dos estabelecimentos. Ou seja, a aludida "parceria prética’ firmada é deveras precaria,
pois ndo ha qualquer garantia que tais comerciantes mantenham a permissdo para que
os substituidos continuem a usar o sanitario dos estabel ecimentos.

Vejam, nesse cenario, a situacéo do trabalhador que utiliza o sanitario da antiga "Saga
Automoéveis’, estabelecimento que, como é de conhecimento publico, encontra-se
atualmente fechado, de modo que o trabalhador necessitar& de autorizacdo do vigia
sempre que precisar adentrar ao imével para utilizagdo do sanitéario.
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Assertiva, nesse ponto, a visdo do MPT ao afirmar que os trabalhadores, caso
necessitem usar o sanitario, precisam contar com a boa vontade dos comerciantes da
regiao onde atuam.

Ao reformar a sentenga, excluindo-se a determinacdo para que a ré providencie
instalacdes sanitarias dignas a tais trabalhadores, acobertar-se-a a situacao instavel a
que estes trabal hador es estdo expostos.

Ressalto que, para cumprir tal obrigacdo, nada impede que a ré formalize as parcerias
precarias ja existentes ou, ainda, que instale, emlocais estratégicos, banheiros quimicos.

Dessa feita, nego provimento ao recurso, no particular, para manter a obrigacdo
determinada na sentenga para que a ré providencie "instalagfes sanitarias adequadas,
aos trabalhadores externos, agentes arrecadadores e promotores de venda (art. 157, I,
da CLT c/c NR-24 Ministério do Trabalho, Anexo I11)".

Quanto ao interval o intrajornada, ao reconhecer o desempenho de trabalho
externo, mas defender a impossibilidade de controle da jornada dos trabalhadores a Ré atrai para si o
6nus de demonstrar tal impossibilidade. N&o obstante, verifica-se que havia controle de jornada do
empregado, inclusive no que tange aos interval os intrajornadas e que, conforme se extrai dos cartdes de
pontos entregues pela Ré ao MPT, nédo havia o integral gozo da pausa para refeicdo e descanso (ID.
c2cc855).

Impositiva, portanto, a manutencdo da sentenca no que tange a
condenacdo na obrigacdo de fazer consistente em " 8. Conceder, nos moldes legais, o intervalo
intrajornada aos seus empregados e fiscalizar por meios idoneos (arts. 71 e 74, da CLT)". Nego

provimento.

Quanto a determinacéo para providenciar local adequado, como gavetas e
/lou armérios, para o armazenamento de pertences pessoais dos promotores de venda, mantenho a
condenagcdo imposta. Isso porque, embora a atividade sgja desempenha em logradouros publicos é
perfeitamente exigivel a adocdo de tal providéncia podendo, por exemplo, o empregador providenciar a
instalacdo de guarda volumes/gavetas nas cabines de vendas, visto que os promotores de vendas se

deslocam com frequéncia ao referido local para reposicdo da dgua.

Mantenho, portanto, a determinacdo para "2. Providenciar local
adequado, como gavetas e /ou armarios, para o armazenamento de pertences pessoais dos
promotoresdevenda (art. 157, 1, da CLT ¢/c NR-24 Ministério do Trabalho)" . Nego provimento.

Quanto as obrigacdes de entregar EPI, notadamente o protetor solar,
implementar e revisar periodicamente o PPRA, submeter os empregados aos exames médicos e registar

os trabalhadores, adoto integralmente, visto que comungo do mesmo entendimento, a conclusdo exposta

na decisdo de origem:
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"Em relacéo as irregularidades apontadas quanto a agentes de risco na atividade dos
promotores de venda, compulsando os documentos juntados pela defesa, observa-se que
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientaiss PPRA, datado de outubro/2017, de
fato, ndo reconhece o risco fisico radiagdo ndo ionizante, ndo indicando uso de EPI's, o
que se mostra incorreto, considerando que sdo realizadas em ambiente natural, em
grande parte da jornada, a céu aberto, com exposic¢éo, de forma habitual e permanente,
a radiagBes ndo ionizantes provindas do sol, como as ultravioletas.

Tendo o empregador o dever legal de adotar todas as medidas eficazes na reducéo dos
riscos, conclui-se que o rol dos EPI's constantes nas normas reguladoras nao é
exaustivo, sendo intuitiva a obrigacdo do empregador em fornecer ao trabalhador que
desenvolve atividades laborais a céu aberto o mais amplo conjunto possivel de
equipamentos de protecdo individual, como camisa de manga longa, chapéu de aba
larga e protetor solar com fator alto, por ser elemento indispensavel para amenizar a
acao da radiagao ultravioleta, sobretudo, considerando a temper atura tipica da regiéo.

Entretanto, na contramdo do razoavel e, em franca violagdo a Politica Estadual de
Prevencéo e Combate as Doencas Associadas a Exposi¢cdo Solar no Trabalho, instituida
pela Lei n. 10.558/2017 no Estado de Mato Grosso, o PPRA da ré, ndo recomenda
qualquer item de protecao contra as radiagdes ionizantes, sequer consideradas no PPRA
como agente de risco nas atividades desempenhadas a céu aberto (salienta-se que
apenas uso de bonés ndo confere protecdo adequada).

Quanto ao registro dos empregados e exames ocupacionais, embora a reclamada tenha

afirmado a regularidade em relagdo a todos os seus empregados, ndo apresentou a

prova documental necessaria, como CAGED e ASO's correlatos, salientando que o

relato dos entrevistados se restringe a propria situagéo, ndo tendo o conddo de provar a

regularidade relativa a todos os trabalhadores.”

Destarte, mantenho a condenacdo da Ré nas seguintes obrigacgdes " 3.
Providenciar instalacdes sanitarias adequadas, aos trabalhadores externos, agentes arrecadadores e
promotores de venda (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 Ministério do Trabalho, Anexo III)"; "5.
Fornecer gratuitamente, exigir e fiscalizar dos trabalhadores o uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual adequados e em conformidade legal, durante toda a jornada de trabalho, incluindo filtro
solar para atividade de promotor vendas, eis que desenvolvida a céu aberto em grande parte da
jornada (art. 157, I, da CLT c/c NR-6, Ministério do Trabalho e Lei Estadual n. 10.558/2017)"; " 6.
I mplementar e revisar periodicamente o PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, com
adequacdo dos riscos inerentes a atividade de promotor de vendas (art. 157, |, da CLT c/c NR-9 do
Ministério do Trabalho)"; " 7. Submeter sempre os empregados aos exames médicos ocupacionais,
admissionais, periodicos e demissionais (art. 168, da CLT c/c NR-0O7 do Ministério do Trabalho) €; 9.
Realizar o registro dos trabalhadores em livros, fichas ou sistema eletrénico e anotar a CTPS (arts. 41

€29daCLT)". Nego provimento.

Face aos apontamentos supra, dou parcial provimento ao recurso da Ré

para excluir as seguintes obrigacoes:

"1. Manter o fornecimento de agua potavel para consumo aos promotores
de venda, bem como de garrafas térmicas para armazenamento (art. 157, I, da CLT c/c NR-24 do
Ministério do Trabalho)";
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"4, Assegurar aos trabalhadores condi¢des suficientes de conforto para a
ocasido das refeicdes, em local que atenda aos requisitos de limpeza, argamento, iluminacdo e
fornecimento de agua potavel (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabalho, Anexo I11)";

Por fim, em face da andlise exauriente do arcabouco probatdrio em
sentido diverso do proposto pela Ré, carece da probabilidade de direito o seu pleito de concessdo de

efeito suspensivo ao recurso até o transito em julgado da demanda (art. 899 da CLT e 300 do CPC).

DANO MORAL COLETIVO

O Juizo monocrético houve por bem deferir o pedido de pagamento de
indenizacdo compensatéria por dano moral coletivo no importe de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
por entender que "ficou demonstrado que a ré violou, deliberadamente, normas basicas de protecao ao
trabalhador relacionadas a saude, seguranca e higiene no ambiente laboral, salientando que a
inobservancia dos dispositivos que tutelam esses direitos ndo atinge estritamente os trabalhadores
vitimas da arbitrariedade e do abuso do poder diretivo cometido pela reclamada, mas também a
sociedade em geral, na medida em que fere direito social, elevado pela Constituicdo da Republica a

direito e garantia fundamental a vida digna de todos".

Insurge-se a Ré contra a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
dano moral coletivo, alegando que jamais violou o ordenamento juridico, muito menos trouxe

consequéncias e resultados antijuridicos.

Argumenta que para a caracterizacdo do dano moral coletivo ha
necessidade que a violacdo cause desequilibrio social irreversivel; que os fatos apontados pelo Autor se

mostraram pontuais e que o direito supostamente afrontado € puramente individual;

Pugna, subsidiariamente, pela minoracéo do valor arbitrado na origem a
titulo de compensacdo pelos prejuizos morais coletivos, alegando que o valor atribuido na origem néo

observou os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
Analiso.

O dano moral coletivo tem o seu fundamento previsto no art. 5°, X, da CF,
umavez que tal inciso, ab mencionar aquel es que podem ser sujeitos de dano moral, dispbe "pessoas’ no

plural, denotando que o dano moral pode transcender o interesse individual e atingir a esfera coletiva.
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Ademais, a legislacdo infraconstitucional prevé a possibilidade de
reparacdo do dano moral coletivo no art. 6°, VI, do CDC, ao dispor que "a efetiva prevencéo e reparacdo

de danos patrimoniais e moraisindividuais, coletivos e difusos’.

Para configuracdo do dano moral coletivo, o ilicito e seus efeitos devem
ser de tal monta graves que importem na imediata reacdo social, extrapolando aquela relativa ao

descumprimento pelo agente de determinadas normas de conduta trabal hista.

A ofensa, neste caso, alcanca os valores fundamentais compartilhados
pela coletividade que se vé injustamente lesada. Os bens ou interesses lesados sdo metaindividuais, de

indiscutivel relevancia social. Por isso s&o juridicamente tutelados.

Na licdo de Irany Ferrari e Melquiades Rodrigues Martins, "dano
moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacao
antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo,
esta-se fazendo mencgao ao fato de que o patrimonio valorativo de uma certa comunidade, ou sgja (maior
ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de
vista juridico" ("Dano Moral - Multiplos Aspectos nas Relagcdes de Trabalho". Ed. LTr: Sao Paulo, 2005,
p. 307).

Mauro Schiavi, em artigo denominado "Dano Moral Coletivo decorrente
da Relacdo de Trabalho", destaca dentre as hipoéteses possiveis de gerar dano moral coletivo o "descumpr
imento contumaz das garantias minimas trabal histas, maxime o pagamento do salario minimo, periodos

de descanso e limitacdo de jornada trabalho™.

N&o se trata da multiplicagcdo do dano moral individual experimentado por
uma determinada col etividade, mas de uma espécie de lesdo diversa, que atinge a esfera extrapatrimonial
coletiva, de forma indivisivel. Nas palavras da Ministra Maria Cristina Irigoyem Peduzzi, "A
caracterizacdo do dano moral coletivo exige a demonstracdo cabal, inequivoca, de que ha um dano a
interesse inerentemente coletivo ou difuso, e ndo apenas um efeito indireto da violacdo de direitos
individuais dos trabalhadores. E preciso demonstrar que a violagdo do interesse coletivo protegido nédo
€ meramente reflexa, por ricochete, da violagdo de um interesse primordialmente individual" (RR - 1982-
73.2012.5.04.0331 Data de Julgamento: 18/11/2015, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/11/2015).

Destaco que o dano moral, mesmo o coletivo, € presumivel da propria

conduta tida como lesiva, sendo desnecessaria qualquer prova de sua existéncia. No dizer de Xisto Tiago
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de Medeiros Neto, "é de absoluta importancia ressaltar que a caracterizacdo do dano moral coletivo ndo
se vincula nem se condiciona diretamente a observacdo ou demonstracdo efetiva de tais efeitos negativos,
visto que constituem eles, quando perceptiveis col etivamente, mera consequéncia do dano produzido pela
conduta do agente, ndo se apresentando, evidentemente, como pressuposto para sua configuragéo"
("Dano Moral Coletivo" - 22ed. - Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 129).

No caso, conforme exposto anteriormente, foi comprovado nos autos que
os empregados da Ré ndo gozavam integralmente do intervalo intrgjornada, bem como a Ré néo
observava a Politica Estadual de Prevencdo e Combate as Doengas Associadas a Exposicdo Solar no
Trabalho, sendo que do PPRA sequer constava como risco ambiental a exposi¢éo solar. Além disso, néo

apresentou prova documental necessaria, como CAGED e ASO.

Trata-se de conduta contréria ao disposto no art. 6° da CF, que diz
respeito a protecéo a salde e seguranca dos trabalhadores, trazendo, por consequéncia, repercussoes

notadamente col etivas.

Nesse contexto, reputo evidenciada a atitude antijuridica da parte
demandada, a leséo de natureza extrapatrimonial e transindividual e o nexo de causalidade entre ambas,

gerando o dever de indenizar, nos termos das disposi¢des contidas nos artigos. 186 e 927 do Cdédigo Civil.

Quanto ao valor a ser fixado, é cedico que tal mister fica ao arbitrio do

julgador, o qual deverdlevar em conta as peculiaridades do caso concreto.

A doutrina fornece ao operador do direito alguns par&metros a serem
observados nessa tarefa, tais como: a extensdo do ato ilicito; a culpa do lesionante; a gravidade do dano e
0 potencial econdbmico-social do ofensor, o qual ndo deve ser esquecido, de modo a ndo abrandar o
cardter educativo que também se atrela a natureza juridica da indenizacdo, ressaltando-se, com isso, a
finalidade de inibir a pratica de outras situagfes semelhantes, bemm como o cuidado para que o valor

fixado ndo redunde em enriquecimento ilicito.

Nessa seara, considerando o porte da empresa, seu capital social, a
gravidade dos ilicitos perpetrados e sua extensdo no tempo, reduzo o valor da indenizagdo para R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), por considerar que tal importancia atende aos principios da razoabilidade

e da proporcionalidade.

Dou parcial provimento.

Conclusdo do recur so
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Face aos apontamentos supra, conheco parcialmente do recurso interposto
pela Ré e integralmente das contrarrazées do MPT. No mérito, dou parcial provimento ao recurso da Ré
para. a) excluir as obrigagcbes de "1. Manter o fornecimento de agua potavel para consumo aos
promotores de venda, bem como de garrafas térmicas para armazenamento (art. 157, |, da CLT c/c NR-
24 do Ministério do Trabalho)"; 4. Assegurar aos trabalhadores condic¢bes suficientes de conforto para a
ocasido das refeicdes, em local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagdo e
fornecimento de &gua potavel (art. 157, |, da CLT c¢/c NR-24 do Ministério do Trabalho, Anexo I11)"; b)

reduzir a compensacao por dano moral coletivo para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Tendo em vista o ora decidido, altero o valor da condenacdo para R$

50.000,00 (cinquentamil reais), o que importa em custas de R$ 1.000,00 (mil reais), acargo da Ré.

ACORDAO

Acordao
| SSO POSTO:

A Egrégia Primeira Turma de Julgamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido na 312 Sessdo Ordindria, realizada nesta data, de formatelepresencial, DECIDI U,
por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso interposto pela Ré e integralmente das contrarrazfes
do MPT. No mérito, por maioria, dar parcial provimento ao recurso da Ré para: a) excluir as obrigactes
de "1. Manter o fornecimento de agua potavel para consumo aos promotores de venda, bem como de
garrafas térmicas para armazenamento (art. 157, |, da CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabaho)"; "4.
Assegurar aos trabal hadores condi¢des suficientes de conforto para a ocasido das refei¢des, em local que
atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminacdo e fornecimento de agua potavel (art. 157, I, da
CLT c/c NR-24 do Ministério do Trabalho, Anexo I11)"; b) reduzir a compensacdo por dano moral
coletivo para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), nos termos do voto do Desembargador Relator, seguido
pelos Desembargadores Paulo Barrionuevo e Eliney Veloso. O Desembargador Relator ficou vencido em
relacdo ao tema da viabilizagdo de sanitérios para os trabalhadores (agentes arrecadadores e promotores
de vendas), prevalecendo, no tépico em particular, o voto divergente da Desembargadora Eliney Veloso,

seguida pelo Desembargador Paulo Barrionuevo.

Tendo em vista o ora decidido, alterar o valor da condenagcéo para R$

50.000,00 (cinquenta mil reais), o que importa em custas de R$ 1.000,00 (mil reais), a cargo da Ré.
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Obs.: O Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Wanderley Piano n&o participou deste julgamento em virtude do quérum
previsto no art. 43 no Regimento Interno deste Tribunal. Representando o Ministério Publico do Trabalho, o Excelentissimo
Senhor Procurador Regional do Trabalho Valdir Pereira da Silva. A Excelentissima Senhora Desembargadora Eliney Bezerra
Veloso presidiu a Sessdo.

Plenério Virtual, terca-feira, 29 de setembro de 2020.

(Firmado por assinatura digital, conforme Lei n. 11.419/2006)

TARCISIO REGISVALENTE
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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