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PROCESSO n° 0000735-31.2022.5.23.0023 (ROT)
RECORRENTE: JAIRO GOMESDA SILVA, TOMBINI & CIA. LTDA.

RECORRIDO: JAIRO GOMESDA SILVA, TOMBINI & CIA. LTDA.

RELATOR: Juiz Convocado Juliano Girardello

EMENTA

RECURSO DA RECLAMADA. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. IRREGULARIDADE. O art. 625-D da CLT é expresso no
sentido de que a CCP deve ser na localidade da prestagdo de servico.
Ademais, ressalte-se que a localidade da prestagéo de servico corresponde
ao local em que surgiu a lide trabalhista, sendo, portanto, mais adequado
para tentar promover a conciliagdo. Recur so da reclamada n&o provido,
no particular.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que sdo partes as
acimaindicadas.

A Excelentissima Juiza do Trabalho Karina Correia Marques Rigato,
titular da egrégia 32 Vara do Trabalho de Rondondpolis, por meio da sentenca de ID. €972b19, cujo
reclamada ao pagamento de 13° salério proporcional a 3/12 de 2022, férias integrais vencidas mais 1/3 do
periodo aquisitivo 2020/2021 mais 1/3, férias proporcionais a 9/12 mais 1/3, multa do art. 477 da CLT,
horas extras com adicional de 50% mais reflexos, adicional noturno mais reflexos e honorarios
sucumbenciais. Determinou a deducéo de R$ 8.000, 00 (oito mil reais) referente ao valor ja recebido pelo

reclamante. Deferiu os beneficios da justica gratuita ao reclamante.

O reclamante interpds recurso ordinério (ID. 6074€03), objetivando a

reforma parcial dar. sentenca.

A reclamada, por sua vez, também interpds recurso ordinario (ID.
01d1054) com o intuito de reformar a sentenca. Comprovaram devidamente o preparo, conforme ID.
ba35bf5 e ID. ad1231b.
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Contrarrazdes da parte reclamada sob o ID. 23e6500. Contrarrazdes do

reclamante sob o ID. bObb6fe.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do art. 51 do Regimento Interno desta Corte.

Em sintese, é o relatorio.

ADMISSIBILIDADE

RECURSO DO RECLAMANTE

INOVACAO RECURSAL. PEDIDO SUBSIDIARIO DE
PAGAMENTO DE DIARIAS E CESTAS BASICAS COM FULCRO EM NORMA COLETIVA
DIVERSA. VERBAS DECORRENTES DA NULIDADE DOS HOLERITES. TEMPO DE
ESPERA

O reclamante, em sua peca exordial, requer o pagamento de cestas basicas
e didrias com fundamento em normas coletivas, o qual foi indeferido pela sentenca guerreada, ao
argumento de que o fato de a reclamada possuir filial em Cuiab&MT néo leva a incidéncia das normas
coletivas acostadas aos autos pelo reclamante, uma vez que as mencionadas hormas nao abrangem Cuiaba
IMT.

Nesse contexto, além do pedido de reforma do julgado, o reclamante em
seu apelo formula pedido subsididrio de pagamento de diédrias e cestas basicas com fulcro nas

Convencoes Coletivas de Santa Catarina.

Dessa feita, 0 recurso obreiro ndo comporta conhecimento, no particular,

em vista da clarainovagéo recursal.

Ademais, o0 reclamante aduz que em decorréncia da declaracdo de
nulidade dos holerites, a reclamada deve ser condenada ao pagamento de 13° salario, férias mais 1/3,
FGTS mais multa de 40% proporcional relativa aintegralizacdo de mais R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
més durante o periodo contratual em razao da falsidade das verbas constantes nos holerites, como diarias

e premiacao, as quais devem ser consideradas como de natureza salarial .

Observo que o reclamante néo elaborou tal pleito em sua peca exordial, a

gual tratou apenas do valor real do salario percebido.
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Na peticdo inicial, o reclamante requer que seja considerada a média
salaria de R$ 4.500, 00, a sentenca recorrida deferiu o pleito, conforme o que segue: "reconhego que as
rubricas pagas nos holerites remuneraram apenas o salario base do autor, de modo que o total de
proventos bruto representa o salario base do autor, uma vez que as demais verbas descritas eram
ficticias' (ID. e972b19 - Pag. 11). Além disso, de acordo com o histérico salarial de ID. 122c5a7 - Pag.

3, verifico que ad. Contadoria atendeu ao que foi definido na sentenca.

Desse modo, ndo h& omissdo da sentenca, a qual somente se limitou a

julgar os pedidos que Ihe foram submetidos.

Diante da auséncia de pedido de pagamento de décimo terceiro salério,
férias mais 1/3, e FGTS mais multa de 40% proporcional calculados com base no salério bruto, resta

patente ainovagdo recursal.

Por fim, quanto aos periodos em que o reclamante esteve em viagem, mas
gue ndo teriam sido registrados nas papeletas, como o tempo de espera em hotel, "pare e siga’,
engarrafamentos, acidentes, posto fiscal e abastecimento, vale dizer que também ndo formulou tal pedido

em suapecainicial, pelo contrério, declarou expressamente que ndo estava pleiteando o tempo de espera,

inverbis;

"Registra-se que néo foi cobrado tempo de espera, pois a jornada supracitada
corresponde apenas ao tempo de viagem, ou sgja, tempo de efetivo trabalho, e ndo ao
horario de carregamento ou descarregamento, que sdo remuneradas de forma diferente
(30% da hora trabalhada de forma indenizada) pois havia na empresa "manobra
terceirizada" para fazer este trabalho, e eventualmente quando o autor auxiliava no
carregamento ndo anotava na papeleta por determinacdo daré." (ID. 8509d6b - Pags. 21-
22) (grifos acrescidos)

Isso é corroborado em suaimpugnacdo a contestacdo, na qual afirma:

N&o ha pedido de indenizacdo de tempo de espera nos termos do artigo 235C, nem
pedido de indenizac&o de horas sobreaviso (artigo 244, §2°) ou de prontiddo, sendo o

tempo que o reclamante esteve sobreaviso/a disposicao/prontiddo do empregador, nos
dias auséncia de anotagdo, 0 que ndos e confunde com folga, foi considerado hora
normal trabal hada sem acréscimo de qualquer adicional .

O tempo de espera néo é pleiteado nem computado, nem anotado na papeleta, pois
ha manobra terceirizada para fazer o carregamento e descarregamento.” (ID. 9126afa -
Pag. 32) (grifos acrescidos)
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Desse modo, ndo ha falar em aplicacdo do entendimento firmado na ADI

5.322, visto que o aludido pedido ndo pode ser admitido em razéo da vedacdo ainovacdo recursal.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. DESONERAGAO DA
FOLHA. AUSENCIA DE INTERESSE

N&o conheco do recurso obreiro, & mingua de interesse, porquanto o
regime de desoneracdo previdencidria instituido pela Lei n® 12.546/2011 é aplicavel as contribuigdes

previdenciérias patronais.

Conclusdo da admissibilidade

Presentes, quanto a0 mais, 0S pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco parcialmente do recurso ordinério interposto pelo reclamante e integralmente

do recurso ordinario da reclamada, bem como das respectivas contrarrazoes.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

PRELIMINAR. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL . AUSENCIA DE AUTENTICACAO

O reclamante argui preliminar de irregularidade de representacéo
processual sob o fundamento de que os documentos juntados pela reclamada com a contestagcéo
(procuragdo, contrato social, etc.), ndo foram autenticados e nem foi proferida a declaracéo de
autenticidade, nos termos do art. 830 da CLT. Diante disso, requer 0 ndo conhecimento da defesa e dos

documentos apresentados, bem como o reconhecimento da confissdo, com presuncéo de veracidade para

e n e s

Contudo, em se tratando de processo eletrénico, ndo ha necessidade de

autenticacdo das pecgas, conforme o disposto no art. 11 daLe n° 11.419/2016:
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Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos €l etrénicos
com garantia da origem e de seu signatério, na forma estabelecida nesta Lei, seréo
considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 1° Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos érgéos
da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas
procuradorias, pelas autoridades policiais, pelas reparticbes publicas em geral e por
advogados publicos e privados tém a mesma forga probante dos originais, ressalvada a
alegacdo motivada e fundamentada de adulteragdo antes ou durante o processo de
digitalizagéo.

§ 2° A argliicdo de falsidade do documento original ser& processada eletronicamente na
formadalei processual em vigor.

§ 3° Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 2° deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou,
guando admitida, até o final do prazo parainterposi¢édo de acdo rescisoria

(.)

Assim, ndo se tratando de alegacdo motivada e fundamentada de
adulteracdo dos documentos apresentados pela parte reclamada, a mera auséncia de autenticagdo néo é
suficiente para invalidar os documentos acostados aos autos, motivo pelo qual ndo ha falar em

irregularidade da representacéo processual.

Reeitoapreliminar.

RECURSO DA RECLAMADA

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. TERMO DE
QUITACAO PERANTE A CCP

A reclamada insurge-se contra a sentenca de origem que declarou nulo o

acordo realizado perante a Comissédo de Conciliagdo Prévia- CCP.

A reclamada entende que o reclamante foi alertado acerca do alcance e
amplitude do acordo na CCP, sobre sua quitagdo, bem como estava representado por advogado. Além
disso, sustenta que o juizo ndo valorou adequadamente as provas dos autos e aplicou o art. 625-D de
forma isolada, o que contraria a necessidade de leitura conjunta do Titulo VI-A da CLT, inclusive

considerando a abrangéncia sindical.

Analiso.
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O art. 625-A da CLT dispde que as empresas e 0s sindicatos podem
instituir comissdes de conciliagdo prévia, de composi¢ao paritaria, com representantes dos empregados e

dos empregadores, com a atribui¢éo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabal ho.

De acordo com o art. 625-B celetista, a empresa podera constituir,
unilateralmente, a comissdo dentro do proprio estabelecimento, cabendo ao sindicato da categoria

profissional afiscalizagdo da elei¢éo dos representantes dos empregados.

Dispbe o art. 625-D daCLT:

"Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista ser4 submetida & Comissdo de
Conciliag8o Prévia se, na localidade da prestacao de servigos, houver sido ingtituida a
Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da categoria. (destaquel)

§ 1° A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos
interessados.”

Adoto o mesmo posicionamento da magistrada singular, tendo em vista
gue o texto celetista € expresso no sentido de que a CCP deve ser na localidade da prestacéo de servigo.
Ademais, ressalte-se que a localidade da prestacéo de servigo corresponde ao local em que surgiu alide

trabal hista, sendo, portanto, mais adequado paratentar promover a conciliacéo.

Colho dajurisprudénciado C. TST no mesmo sentido:

"] - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - REGENCIA
PELA LEI N° 13.015/2014 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
CONCILIACAO REALIZADA EM LOCALIDADE DIVERSA DO LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS. Constatada violaggo do artigo 625-D da CLT, merece
provimento o agravo de instrumento para determinar o0 processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO DE REVISTA -
REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
CONCILIACAO REALIZADA EM LOCALIDADE DIVERSA DO LOCAL DE
PRESTACAO DOS SERVICOS. O artigo 625-D da CLT dispde que "Qualquer
demanda de natureza trabal hista seré submetida a Comisséo de Conciliagdo Prévia se, na
localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria'. Dessa forma, a atuacdo das Comissdes de
Conciliagdo Prévia deve se restringir a localidade em que instituidas. Julgados .
Recurso de revista conhecido e provido" (RR-73000-07.2007.5.01.0205, 8 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 29/04/2019). (destaquei)

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. CONCILIACAO REALIZADA EM LOCALIDADE DIVERSA DO LOCAL
DE PRESTACAO DOS SERVICOS. INVALIDADE DO ACORDO FIRMADO. 1.
Discute-se 0 acerto da decisdo proferida que, por reconhecer a validade do acordo
celebrado perante Comissdo de Conciliagdo Prévia, extinguiu o feito, com resolugéo do
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mérito, dando por quitadas as verbas trabalhistas. Consta de particular, na hipétese, a
circunsténcia de o acordo ter sido celebrado perante a Cémara Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista do Comércio de Séo Paulo, embora o Ultimo local de trabalho
tenha sido a cidade de Floriandpolis. 2. A tese adotada pelo Colegiado de origem é de
inexistir dbice legal para que as partes resolvam transacionar direitos em Comisséo de
Conciliago Prévia instituida em local diverso daquele da prestacdo dos servicos,
destacando que o autor, por determinado periodo - ha mais de duas décadas antes do fim
do contrato -, também prestou servigos no Estado de S&o Paulo. 3. O art. 625-D da CLT
estabel ece que "Qualquer demanda de natureza trabal hista sera submetida a Comissao de
Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdo de servicos, houver sido instituida a
Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da categoria’. Portanto, o ambito de
atuacéo das ComissBes de Conciliagdo Prévia deve ficar restrito a localidade em que
instituidas, ndo sendo licito se proceder a tentativa de conciliagdo dos conflitos de
trabalho ocorridos em base territorial diversa. 4. Quanto ao caso presente,
compreende-se que a Comissdo de Conciliagdo Prévia que teria atribuicdo para
analisar a demanda é aquela instituida na cidade em que o reclamante prestou seus
ultimos anos de servigo, ja& que é nesta localidade em que surgiu, em esséncia, 0
conflito de trabalho existente. Assim, constata-se que a Comissdo de Conciliagdo
Prévia onde se firmou o acordo ultrapassou os limites territoriais de sua atuagéo, razéo
por que ndo ha como reputar vélido o acordo la firmado. 5. Configurada a violagdo do
art. 625-D da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-523700-
79.2009.5.12.0031, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 09/03
/12018). (destaquei)

Todavia, ainda que se acolha a tese de regularidade de criagdo e
funcionamento da CCP da empresa recorrente, outra nulidade impede a validac&o judicial do acordo

firmado pela comissdo de conciliag&o prévia.

As provas testemunhais produzidas nos autos demonstraram as diversas

irregularidades, conforme consignou a d. magistrada singular e cujo fundamentos adoto:

"(...) as provas testemunhais confirmaram a tese da exordial de que s6 conheceram a
advogada que os representou no proprio dia em que compareceram a CCP, que a ré
custeou as despesas de passagens e hotel até a cidade de Chapecd/SC, que ndo leram a
ata no momento da assinatura do acordo, que era prética comum da empresa proceder as
rescisdes contratuais apenas através da CCP e, principalmente, que a submissdo a CCP
era condic&o para recebimento das verbas rescisorias."

(.)

Por seu turno, as testemunhas produzidas pelo reclamado ndose mostraram suficientes
para infirmar as conclusdes acima, pelo contrario, corroboraram que a advogada que
patrocinou os trabalhadores néo fora por eles contratada, que o celular fica desligado
durante as sessdes da camara de conciliagdo, além de ndo terem conhecimento especifico
guanto ao termo do reclamante, hgja vista que a Unica testemunha que tratou do tema, Sr.
MARCELO ROQUE PEGORARO, sequer participou da audiéncia realizada com o
reclamante, visto que consta na ata de 1D 55e47cl - Pag. 25 os conciliadores ROSEL|
FLORES DA CUNHA e ALMERI DEDONATO. (ID. €972b19 - P&g. 6 e 8)

Rememore-se, ainda, que a CCP ndo pode atuar como instrumento de

violagdo de direitos dos trabalhadores, compactuando com o desvirtuamento da ordem legal, mormente
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porque, a teor do disposto no art. 9° da CLT, "seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o

objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo”.

Assim, mantenho a sentenca que nédo reconheceu os efeitos do acordo
realizado pelas partes perante a CCP, nem mesmo para fins de quitagdo das parcelas ali discriminadas,

mas t&o somente aos val ores recebidos pel o reclamante.

Nego provimento.

VERBAS RESCISORIAS

A reclamada alega que ndo sdo devidas as verbas rescisorias objeto da
condenacdo, uma vez que o reclamante efetivou pedido de demissdo (ID. b2a36el), devendo ser

reformada a espécie de rescisao reconhecida pelo juizo.
Pois bem.

Sem raz&o a reclamada, tendo em vista que diante de todos os elementos
probatérios produzidos nos autos, coloca-se em duvida a veracidade de que houve manifestacéo de

vontade livre e espontanea em firmar o referido documento.

Ora, a propria narrativa defensiva da reclamada contradiz o suposto
pedido de demiss&o, visto que a conciliagdo promovida perante a CCP teria ocorrido por causa de suposta
lide, demonstrada pela reclamagéo trabalhista de ID. 61c2d5e (Pags. 2-15), em que o obreiro requer a
rescisdo indireta.

Além disso, no préprio TRCT juntado pela reclamada consta a

modalidade de rescisdo como sendo dispensa sem justa causa (ID. 9861d0d - P&g. 1).

Nego provimento.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

A sentenca condenou a reclamada ao pagamento da multa do art. 477 da
CLT, "hagjavista que as verbas rescisorias tidas por incontroversas (pretenso acordo na CCP) foram pagas
mais de 10 dias apos a efetiva dispensa’ (ID. €972b19 - Pég. 9).
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A reclamada aduz que o acordo firmado na CCP ("Concilia") ocorreu em
24/03/2022, enquanto o pagamento se deu em 25/03/2022, bem como o TRCT foi homologado pelo
sindicato dos trabalhadores da categoria. Assim, ndo teria ocorrido atraso no pagamento das verbas

rescisorias, portanto, indevidaamultado art. 477 daCLT.
Sem razéo.

Diante da manutencéo da sentenca de piso acerca da data de encerramento
do contrato de trabalho, que reconheceu que tal teria ocorrido, em verdade, em fevereiro de 2022 e
considerando que o pagamento das verbas rescisorias ocorreu apenas em 25/03/2022, devida a multa do
art. 477 daCLT.

Nego provimento.

REMUNERACAO

A reclamada se insurge em face da sentenca aduzindo que "todas as
parcelas salariais devidas e pagas a0 Recorrente eram devidamente contabilizadas em suas folhas de
pagamento, jamais recebendo salario fixo + comissdo, além de os prémios eventualmente pagos
possuirem natureza indenizatoria' (1D. 01d1054 - Pég. 14-15).

Examino.

Sigo o entendimento adotado pela d. magistrada singular de que a prova

testemunhal produzida nos autos demonstra que os holerites n&o s&o fidedignos.

Com efeito, a testemunha, Rodinelli Ramos David, arrolada pelo
reclamante, cujo depoimento foi produzido nos autos do processo n° 0000241-69.2022.5.23.0023,

testificou que:

"(...) o salario combinado com o depoente era de R$ 3.500,00 mais R$ 700,00 de
premiacdo; sabe que houve o mesmo combinado com os demais motoristas; que a
premiacdo decorria de respeito ao limite de velocidade e da producdo média do
caminh&o; como eram muitos motoristas e muitos caminhdes, com dificuldade de
pleno controle, a reclamada pagava o mesmo valor a todos; que havia revezamento
entre os motoristas, de modo que um ia até o destino e o outro voltava; que nunca ouviu
falar sobre comissdes ou operacdo HOTSEAT;" (ID. 51d86d8 - Pag. 4). (destaquei)

Assinado eletronicamente por: JULIANO PEDRO GIRARDELLO - 08/01/2024 13:13:02 - e423107

% https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=23092809240495300000013913655
® NuUmero do processo: 0000735-31.2022.5.23.0023 ID. e423107 - P&g. 9

NUmero do documento: 23092809240495300000013913655




Fs.: 11

Ademais, vieram aos autos outros depoimentos que enriquecem o

conjunto probatério acerca da natureza da remuneracao do reclamante:

DIONE ALVES MEDEIROS: "(...) Era motorista de caminh&o, recebia R$ 3.500,00
mais premiagdo de velocidade e média (R$ 700,00), que constava no holerite esse valor.
A empregava hotel mas ndo pagava diéria. (...) Houve questionamento sobre diarias
com o Guilherme a empresa ndo pagava dizendo que ja estava incluido no salario. T
odo mundo recebia a premiacdo da empresa. Ndo havia banco de horas. Quando
ficava em casa a empresa orientava para haver ingestao de bebidas alcodlicas. Nao tinha
folgas, ndo tinha diaria e ndo tinha pagamento de hora extras." (ID. af96ch5 - Pags.
4-5). (destaguei)

CARLOS ANTONIO SANTOS MELO: "(..) O saléario de R$ 3.500,00 mais R$
700,00 de premiagdo (economia de combustivel e velocidade), depositados em conta. Na
0 recebia didria, a empresa sO pagava hotel. (...) O prémio era pago a todos os
motoristas(...)". (ID. af96cb5 - Pag. 5); (destaquei)

Vegja-se que as testemunhas negam o pagamento de verbas constantes nos
holerites, a exemplo de horas extras e diarias, 0 que compromete a veracidade das informacdes ali

constantes.

Outrossim, hé reiteradas afirmagdes testemunhais no sentido de existir
verba a titulo de premiacdo. Todavia, as mesmas testemunhas indicam que a referida verba era paga para
todos os motoristas, sem distincdo. Assim, a despeito das alegacbes da reclamada, também indicam
"salario disfarcado”.

Desse modo, os elementos probatdrios presentes nos autos demonstram

que os holerites sdo iniddneos, raz&o pela qual ndo merece reparo a sentenca também no particular.

Nego provimento.

HORASEXTRASE NOTURNAS. NATUREZA JURIDICA.

Aduz a reclamada que as horas extras e noturnas praticadas pelo
reclamante eram eventuais e variaveis, ndo podendo ocorrer integracdo por auséncia de habitualidade.

Logo, ndo harazéo no deferimento dos reflexos.

Subsidiariamente, requer a deducdo dos dias em que teve a compensacéo
de jornada, bem como a observancia da Simula n°® 340 do C. TST para os periodos em que o obreiro

|aborou como comissionista.
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Ademais, defende que os reflexos do DSR provenientes de horas extras

representam bis in idem, conforme OJ n° 394, da SDI-1, do C. TST.
Analiso.

Conforme se observa da planilha de calculos que acompanha a sentenca
(ID. 122c5a7), foram verificadas horas extras e noturnas ao longo de toda a contratualidade, ndo havendo

falar em auséncia de habitualidade.

Ademais, ndo se aplica a Simula n° 340 do C. TST ao presente caso,
tendo em vista que ficou definido em outro topico desse julgado que o obreiro ndo laborou como

comissionista, uma vez que as comissoes consistiam em salério disfargado.
Contudo, no tocante aos reflexos do DSR, com razdo esta a reclamada.

Recentemente, o C. TST alterou a redacdo da OJ n® 394 da SBDI-I

passando ater a seguinte redagéo:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO,
AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS.

I. A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado decorrente da integracdo das
horas extras habituais deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de célculo o salério, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio edo FGTS.

I. Oitem | serdaplicado as horas extras trabal hadas a partir de 20.03.2023.

Dessa forma, verifico que em razéo da modulagdo dos efeitos (inciso 11) a
nova redacéo ndo se aplica a0 presente caso, uma vez que as horas extras realizadas ocorreram em

momento anterior ao marco temporal definido.

Portanto, devem ser retificados os calculos para que exclua da base de
caculos 0 DSR de outras verbas trabal histas, tendo em vista o teor da redacdo anterior do enunciado da

0Jn° 394 daSBDI-1 do C. TST, vigente no momento da ocorréncia dos fatos.

Dou parcial provimento.

CALCULOSDE LIQUIDACAO
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A reclamada impugna o valor dos calculos de liquidagdo, alegando que a
Contadoria incluiu, indevidamente, na base de célculo das horas extras o adicional noturno. Aduz que

nao foi deferido reflexos do adiciona noturno nas horas extras.

Ademais, afirma que as custas judiciais foram calculadas sobre o total
bruto devido ao reclamante mais os honorérios de sucumbéncia. Sustenta que o correto seria que as

custas judiciais fossem cal culadas com base apenas no total bruto devido ao reclamante.
Decido.

Escorreita a sentenga ao determinar a inclusdo do adicional noturno na

base de célculo das horas extras, posto que em conformidade com o disposto na Simulan® 60 do C. TST.

Desse modo, fazendo jus o reclamante ao adicional noturno durante o

periodo do vinculo, referida parcelaintegra o salério do empregado para todos os efeitos legais.

Sobre as custas processuais, ressalto que o art. 789, inciso |, da CLT é

expresso em determinar que o valor das custas é cal culado com base no valor da condenagéo.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE

DIARIAS DE VIAGEM E CESTA BASICA. ENQUADRAMENTO
SINDICAL

A r. sentencga registrou que o reclamante integra categoria profissional
diferenciada e entendeu, em relacdo aterritorialidade, que deve ser aplicada a norma coletiva aplicavel a
matriz ou filial em que estava subordinado, uma vez que o empregador somente esta obrigado a observar
as normas coletivas em que participou das negociagdes, nos termos da Simula n® 374 do C. TST (ID.
€972b19 - P4g. 12).

Ademais, a sentenca consignou que o fato de a reclamada possuir filial em
Cuiaba/MT ndo atrai a incidéncia das normas coletivas juntadas aos autos pelo reclamante, tendo em

vista que tais normas ndo abrangem a capital do Estado do Mato Grosso.
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O reclamante aduz que devem ser aplicadas as Convengdes Coletivas de
Trabalho que juntou aos autos porque o enquadramento sindical ocorre de acordo com a atividade da
empresa e o0 local da prestacdo do servigo. Desse modo, entende que a reclamada ndo pode alegar
auséncia de participagdo na negociacdo coletiva em razdo da compulsoriedade do enquadramento
sindical. Assim, pugna pela reforma da sentenca para que seja concedido o pagamento de diarias de

viagem e cestas basi cas previstas nas normas col etivas.

Examino.

7

O enquadramento sindical do trabalhador € regido pela atividade
preponderante do empregador (art. 511 da CLT), e ndo pela funcéo exercida pelo empregado (arts. 570 e

577 daCLT), ainda que tal atividade conste, também, como objeto social da empresa.

E pacifico na doutrina e na jurisprudéncia pétrias que a atividade
preponderante da empresa é a que determina o correto enquadramento sindical da categoria, pois, em se
entendendo de maneira diversa, haveria inimeras representacOes decorrentes de cada atividade necesséria

ao funcionamento da empresa.

Nesse passo, 0 que deve ser considerada, inequivocamente, € a atividade
preponderante da empresa, especialmente da matriz, e ndo a segmentada em cada um de seus

estabel ecimentos, desde que concorram para seu objeto final.

Nesse sentido, inclusive, ja se manifestou o C. TST, iguamente

considerando o empregado pertencente a categoria diferenciada:

"AGRAVO. EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E
13.467/2017. ENQUADRAMENTO SINDICAL. FARMACEUTICO. CATEGORIA
DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS. SUMULA 374/TST. Nos termos da
Simula 374 do TST, " empregado integrante de categoria profissional diferenciada
ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua
categoria”. No caso concreto, incontroverso nos autos que a Reclamada ndo foi
representada pelo sindicato de sua categoria econémica nas negociagdes para elaboragdo
das normas coletivas da categoria diferenciada dos vigilantes que o Reclamante pretende
ver observadas. Assim sendo, o Tribunal Regional, ao determinar a aplicacdo das
respectivas regras coletivas, proferiu decisdo em contrariedade ao referido verbete
sumular. Julgados desta Corte. Assim sendo, a decis@o agravada foi proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557, caput , do CPC/1973; arts. 14 €932, 1V, "a",
do CPC/2015), razéo pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideragdo. Agravo
desprovido. (Ag-ED-RR-11644-14.2017.5.03.0105, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 20/04/2023). (destaquei)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. NORMA COLETIVA
APLICAVEL. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE
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DA EMPRESA. 1. O Tribunal Regional adotou o entendimento de que a atividade
preponderante - a definir o enquadramento sindical - € a da empresa, e ndo a de cada uma
de suasfiliais. Registrou, com efeito, que pelo -fato de a Empresa se evidenciar por dois
ou mais estabelecimentos matriz e filial, em localidades diversas, cada um cumprindo
parte de seu objeto socia, ndo ha que se falar em duplicidade ou multiciplicidade de
atividade preponderante, nem regramento coletivo diferenciado, uma vez que a atividade
preponderante € da Empresa e ndo de cada um dos seus estabel ecimentos-. Assim, tendo
em vista que, no caso, -a atividade preponderante industrial da Empresa restou
comprovada-, concluiu serem inaplicaveis as normas coletivas firmadas pela Federagdo
do Comeércio no Estado de Sergipe. 2. O entendimento encampado pela Corte de origem
ndo ensegja ofensa a letra do art. 581, § 1°, da CLT (-8 1° Quando a empresa realizar
diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma
dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a
contribuicdo sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria,
procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo.-), ja que, ateor do acérddo recorrido, ndo se trata de empresa que realiza
diversas atividades econdmicas sem que nenhuma delas seja preponderante, mas sim de
empresa que possui como atividade preponderante aindustrial. 3. lleso, ainda, o art. 511,
3%, da CLT (-8 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
que exercam profissdes ou funcgdes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢bes de vida singulares.-), uma vez que o
Colegiado de origem ndo deixou de reconhecer gque se trata de empregado integrante de
categoria profissional diferenciada. Registrou, ao revés, -indene de divida que o Autor
integra uma categoria diferenciada, a de vendedor-. Considerou, contudo, amparado na
diretriz da Simula 347/TST, -que tal circunstancia ndo enseja a obrigacdo de o
Empregador aplicar disposi¢des contidas em Normativo Coletivo no qual a Empresa ndo
foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria-. 4. Os arestos trazidos a cotejo de
teses desservem ao processamento da revista, ora por desatencdo a Simula 337, |, -a, do
TST, ora porque provenientes de 6rgdos ndo previstos no art. 896, -a-, da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 1481-57.2010.5.20.0004, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 05/02/2014, 12 Turma, Data
de Publicag8o: DEJT 14/02/2014)"

E assim ndo poderia deixar de ser, porquanto aqui também se amolda a
ideia de que ndo se trata de empresa que comporta diversas atividades econémicas sem que uma sgja

preponderante.

Dessa forma, as normas coletivas aludidas pelo reclamante ndo se aplicam
ao contrato de trabalho em debate, uma vez que convencionadas com entidades sindicais ilegitimas para

representar os interesses da categoria econdmica integrada pela reclamada (art. 8°, 111 da CF).

Por todo o exposto, e como refor¢o, amol da-se perfeitamente ao particular
adisciplinada Simulan® 374 do C. TST:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversio
da Orientagdo Jurisprudencial n® 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual
a empresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da
SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)
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Ora, ndo se pode obrigar a empresa reclamada a cumprir normas coletivas
nas quais ndo foi devidamente representada, ndo tendo, portanto, firmado o compromisso de
obrigatoriedade.

Isso porgue o art. 611 da CLT dispbe que as condic¢des estipuladas nas
convencdes coletivas sdo aplicaveis apenas as relacdes individuais de trabalho, no @mbito de abrangéncia
dos sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais, subscritores do acordo de caréter

normativo.

Por todo o exposto, mantenho a sentenca nos termos em que proferida,

ndo havendo falar em retificacdo do julgado.

Nego provimento.

HOLERITES. DECIMO TERCEIRO SALARIO

O reclamante alega que, devido ao fato de que a r. sentenca de piso
declarou os holerites inidéneos, deve ser reformada no sentido de conceder o pagamento ao 13° salério
proporcional de 2020 e o integral de 2021.

Sem razdo.

Registre-se que a r. sentenca guerreada indeferiu o pedido do reclamante
de pagamento do 13° salério proporcional do ano de 2020 e o integral de 2021 ao argumento de que 0s

holerites comprovam o pagamento detais verbas (ID. €972b19 - P4g. 9).

A declaragdo de inidoneidade dos holerites foi em razéo das verbas
ficticias que constam nele (gjuda de custo, comissdes, didrias, etc.), disfarcando o salério. Todavia, tal
declaragdo ndo significa dizer que os valores constantes do holerites ndo foram pagos, inclusive aqueles
gue indicam a quitacéo do 13° salario proporcional de 2020 e o integral de 2021, conforme ID. fae8896 -
fls. 25 e 83.

Ressalta-se que ndo consta da pega de ingresso causa de pedir no sentido

de que o reclamante n&o teria recebido referidas parcelas.

Nego provimento.
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MULTA DO ART. 467 DA CLT

A sentenca recorrida entendeu indevida a multa do art. 467 da CLT por

causa da controvérsia acerca da quitacdo das verbas rescisorias perante a CCP.

O reclamante defende que "o fato de as parcelas terem sido reconhecidas
apenas em juizo ndo afasta o0 seu cardter incontroverso, principalmente em razio da flagrante nulidade
da CCP, e da nulidade dos holerites" (ID. 6074e03 - Pag. 10).

Analiso.

Observe-se que a tese de defesa € de quitagdo das verbas por meio do

termo firmado na Comissdo de Conciliacdo Prévia, o qual teria eficacialiberatoria geral.

Desse modo, indevida a aplicacdo da multa do art. 467 da CLT, ante a

inexisténcia de verbas rescisorias incontroversas.

Nego provimento.

AVISO PREVIO E REFLEXOS

O reclamante argumenta que os célculos de liquidagdo de sentenca devem
ser retificados para incluir 1/12 do aviso prévio em férias mais 1/3, décimo terceiro, FGTS e multa de

40% e reflexo em todas as verbas, nos termos da0OJ 367 do C. TST.
Pois bem.

De fato, a planilha de célculo (ID. 122c5a7) ndo computou a projecdo do
aviso prévio.

Desse modo, a sentenca merece reparo para incluir 1/12 do aviso prévio
em férias mais 1/3, décimo terceiro, FGTS e multa de 40%, considerando como data de término do
contrato em 26/03/2022 (33 dias de aviso prévio).

Dou provimento.

RECURSOS DE AMBASASPARTES
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JORNADA DE TRABALHO. JORNADA EXTRAORDINARIA.
BANCO DE HORAS. INTERVALO INTRAJORNADA. DOMINGOS DOBRADOS

O juizo de origem reconheceu a validade das papel etas, porém, detectando
gue ajornada de trabalho restou extrapolada, condenou a reclamada ao pagamento, como extras, da horas
trabalhadas além da 8? diaria e 442 semanal, determinando, em relacéo aos periodos em que ausentes as
papel etas, a observancia da média anual, ateor da OJ n° 233 da SDI-1 do TST.

Indeferiu, contudo, o intervalo intrgjornada, porquanto concluiu que o

reclamante gozava integralmente do intervalo.

O reclamante, em seu apelo, argumenta gque as papeletas comprovam a
auséncia de intervalo intrgjornada de no minimo 1 (uma) hora, por pelo menos 03 (trés) dias da semana.

Acrescenta que a reclamada possuia rastreador do veiculo, podendo bloquea-lo a qualquer tempo.

Dessa forma, requer a reforma da sentenca para que conste no célculo de
liquidacdo somente horario de entrada e saida, com 1 (uma) hora de intervalo ao dia e 4 (quatro) folgas

no més, com indenizacdo de 3 (trés) horas intrgjornadas semanais.

Por fim, afirma suposta omissdo da sentenca em relagdo a condenagdo da

reclamada da hora extra 100% em relac&o a dois domingos no més.

A reclamada, por sua vez, defende que o juizo de origem n&o observou
gue a empresa adotava sistema de compensacdo de horas, instituido por instrumento coletivo, de modo
gue as horas extras porventura realizadas foram pagas ou compensadas e que o reclamante néo cuidou de

apontar airregularidade na compensagdo ou pagamento.

Outrossim, argui que devem ser observadas as disposi¢es do art. 59-B da
CLT.

Analiso.

A Lei n° 12.619, de 30.04.2012, em vigor a partir de 17.06.2012 (hoje
parcialmente revogada pela Lei n° 13.103/2015), dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista

profissional, in verbis:

Art. 1° E livre 0 exercicio da profissio de motorista profissional, atendidas as condigdes
e qualificagdes profissionais estabel ecidas nesta L ei.
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Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os motoristas
profissionais de veiculos automotores cuja conducdo exija formacdo profissiona e que
exercam a atividade mediante vinculo empregaticio, nas seguintes atividades ou
categorias econdmicas;

| - transporte rodoviério de passageiros;
Il - transporte rodoviario de cargas;

Il - (VETADO);

IV - (VETADO).

Art. 2° S8o direitos dos motoristas profissionais, além daqueles previstos no Capitulo 11
do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo VIl da Constituicdo Federal:

[.]

V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que poder & valer-se de anotacdo em diério de bordo, papeleta ou ficha
de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de
meios el etronicos idoneos instal ados nos veicul os, a critério do empregador.

[...] (destaguei).

Com efeito, a partir davigénciadareferidalel, que alterou aCLT ealel
n° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), constitui direito do motorista profissional o controle de

jornada pelareclamada.

Assim, o controle pela reclamada passa a ser obrigatorio, ndo se tratando
mais de uma faculdade operacional administrativa do empregador, mas uma obrigacéo, devendo se valer
de todos os meios para cumprir a legislacdo. Dessa forma, ndo h& mais possibilidade de se invocar o

disposto noinciso I, do art. 62, daCLT, para o motorista.

A norma trouxe inovacdes sobre a disciplina e limitagfes de jornada de

trabalho do motorista profissional, asseverando inclusive sobre a diregdo do motorista profissional.

Por conseguinte, com advento da Lel n° 12.619, revogada, posteriormente,
pela Lei n° 13.103/2015, passou a ser obrigacdo do empregador o controle fidedigno da jornada de
trabalho dos motoristas por meios eletrénicos iddneos instalados nos veiculos ou mediante anotacdo em

diario de bordo, papeleta ou ficha de servigo externo.

Trata-se de direito indisponivel do empregado para a sua protecéo e
aplicacdo dos seus direitos, com a correlata obrigagdo de fazer do empregador, cabendo a este apenas a

opcao pelos meios de controle.
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A exigéncialegal de controle fidedigno dajornada de trabalho e do tempo
de direcéo do motorista profissional ndo contém ressalva quanto aos estabel ecimentos com até 20 (vinte)
empregados (art. 74, 8 2°, da CLT), e torna inaplicavel aos motoristas em geral o tratamento diferenciado
eexcludentedo art. 62, 1, daCLT.

O empregador deve adotar recursos para controlar a duragéo da jornada de
trabalho do motorista e seu tempo de direcdo, mediante diério de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, bem como sistemas e meios eletrénicos que podem instalar no veiculo como tacografo, GPS,

entre outros.

Sendo assim, 0 empregado fica dispensado do 6nus de provar a duragéo
da sua jornada de trabalho, do seu tempo de direcéo e do gozo de intervalos legais, por violagéo patronal
ao dever de adotar os controles pertinentes (art. 2°, V, daLei n® 12.619/2012 ou Lei 13.103/2015).

Acerca do controle do tempo de direcdo, o art. 2° da citada Resolugéo 405
do CONTRAN dispbe que se faz através de:

"I - Andlise do disco ou fita diagrama do registrador instanténeo e inalteravel de
velocidade e tempo ou de outros meios eletrénicos iddneos instalados no veiculo, na
forma regulamentada pelo CONTRAN; ou

Il - Verificagdo do diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, fornecida pelo
empregador; ou (...)"

Por sua vez, o art. 105, Il, do CTB, estabelece a obrigatoriedade do

tacografo ou congénere (equipamento registrador instantaneo inateravel de velocidade e tempo).
Pois bem.

Como visto, o controle da jornada e do tempo de direcdo dos motoristas é
obrigatorio; compete ao empregador e se faz pela papeleta, diario de bordo ou ficha de trabalho externo,
nao sendo atribuicdo do empregado que na relagdo contratual € subordinado ao poder diretivo do

empregador.

Ademais, o dever do motorista em obedecer aos limites de jornada, bem
como anotar corretamente seus horarios, ndo desobriga a reclamada em fiscalizar o cumprimento da
jornada pelo trabalhador, conforme entendimento desta Corte proferido no recente julgamento do 1UJ
0000168-79.2006.5.23.0000, que ensegjou a edi¢ado da Simula n® 42:
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SUMULA N. 42 - MOTORISTA PROFISSIONAL. PAUSAS OBRIGATORIAS. | -
FRUI(}AO E ANOTACAO. DEVER FUNCIONAL DO EMPREGADO. II -
DEVER DE FISCALIZAQAO E CONTROLE DA JORNADA. ONUS DA
EMPRESA. IIl - OMISSAO QUANTO A ANOTA(;AO E POSTERIOR
RECLAMACAO EM JUiZO. ONUS DO EMPREGADO.| - Apds a edicgo da Lei
12.619/2012, passou a ser do empregado o dever de obedecer os limites de jornada
legalmente impostos, devendo usufruir e anotar corretamente todas as pausas
determinadas em Lei. 1l - E dever do empregador fiscalizar se 0 empregado esta
obedecendo os limites de jornada supracitados, cabendo-lhe, se necessario, aplicar as
sangOes para correcdo da conduta, na esteira do que preconiza o parégrafo Unico do art.
158 da CLT. Il - A omissdo do empregado quanto a anotagdo dos intervalos em
referéncia ndo desonera 0 empregador de pagar os respectivos direitos quando
reclamados e regularmente comprovados em juizo.

Dessa forma, sdo devidas as horas extras efetivamente prestadas pelo
trabalhador, ainda que em desacordo com os limites impostos pela Lei n° 13.103/2015 ou mesmo por

norma col etiva, conforme ja se manifestou esta Corte:

MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. LIMITACAO. Tratando-se de
contrato de trabalho regido pelaLei 12.619/2012, o 6nus da prova da jornada de trabalho
do motorista, em regra, pertence ao empregador. Entretanto, vindo aos autos os controles
de horério, passa a ser do obreiro o énus de infirmé-los. In casu, por intermédio da prova
oral, o Autor ndo logrou éxito em demonstrar inconsisténcias das papeletas de controle
de horério em relagdo a alguns aspectos da jornada, impondo-se a manutengdo da jornada
reconhecida na sentenga. Todavia, da-se parcial provimento ao apelo para afastar a
limitagdo imposta na origem, quanto ao pagamento das horas extras laboradas,
devendo a condenacdo abranger todas as horas comprovadas nos autos, incluindo
aquelas prestadas em desacordo com a lei 13.103/2015. Trata-se da exegese da
Sumula n. 42 deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho.Recurso obreiro
conhecido e parciamente provido. (TRT da 23.2 Regido; Processo: 0000964-
88.2018.5.23.0036; Data: 02/04/2020; Orgdo Julgador: 12 Turma-PJe; Relator:
TARCISIO REGIS VALENTE, destaquei).

MOTORISTA DE CARRETA. HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO
CONDICIONADO AO LIMITE DE PRORROGACAO DE JORNADA PREVISTO EM
LEI. (ART. 235-C). O descumprimento pelo empregado motorista dos limites de
horarios e o0 desrespeito para com a observancia das pausas previstas no ordenamento
juridica especifico materializados nas Leis 12.619/2012 e 13.103/2013, em
desobediéncia as leis de transito (art. 67-E, do CTN, entre outros), ndo lhe retira o direito
ao crédito trabalhista relativos as horas extras efetivamente prestadas e, também, ao
intervalo interjornada. Isto porque também cabe ao empregador fiscalizar e inibir o labor
para além do que permite o ordenamento juridico, em virtude de seus poderes disciplinar
ediretivo, afim de garantir tanto a seguranca da col etividade quanto a seguranca de seus
empregados. Inteligéncia da Sumula 42, 111, deste Regional. Assim, com lastro nos
principios do valor social do trabalho, da dignidade humana e da protecdo do empregado
imple-se 0 afastamento da limitagdo imposta ao cdmputo das horas suplementares e
deferir ao trabalhador a integralidade do labor que exceder ajornada de oito horas di&rias
ou 44 semanais, bem como as horas do intervalo interjornada suprimidas. Recurso do
autor ao qual se da provimento, o particular. (TRT da 23.2 Regido; Processo: 0000048-
61.2018.5.23.0066; Data: 07-12-2020; Orgdo Julgador: Gab. Des. Maria Beatriz
Theodoro - 22 Turma; Relator(a): MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES)
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No gue concerne a alegagdo da reclamada de que havia a compensagéo de
jornada, registro que apesar de sua previsdo nos instrumentos coletivos, depreende-se dos autos,
especialmente dos depoimentos testemunhais, que ndo havia banco de horas, nem regime de

compensacao de jornada. Vejamos.

Sr. Rodinelli Ramos David: "gue ndo havia banco de horas ou compensacao; que
ndo recebia valores referentes a horas extras, adicional noturno ou didrias, sendo o
pagamento apenas de salario e premiagdo; todo més o depoente recebia o mesmo valor;
gue o depoente parava em casa cerca de 4 dias por més; que acredita que era a média de
todos os motoristas; que como havia troca de motoristas ndo sabe precisar uma média de
viagens mensais; que por varias vezes chegou a ficar 6 dias em hotel aguardando ordens
dareclamada; que j& viu isso acontecer com o reclamante, pois ficavam no mesmo hotel;
gue a papeleta refere apenas ao tempo de viagem." (ID. 51d86d8 - Pag. 4) (grifos
acrescidos)

Sra. Edione Alves Medeiros. "Vigjava sozinho, fazia troca de motorista. Anotava a
papeleta. Anotava as pausas para descanso e em caso de acidente na BR. A empresa

nunca pagou horas extras. Nao havia compensacéo de horério.
[...]

Todo mundo recebia a premiagéo da empresa. Ficava a disposi¢ao da empresa em casa.
O tempo de viagem era anotado na papeleta” (ID. af96cb5 - Péags. 4-5) (grifos
acrescidos)

Acerca da auséncia de concesséo de intervalo intrgjornada alegada pelo
reclamante, verifico que em alguns dias havia a concesséo de intervalo intrgjornada, até mesmo superior

a1 hora, no entanto, em outros dias, havia supressao parcial.

Colho por amostragem os seguintes dias, indicando o tempo de intervalo

entre cada entrada e saida:

04/08/2020: Entrada - 06h05; saida - 10h55; [15 minutos] entrada - 11h10 ; saida -
12h35; [45 minutos] entrada - 13h20; saida 15h35;[20 minutos] entrada 15h55 ; saida -
17h35; (ID. df2be32 - Pag. 3)

13/10/2020: Entrada - 06h30; saida - 07h25;[15 minutos] entrada - 07h40 ; saida -
10h40; [25 minutos] entrada - 11h05 ; saida 12h10; [01h20] entrada 13h30 ; saida -
15h10; [20 minutos] entrada - 15h30 ; saida - 16h40; [20 minutos] entrada - 17h00 ;
saida - 18h15; (ID. df2be32 - Pag. 5)
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Dessa forma, merece reparo a sentenca para deferir o tempo suprimido
relativo ao intervalo intrajornada, acrescido do adicional de 50%, de acordo com a jornada efetivamente
praticada, conforme as papeletas de ID. df2be32, sem reflexos, em atencdo ao disposto no art. 71, 8 4° da
CLT.

Consigno que para averiguar o tempo suprimido, nos dias em que ndo
tiver ocorrido o gozo de intervalo superior a 1 hora, deve ser usado como parametro 0 maior intervalo
abaixo de 1 hora. Por exemplo, no dia 04/08/2020 supramencionado, o intervalo usado como parametro
deve ser 0 de 45 minutos. O critério adotado decorre da auséncia de indicagdo especifica por parte do

reclamante, bem como para evitar o enriquecimento sem causa.

No gue se refere aos trabalhos aos domingos,verifica-se das papeletas a
ocorréncia de labor aos domingos, a exemplo dos dias 12/07/2020, 09/08/2020, 30/08/2020, 13/09/2020 e

27/09/2020, sendo que em parte deles verifica-se o extrapolamento da jornada de 8 horas.

Por outro lado, conforme debatido em capitulo anterior, os holerites sdo

inidéneos, ndo se prestando a comprovar 0 pagamento de horas extras.

Por outro lado, a testemunha Verno Beck testificou que "... recebe como
trabalho normal os domingos e feriados trabalhados, que ndo compensa os feriados trabalhados,
reiterando que recebe como trabalho normal; (ID. 63aab28 - Pag. 6)

Dessa feita, merece reparo a sentenca para condenar a reclamada ao
pagamento, como extras, as horas extras trabalhadas aos domingos com adicional de 100%, observados

0s demais parametros fixados em sentenca.

Em suma, dou parcia provimento ao apelo obreiro para deferir o tempo
suprimido relativo ao intervalo intrgjornada de 1 hora mais adicional de 50%, conforme papeletas e
pardmetros supra, bem como ao pagamento das horas extras realizadas aos domingos com adicional de

100%, observados os demais parametros da sentenca, nos termos da fundamentagao.

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento ao apelo

obreiro.

EXPEDICAO DE OFiCIOS. LITIGANCIA DE MA-FE
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A sentenca impugnada determinou a expedicdo de oficios a0 Ministério

do Trabalho em razédo das irregul aridades da Comissao de Conciliacdo Préviainstituida pela reclamada.

A reclamada recorre, sob fundamento de que a conciliagdo realizada
perante a CCP de Chapect/SC foi valida e isenta de vicios, devendo ser reformada a referida

determinacéo.

O reclamante requer a expedicdo de oficios paraa OAB, Receita Federal e

INSS, bem como condenagéo da reclamada em litigancia de ma-fé de 10% sobre o valor da causa.
Pois bem.

Reitero que mantenho a declaragéo de nulidade do acordo firmado perante
a CCP em comento. Desse modo, ndo ha falar em auséncia de vicios pelas razbes agui anteriormente

expostas, razéo pela qual nego provimento ao apelo da reclamada.

No tocante ao recurso do reclamante, registre-se que o juiz possui ampla
liberdade na conducdo do processo, posto que cabe ao julgador indeferir as diligéncias inlteis ou

meramente protel atdrias, de forma fundamentada, nos termos do art. 370 do CPC e 765 da CLT.

Sendo assim, ndo ha necessidade de expedicdo de oficios para as
entidades mencionadas, tendo em vista a auséncia de indicios relevantes de ocorréncia das ilicitudes

apontadas pel o reclamante.

Em relagcéo ao pleito de condenacdo em litigancia de mé-fé, ndo restou
evidenciado que a reclamada praticou qualquer hip6tese descrita no art. 80 do CPC, sendo que a

reclamada apenas se valeu do seu direito de defesa, de modo que n&o prospera o pleito obreiro.

Nego provimento a ambos os apelos.

ADICIONAL NOTURNO

A reclamada aduz que o reclamante ndo laborava em horério noturno e
nas ocasides em que trabalhou, recebeu a devida contraprestacéo, bem como a reducdo da hora noturna.

Acrescenta que o reclamante ndo tinha autorizagéo para trabalhar no horério noturno.

Subsidiariamente, requer a dedugdo dos valores pagos a titulo de adicional

noturno, horas noturnas e DSR sobre as horas noturnas, de acordo com os holerites.
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O reclamante, por sua vez, sustenta que o adicional noturno deve ser
computado com acréscimo do adicional de horas extras, nos termos da OJ 97 da SBDI 1 do C. TST.
Ademais, requer a aplicagdo do adicional noturno na prorrogacdo de jornada no horéario diurno, com
fulcro na Simulan® 60 do C. TST.

Examino.

N&o merece prosperar os argumentos da reclamada, uma vez que ndo se
desincumbiu de seu 6nus probatorio quanto aos fatos desconstitutivos do direito do reclamante (art. 818,
[1,daCLT).

No que concerne as alegacdes do reclamante, sem razdo. Nos termos da
SUmula n° 60 do C. TST, o adiciona noturno compde a base de cllculo do adicional de horas extras.

Logo, deferir o inverso serialegitimar a concessdo de verbas em bisin idem.

Nego provimento a ambos os apelos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

A sentenca de piso condenou a reclamada ao pagamento de 10% sobre o

valor da condenacéo atitulo de honorérios advocaticios sucumbenciais.

A reclamada sustenta que ndo ha inconstitucionalidade no art. 791-A e
requer a condenagdo do reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia de 15%

sobre o valor atualizado da causa.

O reclamante, em suas razdes recursais, pugna pela maoragdo da

condenacdo ao pagamento de honorérios de sucumbéncia.
Examino.

Inicialmente, cumpre registrar que ndo prospera o recurso patronal quanto
a pretensdo de exclusdo da condenagdo com fundamento na improcedéncia da demanda, conforme se

observa dos capitul os apreciados anteriormente.

Quanto aos honoréarios devidos pelo reclamante, o juizo de origem fixou
honorérios de sucumbéncia pelo reclamante de 10% do valor dos pedidos julgados improcedentes e

suspendeu a exigibilidade por dois anos em razéo da concessdo dos beneficios da justica gratuita.
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Nesse contexto, destaco que o Pleno do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento da ADI n° 5.766, em 20/10/2021, aclarado pelo julgamento dos embargos de declaracéo, de
21/06/2022, declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 4° do art. 791-A da CL T, tangente a expressdo
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa’, de sorte que, ao beneficiario da justica gratuita sucumbente aplica-se a suspenséo da

exigibilidade de 2 anos prevista no mesmo paragrafo.

Assim, ndo ha falar em auséncia de inconstitucionalidade do art. 791-A,

visto que adecisdo do E. STF possui efeito vinculante, ndo merecendo reparo a sentenca, nesse particular.
No que concerne ao recurso do reclamante, raz&o néo |he assiste.

Dispbe 0 "caput” do art. 791-A daCLT, que serdo fixados entre 5 e 15% "s
obre o valor que resultar da liguidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo

possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

O § 2° do supramencionado artigo determina que o Magistrado devera
observar os seguintes critérios nafixacdo do percentua dos honorarios:

"I - o grau de zelo do profissiondl;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

Il - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo."

In casu, entendo que o percentual de 10% fixado pelo juizo de origem

atende aos parametros legais, estando em harmonia com os julgados desta corte.
Assim, ndo prospera o recurso do reclamante, no particular.

Nego provimento a ambos os apelos.

Conclusdo do recurso

Isso posto, conhego parcialmente do recurso ordinario interposto pelo
reclamante e integralmente do apelo da reclamada, bem como das respectivas contrarrazdes. No mérito,
dou parcia provimento ao apelo do reclamante para determinar a observancia da projecédo do aviso
prévio no calculo do aviso prévio (33 dias), férias + 1/3, 13° salario, FGTS e multa de 40%, deferir o

tempo suprimido relativo ao intervalo intrgjornada de 1 hora mais adicional de 50%, conforme papeletas
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e parametros supra, bem como ao pagamento das horas extras realizadas aos domingos com adicional de
100%, observados os demais parametros da sentenca. Quanto ao recurso da reclamada, dou parcial
provimento para retificar os calculos de liquidagéo, excluindo o DSR da base de calculos de outras

verbas trabal histas, nos termos da OJ n°® 394 do TST, tudo nos termos da fundamentagdo supra.

Este acérdéao é proferido de forma liquida, de modo que os célculos
de liguidacéo anexos, elaborados pela Coordenadoria de Contadoria deste Tribunal, refletem o qua
ntum debeatur e integram-no para todos os efeitos legais, sem prejuizo de posterior es atualizacoes,

incidéncia de juros ou multas.

Acordao
| SSO POSTO:

A Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, durante a 6% Sessdo Extraordinéria de Julgamento, realizada de forma presencial e virtual, entre
as 09h00 do dia 11/12/2023 e as 09h00 do dia 12/12/2023, DECIDIU, por unanimidade, conhecer
parcialmente do recurso ordindrio interposto pelo reclamante e integralmente do apelo da reclamada, bem
como das respectivas contrarrazdes. No mérito, dar parcia provimento ao apelo do reclamante para
determinar a observéancia da projecdo do aviso prévio no calculo do aviso prévio (33 dias), férias + 1/3,
13° salario, FGTS e multa de 40%, deferir o tempo suprimido relativo ao intervalo intrgjornada de 1 hora
mais adicional de 50%, conforme papeletas e parametros supra, bem como ao pagamento das horas
extras realizadas aos domingos com adicional de 100%, observados os demais parametros da sentenca.
Quanto ao recurso da reclamada, dar parcia provimento para retificar os célculos de liquidagéo,
excluindo o DSR da base de cdlculos de outras verbas trabal histas, nos termos da OJ n° 394 do TST, nos
termos do voto do Juiz Convocado Relator, seguido pelos Desembargadores Aguimar Peixoto e Beatriz
Theodoro. Este acdrdéo é proferido de forma liquida, de modo que os célculos de liquidagdo anexos,
elaborados pela Coordenadoria de Contadoria deste Tribunal, refletem o quantum debeatur e
integram-no para todos os efeitos legais, sem prejuizo de posteriores atualizagdes, incidéncia de

jurosou multas.

Obs.: A Excelentissima Senhora Desembargadora Eleonora Alves Lacerda declarou-se suspeita para participar deste
julgamento. O Excelentissimo Senhor Desembargador Aguimar Martins Peixoto presidiu a sessao.

Plenério virtual, terca-feira, 12 de dezembro de 2023.
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JOAO CARLOSRIBEIRO DE SOUZA
Relator

DECLARACOESDE VOTO
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